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Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y SPRyGT
Asistencia a Municipios

Servicio de Asistencia a Entidades Locales

SAEL - Formacion

TALLER SOBRE RETRIBUCIONES DEL EMPLEADO
PUBLICO. CONFECCION DE NOMINAS
(2024FC021_01)

20
2024 ECONOMICO - PRESUPUESTARIA

01/06/24 - 10/09/24

Presencial en horario de De 09:00 h a 14:00 h

3,10, 17, 24 octubre
De 09:00 ha 14:00 h

Entre el 03/10/24 y el 24/10/24

Presencial

ARCOS DE LA FRONTERA

Comprender el Régimen Retributivo: Los participantes adquiriran
conocimientos sobre los conceptos

retributivos aplicables al personal de la Administracion Local. Esto incluye
entender las bases juridicas y las diferencias entre funcionarios, personal
laboral y contratados temporales. Dominar la Elaboracion de

Nominas: Los asistentes aprenderan el proceso completo de confeccion de
néminas, desde el calculo de devengos hasta el pago efectivo. Se abordaran
las incidencias y particularidades que pueden surgir en las néminas
individuales. Conocer las Implicaciones de la Seguridad Social: Se exploraran
las caracteristicas fundamentales del Régimen General de la Seguridad
Social y se analizara como afecta a los empleados publicos en el ambito
local.

Régimen Retributivo del Personal de la Administracion Local: Conceptos
retributivos: Exploraremos las bases juridicas que regulan las retribuciones
de los empleados publicos, tanto en el ambito general como en el caso de
aquellos con contrato laboral. Tipos de empleados: Analizaremos las
particularidades retributivas aplicables a funcionarios, personal laboral y
contratados temporales.

Elaboracién de Nominas: Aspectos generales: Aprenderemos el proceso de
elaboracion de néminas,

desde el devengo hasta el pago. Némina individual: Detallaremos como
confeccionar las néminas

individuales, considerando las incidencias y peculiaridades (incapacidad
temporal, permisos, embargos, atrasos, descuentos). Seguridad Social:
Régimen General: Estudiaremos las caracteristicas fundamentales del
Régimen General de la Seguridad Social. Cotizacién: Exploraremos la
normativa y los elementos de la cotizacién, con especial atencion a las
particularidades aplicables a los empleados

publicos.
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