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HABILIDADES DIRECTIVAS PARA MANDOS
INTERMEDIOS (2025FC011_01)

20
2025 ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS

21/03/25 - 15/08/25

Online

Entre el 15/09/25y el 30/09/25

Online

1.Desarrollar competencias clave de liderazgo y gestion de equipos en
entornos hoteleros.2. Mejorar la comunicacion efectiva y la resolucion de
conflictos en el ambito laboral.3. Potenciar la toma de decisiones estratégicas
y la gestion del cambio.4. Aprender técnicas para la gestion eficiente del
tiempo y la delegacion de tareas.5. Fomentar la inteligencia emocional y la
motivacion del equipo en el sector hotelero.

Mddulo 1: Introduccion a las Habilidades Directivas (2 horas)

Médulo 2: Liderazgo y Gestion de Equipos (4 horas)

Médulo 3: Comunicacion Efectiva y Resoluciéon de Conflictos (4 horas)
Médulo 4: Toma de Decisiones y Gestion del Cambio (3 horas)
Méddulo 5: Gestién del Tiempo y Productividad (3 horas)

Médulo 6: Inteligencia Emocional y Clima Laboral (4 horas).

ANTONIO JESUS SANCHEZ GUIRADO

Iz



