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RIESGOS PSICOSOCIALES EN LA ADMINISTRACION
LOCAL (2025FC042_01)

30
2025 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

07/07/25 - 25/09/25

Online

Entre el 15/10/25y el 03/11/25

Online

Tomar conciencia de la importancia de los riesgos psicosociales que se dan
en el ambito laboral. - Detectar y actuar de forma adecuada ante las diversas
situaciones relacionadas con los riesgos psicosociales. -Fomentar una cultura
preventiva de los trabajadores(as) en relacién a los factores psicosociales en
el trabajo. -Mejorar las competencias de los trabajadores (as) para actuar e
influir sobre las condiciones y organizacion del trabajo, herramienta
preventiva fundamental ante los riesgos psicosociales.

Introduccion. Definicién de riesgo psicosocial. Clasificacién y principales
riesgos psicosociales. Efectos positivos y negativos sobre la persona, trabajo
y empresa. Estrés laboral y Burnout .Acoso Laboral. Actuacién e intervenciéon
ante los riesgos psicosociales:1) Intervenciones dirigidas hacia la
organizacion del trabajo. 2) Técnicas orientadas hacia el trabajador(a).

MANUEL CAMPUZANO GONZALEZ



