
NOMBRE CURSO EL BUEN GOBIERNO EN LA ADMINISTRACIÓN
LOCAL: INCOMPATIBILIDADES, INTEGRIDAD Y
CONFLICTO DE INTERÉS.  (2025FC091_01 )

CARGA LECTIVA 20

ÁREA FORMATIVA 2025 JURÍDICO PROCEDIMENTAL

FECHA DE
INSCRIPCIÓN

24/02/25 - 02/05/25

MODALIDAD Semipresencial en horario de  9:00 a 14:00, con sesión/es presencial/es

FECHAS
CELEBRACIÓN

12 y 13 presenciales y online hasta 30 de junio
de 9:00 a 14:00

RANGO FECHAS
CELEBRACIÓN

Entre el  12/06/25 y el 30/06/25

MODALIDAD Semipresencial

LUGAR DE
IMPARTICIÓN

UNED CÁDIZ

DESCRIPCIÓN/
OBJETIVO

 Proporcionar un conocimiento sólido sobre ética e integridad pública,
haciendo una especial referencia a las administraciones locales.

Abordar la prevención de la corrupción, el papel de las agencias
anticorrupción, la gestión de conflictos de intereses y la protección de
informantes.

Estudiar el régimen de incompatibilidades de empleados públicos, así como
la tramitación de solicitudes de compatibilidad y las excepciones aplicables.

Fortalecer su capacidad para aplicar la normativa vigente.

Promover una cultura de integridad en el ámbito local.

CONTENIDOS DEL
CURSO

Ética e integridad pública.La prevención de la corrupción en la administración
local.Gestión de conflictos de intereses, particularidades en el ámbito
local. La protección de informantes de corrupción: el papel de las agencias.
Régimen de incompatibilidades aplicable a empleados públicos locales y a
cargos electos: derechos y deberes (Ley 53/1984 y Ley
Orgánica 5/1985).  Tramitación de solicitud de compatibilidad para
actividades públicas y para actividades privadas de empleados públicos y de
cargos electos.  Actividades exceptuadas del régimen de incompatibilidades y
cuando concurren las mismas.  Conflictos de intereses frecuentes en los que
suelen encontrarse empleados públicos (contratación administrativa,
subvenciones, personal, etc.) y cómo pueden relacionarse con las
incompatibilidades.

Impartición de 11 horas presenciales y 9 online.

DOCENTE/S   PILAR RIVAS LOBO




