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SAEL - Formacién

NOMBRE CURSO

CARGA LECTIVA
AREA FORMATIVA

FECHA DE |
INSCRIPCION

MODALIDAD

FECHAS
CELEBRACION

RANGO FECHAS
CELEBRACION

MODALIDAD

LUGAR DE _
IMPARTICION

DESCRIPCION/
OBJETIVO

CONTENIDOS DEL
CURSO

DOCENTE/S

IGUALDAD DE GENERO E INTERSECCIONALIDAD.
INDICADORES DE GENERO Y APLICACION AL
AMBITO LOCAL. (2026FC034 01 )

15
2022 IGUALDAD

02/03/26 - 06/05/26

Presencial en horario de De 09:00 h a 14:00 h

19, 21 de mayo
De 09:00 ha 14:00 h

Entre el 19/05/26y el 21/05/26

Presencial

ARCOS DE LA FRONTERA

Comprender los principios de igualdad e interseccionalidad, identificar
desigualdades estructurales y aplicar indicadores para su analisis. Desarrollar
capacidades para incorporar la perspectiva interseccional en diagndsticos,
politicas y actuaciones locales, promoviendo intervenciones mas inclusivas,
sensibles a la diversidad y orientadas a reducir brechas sociales en el &mbito
municipal.

El curso aborda la igualdad y la interseccionalidad, analizando como distintas
desigualdades se entrecruzan en contextos locales. Se estudian indicadores
para diagnosticar brechas y disefiar politicas inclusivas. Incluye herramientas
practicas para aplicar esta perspectiva en administraciones municipales y
mejorar intervenciones orientadas a la equidad y la diversidad social.

AGUEDA LEAL QUINONES
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