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SAEL - Formacién

LA PUESTA EN PRACTICA DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO Y MOTIVACION EN LA
ADMINISTRACION LOCAL (2026FC055_01)

10
2026 LEGISLACION

02/03/26 - 29/04/26

Presencial en horario de 9:00 a 14:00 horas

12, 14 de mayo
de 9:00 a 14:00 horas

Entre el 12/05/26y el 14/05/26

Presencial

ARCOS DE LA FRONTERA

La evaluacion del desempefio constituye una herramienta estratégica para
mejorar la eficacia de las administraciones publicas, fortalecer la gestion del
talento y orientar la accion publica hacia la consecucion de resultados. Esta
sesion tiene como objetivo proporcionar a las entidades locales un enfoque
practico para disefiar e implantar sistemas de evaluacion del desempefio que
conecten la planificacion estratégica de la organizacion con el desempefio
individual y colectivo de sus empleados publicos. A partir de la experiencia
desarrollada en la Junta de Andalucia, se abordaran los elementos clave para
construir un modelo de evaluacion basado en objetivos, resultados y
competencias profesionales. Se analizard como traducir los objetivos
estratégicos de la organizacion en objetivos operativos evaluables, cémo
definir indicadores claros y medibles, y como incorporar la evaluacion de
competencias vinculadas al desempefio en el puesto. El curso pretende dotar
al alumnado de criterios y herramientas que permitan avanzar hacia sistemas
de evaluacion objetivos, transparentes y orientados a la mejora continua,
reforzando la profesionalizacion de la gestion publica y contribuyendo al
desarrollo del talento en las administraciones locales.

. La evaluacién del desempefio como instrumento de gestion publica.

. El modelo de evaluacién del desempefio de la Junta de Andalucia

. La planificacion estratégica como base de la evaluacion del desempefio
. Como definir objetivos e indicadores de desempefio

. Evaluacion de competencias profesionales

. Uso de los resultados de la evaluacion.
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