
NOMBRE CURSO PREVENCION DE RIESGOS SICOSOCILAES:
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y PREVENCIÓN DE
CONFLICTOS EN EL ÁMBITO LABORAL
(2026FC109_01 )

CARGA LECTIVA 22

ÁREA FORMATIVA 2026 IGUALDAD

FECHA DE
INSCRIPCIÓN

02/03/26 - 07/05/26

MODALIDAD Presencial en horario de De 9:00  a 14:30 H

FECHAS
CELEBRACIÓN

25, 26 de mayo y 1, 2 de junio
De 9:00  a 14:30 H

RANGO FECHAS
CELEBRACIÓN

Entre el  26/05/26 y el 02/06/26

MODALIDAD Presencial

LUGAR DE
IMPARTICIÓN

LA LÍNEA DE LA CONCEPCIÓN

DESCRIPCIÓN/
OBJETIVO

 Desarrollar habilidades de inteligencia emocional para identificar, gestionar y
regular emociones en el trabajo. Prevenir conflictos laborales mediante
estrategias comunicativas, autocontrol y empatía, promoviendo relaciones
saludables, bienestar organizacional y entornos más colaborativos, seguros y
productivos.

CONTENIDOS DEL
CURSO

El curso aborda la inteligencia emocional aplicada al trabajo, técnicas de
autoconocimiento, regulación emocional y comunicación asertiva. Incluye
análisis de factores psicosociales, gestión de conflictos, herramientas
preventivas y estrategias para fortalecer el clima laboral, mejorar la
convivencia y reducir riesgos emocionales.

DOCENTE/S   AGUEDA LEAL QUIÑONES


