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B.O.P. DE CADIZ NUM. 87

11 de mayo de 2026

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACI()N TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DIALOGO SOCIAL,Y DE INDUSTRIA,
ENERGIAY MINAS EN CADIZPOR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Expediente: AT-16352/26

Visto el expediente AT-16352/26, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacién eléctrica de alta tension en el que consta como:
- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.
Domicilio: C/ Ronda del Pelirn, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
- Lugar donde se va a establecer la instalacién: POLIGONO 8 — PARCELA 198
Término municipal afectado: BARBATE
- Finalidad: Sturacién del transformador

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VI, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 dediciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracién de Consejerfas, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023,de 11
de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica
delaConsejerfade Industria, Energia y Minas, modificado porel Decreto 158/2025 de 8
de octubre, el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022
de la Direccion General de Energfa, por la que se delegan determinadas competencias
en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energfa.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE B

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacion cuyas principales
caracterfsticas serdn: )
REFORMA DE CENTRO DETRANSFORMACION EN INTEMPERIE CTI-22391

COORDENADAS UTM (ETRS89) HUSO: 30 CD-22391 "MOSKITO”

X(m): 237.764

Y(m): 4010.041

Retirada del actual transformador (100 kVA) del centro de transformacion
CTI-22391, para su sustitucion, en el cual se instalard:

- 3 autovalvulas pararrayos 24 kV 10 kA.
- 1 transformador de 160 kVA tipo 20.000/B2.
- Nuevos puentes de MT y de BT.
- 3 nuevos fusibles APR de 16 A.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3% Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacién.

4%, Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido

trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segin las disposiciones legales vigentes.

9". El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

) Siete de abril de dos mil veintiséis. LA DELEGADA TERRITORIAL EN
CADIZ. FIRMADO POR MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL.
N’ 61.698

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE
CARACTER PRIVADO

Expediente: 11/01/0063/2026

Fecha: 17/03/2026 ) .

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JUAN RODRIGUEZ PEREZ

Cddigo 11000035011981.

Vistoel texto del Acuerdo de laCOMISION PARITARIA DELCONVENIO
COLECTIVO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LOS ESTABLECIMIENTOS
SANITARIOS DE CARACTER PRIVADOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
(TABLAS SALARIALES 2026), suscrito por la representacion de la empresa y la
representacion social, presentado a través de medios electrénicos en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 16-03-2026, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 82 'Y ss. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Autonoma Andaluza en materia de trabajo; y todo ello en relacion con la Ley 9/2007,
de 23 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 300/2022,
de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucfa, el Decreto del Presidente 13/2022,de 8 de agosto, por el que se modifica el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias,
asi como el Decreto 155/2022,de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica
de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo de la DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LOS ESTABLECIMIENTOS
SANITARIOS DE CARACTER PRIVADOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
(TABLAS SALARIALES 2026), en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Cédiz a 17 de marzo de 2026. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN
ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LOS ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE CARACTER PRIVADO DE LA
PROVINCIA DE CADIZ

En la ciudad de Jerez de la Frontera, a 23 de febrero de 2026

- De una parte, en representacion de la parte empresarial (AHOCA):

- Manuel Carrillo Marin.

- Martin Rivera Gonzélez.

- Blanca Ferndndez Gonzilez.
- Jorge Borrego Rutllant.

- De otra parte, actuando en representacién de los trabajadores:

- Manuel Soto Lopez-Cepero (CC.00).

- Radl Pérez Correa (CC.0O0).

- Antonio Jesus Garcia Lozano (CC.00).
- Daniel Sanchez Ramos (U.G.T.).

En el dia de hoy a las 10:00 horas, se retine la Mesa Negociadora del
Convenio Colectivo de los Establecimientos Sanitarios de Cardcter Privado de la
Provincia de Cadiz, con el siguiente orden del dia:

1-Actualizacion de tablas salariales para 2026 segtin articulo 3 del Convenio
Colectivo vigente, y de otras partidas recogidas en el mismo.
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Se aprueban las actualizaciones de las tablas con un incremento del 2,9% respecto a las anteriores, correspondiente al IPC definitivo de 2025, segtin se difiere de las
condiciones establecidas en el articulo 3 de vigente Convenio. Las tablas aplicables en 2026, asi como la actualizacion de los importes del resto de partidas, estan recogidas en

los anexos I y II de este documento, respectivamente.

Sin mds asuntos que tratar se da por concluida la sesidn, firmando los asistentes en seflal de conformidad.
ANEXOT
RETRIBUCIONES DEL CONVENIO DE ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE CARACTER PRIVADO DE LA PROVINCIA DE CADIZ PARA EL 2.026.

PERSONAL TECNICO SANITARIO s%%s}go ASISP]"E][EJI?ICIA TRA;LSI;SRTE FESTIVOS ngégg(? ®|pomvcos COMP]}E)II:I[SJETORIO
DIRECTOR/A TECNICO 184171 4844 w4 2768 4150 1384 730,24
JEFE/A DE SERVICIO 167538 4844 w4 78] 4150 1384 730,24
MEDICO/A ESPECIALISTA 1.802,50 48 44 wad| 2768 4150 1384 730,24
MEDICO/A INTERNO DE GUARDIA 173235 4844 w4l 2768 4150 1384 730,24
MEDICO/A INTERNO DE GUARDIA ST ESTA SOLO/A 188235 4844 wasl 2768 4150 1384 730,24
FARMACEUTICOS/AS 1.675,36 48 44 w4l 2768 4150 1384 730,24
QUIMICOS/AS 1.55746 48 44 w4l 2768 4150 1384 730,24
ODONTOLOGOS/AS 1.675,36 48 44 w4l 2768 4150 1384 730,24
PERSONAL AUXILIAR SANITARIO

JEFE/A DE ENFERMERIA 1.389.94 4844 w4 78] 4150 1384 730,24
SUBJEFE/A DE ENFERMERTA 133294 4844 w44 2768 4150 1384 730,24
SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 133294 4844 w4 2768 4150 1384 730,24
MATRONA 131161 4844 wad] 2768 4150 1384 730,24
ENFERMERA/O 131161 48 44 wad| 2768 4150 1384 730,24
DIPLOMADO/A DE ENFERMERIA 131161 4844 w4 2768 4150 1384 730,24
FISIOTERAPEUTA 131161 48 44 waa| 2768 4150 1384 730,24
TECNICO ESPECIALISTA 126437 48 44 w4l 2768 4150 1384 730,24
TECNICO ESPECIALISTA EN FARMACIA 121575 4844 w4 2768 4150 1384 730,24
HIGIENISTA DENTAL 126437 48 44 wasl e8] 4150 1384 730,24
AUXILIARES DE ENFERMERIA 120929 4844 wsad| 2768 4150 1384 730,24
AUXILIARES DE CLINICA DIPLOMADOS/AS O NO 120929 4844 w4 78] 4150 1384 730,24
PERSONAL SUBALTERNO SANITARIO

SANITARIOS/AS O MOZOS/AS DE CLINICAS 120929 4844 w4l 2768 4150 1384 730,24
CUIDADORES/AS O EDUCADORES/AS 120929 4844 wad] 78] 4150 1384 730,24
AYUDANTES/AS SANITARIOS 120929 48 44 w4l 2768 4150 1384 730,24
CELADORES/AS CONDUCTORES/AS 120929 48 44 w4l 2768 4150 1384 730,24
ANIMADORES/AS SOCIOCULTURALES O MONITORES/AS | 120929 4844 w44 78] 4150 1384 730,24
PERSONAL DE COCINA

JEFE/A DE COCINA 124357 4844 w4 78] 4150 1384 730,24
COCINERO/A 120929 4844 w44 2768 4150 1384 730,24
AYUDANTE/A 117522 4844 w4 2768 4150 1384 730,24
PINCHE 117522 4844 w4 78] 4150 1384 730,24
FREGADOR/A 117522 48 44 w4l 2768 4150 1384 730,24
PERSONAL DE MANTENIMIENTO

JEFE/A DE TALLER 129322 4844 w4 78] 4150 1384 730,24
MECANICO/A CALEFACTOR 120929 48 44 w4l 2768 4150 1384 730,24
ELECTRICISTA 120929 4844 w44 2768 4150 1384 730,24
CONDUCTOR/A MECANICO/A 1.205,77 48 44 wasl 2768 4150 1384 730,24
JARDINERO/A 1205,77 48 44 w4l 2768 4150 1384 730,24
ALBANIL 120577 4844 w4 2768 4150 1384 730,24
PINTOR/A 1205,77 48 44 wad| 2768 4150 1384 730,24
CARPINTERO/A 120577 4844 w4l 2768 4150 1384 730,24
FONTANERO/A 120577 4844 w44 2768 4150 1384 730,24
PEON 117522 48 44 wad| 2768 4150 1384 730,24
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

PORTERO/A 122932 4844 wad] 78] 4150 13,84 730,24
CONSERJE 1.146,55 48 44 w4l 2768 4150 1384 730,24
ORDENANZA 117522 4844 w44 2768 4150 13,84 730,24
TELEFONISTA 120929 4844 wa4] 2768 4150 1384 730,24
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PERSONAL TECNICO SANITARIO e L astorincialirANSPORTEIFESTIVOS| T b [DOMINGOS| o piis STORIO
ENCARGADA/O 1.209,29 4844 4844 27,68 41,50 1384 730,24
SUBENCARGADA/O 1.17522 48,44 48 44 27,68 41,50 13,84 730,24
LAVANDERA/O 1.175,22 4844 43844 27,68 41,50 1384 730,24
COSTURERA/O 1.17522 48,44 48,44 27,68 41,50 13,84 730,24
PLANCHADOR/A 1.17522 48,44 4844 27,68 41,50 1384 730,24
LIMPIADOR/A EN JORNADA COMPLETA 1.175.22 4844 43844 27,68 41,50 1384 730,24
LIMPIADOR/A POR HORAS 6,52 48,44 4844 27,68 41,50 1384 730,24
PELUQUERA/O 1.209,29 48,44 4844 27,68 41,50 13,84 730,24
VIGILANTE/A NOCTURNO 1.209,29 4844 4844 27,68 41,50 1384 730,24
PERSONAL DE COMEDOR
JEFE/A DE COMEDOR 1.175,22 4844 43844 27,68 41,50 13,84 730,24
CAMARERO/A 1.175.22 4844 4844 27,68 41,50 1384 730,24
AYUDANTE/A 1.17522 48,44 4844 27,68 41,50 13,84 730,24
PERSONAL ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR/A 1.789.48 4844 48,44 27,68 41,50 13,84 730,24
JEFE/A ADMINISTRATIVO 1.760,98 48,44 4844 27,68 41,50 1384 730,24
JEFE/A DE NEGOCIADO 1.675,38 4844 4844 27,68 41,50 1384 730,24
OFICIAL DE PRIMERA 1.264,37 48,44 4844 27,68 41,50 1384 730,24
OFICIAL DE SEGUNDA 1.248,53 4844 43844 27,68 41,50 13,84 730,24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.218,77 4844 4844 27,68 41,50 1384 730,24
TRABAJADOR/A SOCIAL 1.311,61 48,44 4844 27,68 41,50 13,84 730,24
ANEXO II
Seguro de responsabilidad civil Ayuda por estudios

Valor 2018 |Valor actualizado a 2026 Valor 2018 | Valor actualizado a 2026
15.377,00 € 18.599,93 € Para el caso de muerte por cualquier causa. 4536 € 54,87 €
1230100 € 1487922 € Para el caso dg ;nvali(_iez Permanente y Total Dietas por desplazamiento

para su profesion habitual. Valor 2018 |Valor actualizado a 2026
15.377,00 € 18.599,93 € Por Inc'apacidad Permanen.te y Absoluta. 858 are Por cada comida que s vea obligado/a hacer
1537700 € 1859993 € De capital para Gran Invalidez ’ ; (almuerzo o cena).
18.482,00 € 22.355,12 € De capital parael caso de muerte por accidente. Si debe pasar la noche fuera de su localidad

De capital parael caso de muerte por accidente 9264 € 11206 € de residencia.
30.753,00 € 37.198.,66 € de circulacion en el horario laboral o IN

ITINERE. Firmas. N°71.044

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PROYECTOS DE
COOPERACION PARA EL DESARROLLO 2026

BDNS(Identif.):902074

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/902074) i
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A PROYECTOS DE COOPERACION
PARAEL DESARROLLO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DEL ANO 2026
DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD - SERVICIO
DE COOPERACION INTERNACIONAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ

De conformidad con loestablecidoen la Ordenanza General de Subvenciones
de esta Diputacion Provincial, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz n°
140 de 18 de Junio de 2004 y modificacion publicada en el B.O.P.n° 30 de 14 de Febrero
de 2006, se efectiia convocatoria publica de subvenciones en materia de Cooperacion
para el Desarrollo que se otorgardn mediante concurrencia competitiva, y tendrdn como
regulacion la presente convocatoria, rigiéndose de forma supletoria por las disposiciones
de la Ordenanza mencionada y de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

1. Objeto, condiciones y finalidad.

Elobjetoy lafinalidad de la presente convocatoria es subvencionar proyectos
de cooperacién para el desarrollo, a través de ONGD y entidades sin dnimo de lucro
(en adelante ONGD) orientados a promover el desarrollo humano integral, favorecer
el crecimiento socio-econdmico sostenible, proteger el medioambiente y cubrir las
necesidades bdsicas de los paises en vias de desarrollo, dentro de los principios de
solidaridad y justicia.

Se consideran zonas prioritarias de actuacion:

- En Iberoamérica: Bolivia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras,Nicarqgua,Panamei,Haiti,Colombia,Peni,RepﬁblicaDominicana yParaguay.
- En Norte de Africa y Oriente Medio: Marruecos, Mauritania, Ttnez, Poblacion
Saharaui y Territorios Palestinos.

- En Africa Subsahariana: Mal{, Senegal ,Guinea Bissau, Burkina Faso, Togo, Reptiblica
Democrdtica del Congo y Mozambique.

Dentro de estas dreas geogréficas, son prioritarios los paises con menor
indice de desarrollo humano, segtin lo sefialado por el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo.

2. Organo competente para la instruccion y resolucién del procedimiento.

Tal como se recoge en el art. 5.1 de la Ordenanza General de Subvenciones
delaDiputacion de Cddiz, le corresponde la instruccion del Procedimiento al ?Diputado
que tenga delegadas las atribuciones en el dreade gestion alaque competala subvencion
de acuerdo con su finalidad? siendo en este caso la Diputada del Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad segtin Decreto de Presidencia SECRE-00101-2023 de
fecha 17 de octubre de 2023.

3. Organo competente para la Autorizacion del Gasto del procedimiento.

Sobre la convocatoria para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, dirigida a apoyar proyectos de cooperacion al desarrollo
a través de ONGD sin animo de lucro orientados a promover el desarrollo humano
integral, favorecer el crecimiento socio-econémico sostenible, proteger el medio
ambiente y cubrir las necesidades bésicas de los paises en vias de desarrollo, para el
aflo 2026 y en virtud de la Base 22 de Ejecucion del Presupuesto 2026, se establece la
competencia de la Presidencia, en relacion a la autorizacion del gasto, para la concesién
de subvenciones que no superen el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto o
la cuantia de tres millones de euros.

Aunloanterior,mediante Decreto de la Presidencia INTER-00012-2023,de
fecha 28 de julio de 2023 y Decreto de Presidencia SECRE-00101-2023 de fecha 17 de
octubre de 2023 se delega en materia econdmica al Diputado Delegado de Economia,

Hacienda y Gestién Administrativa, la competencia de autorizacion del gasto derivado
de subvenciones a beneficiarios que no sean entes locales.
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4. Aplicacion presupuestaria.

Aplicaciones Presupuestarias:

82/231J/78000

82/231J/48000

5. Cuantfa total mdxima de las subvenciones convocadas.

La cuantia méaxima con la que se dota la presente convocatoria de
subvenciones es de doscientos mil euros (200.000.- €), correspondiente al capitulo
VII, y sesenta mil euros (60.000.-€) correspondiente al capitulo IV.

6. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones de esta convocatoria serdn compatibles con otras ayudas
que tengan la misma finalidad, teniendo en cuenta que el importe de la subvencion
en ningtn caso podrd ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones,ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de laactividad subvencionada,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 de la Ley General de Subvenciones.
De producirse, la entidad deberd, a la mayor brevedad, comunicarlo por escrito a la
Diputacién Provincial de Cadiz, Servicio de Cooperacion Internacional para que se
modifique el acuerdo de concesion. El citado servicio podra exigir el reintegro de la
subvencién cuando tenga conocimiento de que una entidad que ha recibido subvencion
de la Diputacién ha percibido otra u otras subvenciones incompatibles con la otorgada,
sin haber efectuado la correspondiente renuncia.

6.1. Los proyectos presentados podran recibir ayudas como méaximo del
80% del importe total y siendo 30.000 € la subvencion méxima que se podrd recibir por
proyecto. Paracomprobarlaaportacion delaONGD ésta debera presentar documentacion
acreditativa del 20% restante a la cantidad subvencionada, independientemente de la
cantidad solicitada o del coste total del proyecto tal y como se recoge en el punto 13.

6.2 La obtencién de otras subvenciones para el mismo proyecto
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes Piblicos y privados, nacionales
o internacionales, se deberd comunicar a la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz,
especificando la cuantia exacta y el destino que se dard a dichos fondos dentro del
proyecto.

Alos efectos de consideracién de las subvenciones, la Excma. Diputacion
Provincial de Cadiz podra subvencionar gastos directos e indirectos en los siguientes
términos:

a) Se considerardn s6lo gastos directos subvencionables, para la cantidad asignada por
Cap. VII,aquellos relacionados con la adquisicion de terrenos, reformas o construccion
de inmuebles o infraestructuras, equipos, y cualquier otro material inventariable, de
igual manera y al art. 31.1 de la ley 38/2003, se consideran gastos subvencionables,
a los efectos previstos en esta ley, aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de laactividad subvencionada,resulten estrictamente necesarios y se realicen
en el plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las subvenciones. Y se
recuerda que, conforme a lo prescrito en el citado articulo, en ningtin caso el coste
de adquisicion de los gastos subvencionables podrd ser superior al valor de mercado.
b) Se considerardn sélo gastos directos subvencionables, para la cantidad asignada de
capitulo IV, aquellos relacionados con gastos corrientes y fungibles (viajes y salarios
del personal local y expatriado, etc). En este apartado también quedan excluidos
recibos y similares.

c) Los gastos indirectos subvencionados no podran exceder del 10% de la subvencion
concedida por esta Diputacion. Estos gastos se deberdn justificar documentalmente.
d) Los proyectos subvencionados podrén recibir financiacién para gastos de ambos
capitulos; si bien todos los proyectos a subvencionar dispondran de una cantidad
asignada para financiar gastos de capitulo VII,en ningtin caso solo serd subvencionados
proyectos que presenten exclusivamente gastos de capitulo IV; es decir, los gastos
de este capitulo complementaran a los de capitulo VII evaluandose los proyectos
de forma global.

) Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos con la contribucién de la Diputacién
Provincial de Cadiz pasaran a ser propiedad de las personas beneficiarias tltimas del
proyectoy,en caso de imposibilidad,de la contraparte local. Se fija un plazo de afectacion
a los fines del proyecto de 5 afios para los bienes muebles y 25 afios para los bienes
inmuebles. Cualquier otro destino de los mismos deberd contar con la aprobacion de
la Diputacién Provincial de Céadiz.

Los intereses o ingresos financieros generados en Espaiia o el paifs de
ejecucion del proyecto por la subvencion recibida hasta el momento del gasto deberan
ser reinvertidos en el proyecto con destino a los mismos beneficiarios, dindose cuenta
de los mismos en los Informes técnicos y financieros, o deducidos del importe de la
subvencion.

7. Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

) Las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo y Entidades sin
Animo de Lucro, ademds de los requisitos generales establecidos en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, deberan reunir los
siguientes requisitos:

7.1 Estar legalmente constituida e inscritas en el Registro correspondiente
a su naturaleza fiscal a fecha de esta convocatoria, al mismo tiempo se recomienda
inscribirse en el Registro de Asociaciones de la Diputacion de Cédiz, en la sede
electronica en el drea tematica Participacién Ciudadana (https://sede.dipucadiz.es/
tramites-disponibles).

7.2. Carecer de dnimo de lucro.

7.3. Gozar de capacidad juridica y de obrar en el territorio espaol.

7.4. Contar con delegacion o representante en la provincia de Cadiz, y/o
actividad demostrable en el dltimo afio.

7.5. Indicar expresamente en sus estatutos que entre sus objetivos se
encuentran la realizacion de proyectos orientados al desarrollo social y econémico de
paisesen vias de desarrollo o demostrar con documentacion fehaciente que la asociacién
acttia de forma continuada en este dmbito.

7.6. En caso de haber recibido subvenciones con anterioridad por parte de
esta Diputacién Provincial, deberdn haber presentado las memorias finales técnicas
y financieras del proyecto de referencia, con expresa justificacion de los gastos
correspondientes, porel total de la cantidad subvencionada poresta Diputacion Provincial.
En este caso debera haber cumplido los compromisos de emitir los informes parciales
pertinentes.

7.7. Presentar un solo proyecto a la convocatoria.

7.8.Disponerde estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de sus
objetivos, acreditando la experiencia en cooperacion y capacidad operativa necesaria
para ello. A estos efectos serd necesario que la constitucion legal de las ONGD que
concurran a estas ayudas y subvenciones hayan tenido lugar como minimo un afio antes
de la publicacion de esta convocatoria, presentando la documentacion acreditativa de
su experiencia.

7.9 Estar al corriente en sus obligaciones tributarias con el Estado y la
Comunidad Autondmica correspondiente y con la Seguridad Social, asi como con la
Diputacién Provincial de Cadiz.

Deberan presentar una entidad asociada o contraparte local en lazona o pais
de referencia asi como garantizar la implicacion de los beneficiarios en la formulacion,
ejecucion y seguimiento del proyecto. Las Contrapartes Locales deberdn ser ONGD
locales con solvencia y experiencia en el campo de la cooperacion para el desarrollo o
Entidades Locales (o agrupacion de ellas) como impulso ala cooperacién descentralizada.
Deberén indicar las actividades realizadas en el dltimo afio en este campo.

El cumplimiento de los citados requisitos deberdn mantenerse durante la
totalidad del plazo de ejecucion de la accion subvencionada.

8. Plazo, forma y lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, que habrdn de ajustarse al modelo que acompaifia a la
presente convocatoria, deberdn presentarse durante los 30 dias naturales siguientes al
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia mediante
el procedimiento de tramitacion electrénica que estd disponible en la Sede Electronica
de la Diputacion Provincial de Cddiz en el Area Tematica Subvenciones (https://sede.
dipucadiz.es/tramites-disponibles) y se realizard a través del formulario electrénico
habilitado al efecto.

Para facilitar el seguimiento, seria aconsejable que una vez presentada la
solicitud se comunique enviando justificante de la presentacién a este Servicio, a través
de la siguiente direccion de correo electrénico: solidaridad @dipucadiz.es.

9. Documentos e informaciones que deben acompanarse.

Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:

9.1) Solicitud debidamente cumplimentada

9.2) Ficha General Resumida del Proyecto .

9.3) Memoria de Proyecto que recoja como minimo los apartados incluidos
enel Anexol,que se puedaidentificar de formaclaray precisalos criterios de valoracién
de los mismos descritos en el punto 10 (Anexo I).

9.4) Declaracion Responsable .

9.5) Memoria de las actividades, realizadas por la entidad solicitante y
por la Contraparte Local el afio anterior, que contenga un balance de los proyectos
ejecutados, fuentes de financiacién y estudio contable de los mismos.

9.6) En su caso, los Estatutos actualizados que acrediten la personalidad y
capacidad de la ONGD y su inclusion en el registro correspondiente, en originales o
copias,salvoque yase encuentre inscrito en el Registro de Asociaciones de la Diputacion
provincial de Cadiz (https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/registro-deasociaciones) y sin
perjuicio de que en caso contrario, pueda solicitar la inscripcion a través de la Sede
Electrénica en el Area Temdtica ?Participacién Ciudadana? (https:/sede.dipucadiz.
es/tramites-disponibles), asi como la documentacion que acredite la personalidad y
capacidad del socio o contraparte local.

9.7) En caso de presentar la solicitud con certificado de persona fisica como
representante, acreditacion de dicha representacion (poder notarial, representacion legal
o voluntaria). No es necesario acreditar la representacion si el tramite se presenta y
firma con certificado de representante de persona juridica.

Siladocumentaciondelos puntos 9.6y 9.7 el interesado la hubiera presentado
en anteriores convocatorias y siendo ésta valida en tiempo, podrd solicitar que se tenga
presentados dichos documentos y que estos se incorporen al presente expediente.

Los formularios solicitud,declaracion responsable y Ficha General Resumida
del Proyecto, se habilitaran y deberdn ser presentados como formularios obligatorios
de presentacién telemdtica en el procedimiento de trdmite que se pondréd disponible
en la sede de la Diputacién Provincial de Cadiz durante el plazo de presentacién de
solicitudes recogido en el punto 8 de esta convocatoria .

10. Criterios de valoracion de las solicitudes y baremacion

La valoracién de los proyectos por parte de la Comisién de Valoracion,
actuard segun lo previsto en el articulo 7.2 de la Ordenanza General de Subvenciones
de la Diputacion de Cédiz y se ajustard a los criterios establecidos en el Anexo II.

No se consideraran para su valoracion aquellos proyectos, presentados por
ONGD, que en convocatorias anteriores hayan obtenido subvencion de esta Diputacion,
para realizar cualquier tipo de actividades, y de las que no se disponga, a la fecha de
presentacion de la nueva solicitud, de las respectivas memorias justificativas de final
de proyecto, tanto técnicas como econémicas.

11. Plazo de resolucion y notificacion.

11.1. El plazo mdximo para resolver, publicar y notificar la resolucién
serd de 4 meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

11.2. Se publicard una Resolucién Provisional en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion de Cédiz, https:/sede.dipucadiz.es/tablon-
electronico-de-anuncios-y-edictos y se dard cuenta a los interesados, que deberdn
presentar alegaciones o comunicar la aceptacion de las condiciones de la propuesta
de resolucion en el plazo de 10 dias desde la Resolucion Provisional, acompafiando
a ésta el resto de la documentacién exigida, asi como la reformulacion del proyecto,
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con objeto de ajustar los compromisos y actuaciones a la subvencion que se le fuese
a otorgar, siempre en el marco de lo establecido en esta Convocatoria.

El documento de Aceptacion estard disponible en la Sede Electrénica,
Carpeta Ciudadana, Mis tramites, en el expediente creado con la solicitud inicial,
aportandolo a dicho expediente (https://sede.dipucadiz.es/carpeta-ciudadana).

11.3. Contra la resolucién correspondiente o contra la desestimacién
de solicitudes en las que no recaiga resolucién expresa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicte o debiera dictar el acto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la notificacion, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime procedente.

11.4.Laconcesion de subvenciones por parte de la Diputacion Provincial de
Cddiz al amparo de esta convocatoriano comporta obligacion alguna para subvencionar
proyectos similares en posteriores ejercicios.

11.5. Las resoluciones aprobadas se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén electrénico de anuncios y edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz (https://sede.dipucadiz.es/tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos).

12.- Forma y secuencia del pago, y requisitos exigidos para el abono.

Con cardcter general, las ONGD podrén solicitar el pago anticipado de la
subvencion concedida, teniendo en cuenta que la ONGD no se encuentre en algunos
de los casos recogidos en el articulo 34 de la Ley General de Subvenciones y el 88 del
Reglamento General de Subvenciones.

Ahora bien, la ejecucién del proyecto subvencionado no debe estar, en
ningtin caso, supeditado al abono del pago anticipado.

La entidad beneficiaria deberd aportar la siguiente documentacion:

a) Solicitud Pago anticipado (art. 34 de la Ley General de Subvenciones.)

b) En caso de haber recibido subvenciones con anterioridad por parte de esta Diputacion
Provincial, deberdn haber presentado las memorias finales técnicas y econémicas del
proyecto de referencia, por el total de la cantidad subvencionada por esta Diputacion,
con expresa justificacion de los gastos correspondientes.

c) En el caso de que no se encuentre dado de alta en el Registro de Proveedores de la
Diputacién Provincial de Cadiz, o precise actualizar sus datos bancarios o econdmicos,
deberd cumplimentar el trdmite el trdmite “Ficha de Terceros” en la Sede Electrénica de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz, en el Area de Temdtica Ficha de Terceros: https://
sede.dipucadiz.es/tramites-disponibles.

13. Plazo y forma de justificacion.

La justificacién del gasto realizado deberd producirse ante la Diputacion
Provincial, como fecha limite hasta el 31 de enero de 2027.

Se deberd presentar facturas originales, o cualquier otro documento con
validez juridica que permita acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion
concedida, asi como una declaracion jurada de que corresponden a gastos imputados
al proyecto subvencionado por la Diputacién de Cadiz junto con la documentacion
que se relaciona en el punto 13.2.

Se excluye cualquier tipo de recibo o similar.

Todas las facturas o cualquier otra documentacion administrativa, deberdn
corresponder al afio 2026.

La ONGD, debera presentar facturas justificativas de la cantidad
subvencionada, e igualmente, como aporte de la ONGD, facturas por valor de un
20% de dicha cantidad subvencionada; en este apartado correspondiente al aporte de
la ONGD, se aceptaran gastos diversos como: desplazamientos, viajes, alquileres....,
siempre que estén relacionados directamente con la ejecucién del proyecto.

La ONGD podrd justificar los gastos indirectos, hasta el 10% de la
subvencion concedida con ndminas del personal de la ONGD en Espafia, relacionado
con el proyecto, o con otros gastos de funcionamiento.

Ademads de los documentos citados anteriormente, laONGD deberd presentar:
- Cuenta justificativa (relacién de facturas), seglin modelo facilitado, en la Sede
Electrénica, Carpeta Ciudadana, Mis tramites, en el expediente creado con la solicitud
inicial, aportdndolo a dicho expediente, (https://sede.dipucadiz.es/carpeta-ciudadana).
- Documentos administrativos en vigor de estar al corriente con los pagos de la Agencia
Tributaria Estatal, Autondmica y Seguridad Social, en caso de no autorizacion de la
consulta de sus datos a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos (PID).

- Declaraciones responsables y cualquier otra documentacion que contribuya a la
justificacion del proyecto, tanto técnica como econémica.

Y aquellos documentos recogidos en el punto 14 necesarios para la
justificacion de la subvencién concedida.

Las facturas originales presentadas se marcaran con unaestampillaindicando
en la misma la subvenci6n para cuya justificacion han sido presentada tal y como
establece el art. 73 del R.D. 887/2006, 21 de julio.

Lapresentacion de estadocumentacion se realizard preferentemente a través
de la Carpeta Ciudadana en la sede electrénica aportando documentacion adicional
para que se incluya en el expediente electrénico creado.

14.- Obligaciones de las Entidades Beneficiarias.

14.1 Las entidades a las que se les conceda subvenciones para la ejecucién
de proyectos de cooperacion al desarrollo, estdn obligadas a:

a) Iniciar y ejecutar el proyecto subvencionado entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de
diciembre de 2026.

b) Presentar la Memoria Justificativa del Proyecto Subvencionado, como fecha limite
el 31 de enero de 2027.

¢) Comunicar por escrito el inicio de la ejecuci6n del proyecto y la fecha final prevista.
d) Presentar en el Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Cooperacion
Internacional de la Diputacion Provincial de Cadiz,lamemoria final, técnica y econémica,
del proyecto de referencia, segtin lo indicado en el punto 13.

14.2 Enrelacion a los supuestos anteriores, la entidad solicitante presentara
la siguiente documentacion:

a) Acreditacion documental de las operaciones bancarias realizadas: transferencias,
cambio de divisas....

b) Certificado de recepcién de fondos o finalizacion del proyecto por parte de la
contraparte local.

¢) Acreditacion documental sobre el abono de intereses, ingresos financieros o de
cualquier tipo generados por el proyecto subvencionado.

d) Certificacion del/larepresentante legal de laentidad solicitante relativaa los objetivos
conseguidos, actividades y gastos realizados.

¢) Cualquier documentacién que permita la adecuada comprobacion de la ejecucion del
gasto y del grado de consecucién de los objetivos inicialmente planteados.

14.3 Las ONGD que hayan recibido subvenciones para la ejecucion
de acciones de cooperacion quedan obligadas a comunicar cualquier eventualidad
que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto subvencionado. Se
necesitard la autorizacion previa y expresa de la Diputacién Provincial de Cadiz
para cualquier modificacidn sustancial de un proyecto, entendiendo por tal aquella,
que afecte:

- a los objetivos del mismo

- a los resultados a obtener

- a la poblacion beneficiaria
- ala zona de ejecucion

144 En toda informacion o publicidad que se haga de los proyectos
subvencionados, en el &mbito nacional e internacional, debera constar la colaboracién
de la Diputacién Provincial de Cadiz. En el caso de difusion escrita o grafica se deberd
utilizar en lugar visible el logotipo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

14.5 Las ONGD con la finalidad de dar a conocer a la ciudania en
general y de la provincia de Cddiz en particular deberd realizar una actividad
de sensibilizacion que durante el periodo de ejecucion y como fecha limite de
justificacion del proyecto, subvencionado por la Diputacién,comunicando al Servicio
de Cooperacion Internacional lugar, fecha y hora en el caso que se realice de forma
presencial. La actividad de sensibilizacion puede ser tambien realizada en prensa,
redes sociales, en forma de campafia de promocion, y/o cualquier otra modalidad
que la entidad considere oportuno para difundir el proyecto cofinanciado por la
Diputacion Provincial. En la memoria final debera entregar prueba demostrable
de esta actividad.

14.6 Ademas de la documentacidn técnica justificativa de la subvencién
recibida,las ONGD subvencionadas presentaran cinco fotografias,un videoy unabreve
resefia que acrediten laejecucion del proyecto, atendiendo a las especificaciones técnicas
de los materiales graficos a entregar que le seran comunicados desde el Servicio de
Cooperacion Internacional de la Diputacién de Cadiz . Estos materiales graficos podran
ser difundidos a través de redes sociales y /o pagina web de la Diputacién Provincial
por lo que deberan contar con los correspondientes permisos de difusién de imagen
en el caso de menores entre otros.

La presentacién de la documentacion descrita en las obligaciones
anteriormente seflaladas deberd realizarse preferentemente a través de la Carpeta
Ciudadana en la sede electrénica aportando documentacion adicional para que se
incluya en el expediente electrénico creado.

15. Criterios aplicables a los posibles incumplimientos de condiciones.

Se procederd a la invalidez de la resolucion de concesién y al reintegro de
las cantidades percibidas segtn lo previsto en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003,
Ley General de Subvenciones.

En todo lo no previsto en esta convocatoria, le es de aplicacion la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de
21 julio, por el que se aprueba el Reglamento del citado cuerpo legal, la Ley 39/2015
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y Garantia de los derechos digitales. y la Ordenanza General de Subvenciones de
Diputacién Provincial de Céadiz.

La Diputada Delegada de Servicios Sociales, Familias e Igualdad. Paula
Conesa Barén

ANEXO 1
Cooperacion para el Desarrollo
APARTADOS QUE DEBEN APARECER EN EL PROYECTO:

1.- ANTECEDENTES, CONTEXTO Y JUSTIFICACION

2.- PRESENTACION Y RESUMEN DEL PROYECTO
2.1.- Titulo del proyecto:

Pais/Area geogréfica donde se realizard:

Region:

Departamento / Provincia:

Comunidad / es:

2.2.- Sector / Subsector:

2.3.- Plazo de ejecucion del proyecto:

Fecha prevista de inicio:

Fecha prevista de finalizacion:
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2.4..- Coste total en Euros: |

5.2. Desglose presupuestario por partidas y entidades financiadoras.

Monto de la subvencion solicitada:

PARTIDAS COSTE TOTAL

Otras aportaciones: Desglosarlas y distinguir entre las disponibles y las solicitadas:

COSTES DIRECTOS

2.5.- Breve descripcion |

AL Terrenos

2.6.- Localizacion exacta del proyecto

A.1I. Construccion

A.III. Equipos y Suministros

A.1V. Personal Local

3.- POBLACION BENEFICIARIA

Identificacion de la poblacién beneficiaria porel proyecto

A. V. Personal Expatriado

Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria.

A. VL. Viajes y Estancias.

A. VII. Funcionamiento

4.- DESARROLLO DEL PROYECTO

A VIIL Imprevistos

4.1.- Objetivo Global de desarrollo:

A.IX.Evaluaciones y Auditorfas externas.

4.2.- Objetivo/s especifico/s del proyecto:

TOTAL COSTES DIRECTOS

4.3.-Resultados esperados, Indicadores y Fuentes de verificacion:

4.3.1.- Resultados esperados

COSTES INDIRECTOS

4.3.2.- Indicadores del grado de consecucién de los resultados:

B I Gtos. Adm. ONGD espafiola.

4.3.3.- Fuentes de verificacion de los indicadores:

B.II. Sensibilizacién en Espafia

4.4 .-Descripcion de actividades y cronograma

TOTAL COSTES INDIRECTOS

Actividades/Meses| 1 | 2 | 3 | 4 | 516|789 |10]11]|12

TOTAL GENERAL EN EUROS.

5.3. Desglose presupuestario por actividades / meses.

4.5.- Descripcién de recursos humanos y materiales

5.- PRESUPUESTO Y FINANCIADORES
5.1.- Cuadro de financiacién, desglosado por entidades cofinanciadoras.

6.- VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

6.1 .- Factores socio-culturales

CONTRIBUCIONES |CONTRIBUCIONES

PARTIDAS EXTERIORES LOCALES Y
EFECTIVO VALORIZACION |COSTE
3 TOTAL

cosTES DIRECTOS | APMON Tyl 3 ([ 2)| Locar |3)

PUBLICA

- Grado de implicacién y motivacion de las personas beneficiarias

- Grado de participacion local en la concepcidn y ejecucién del proyecto

- Anélisis de género e indicadores de impacto

6.2.- Factores socio - politicos

ALl Terrenos

- Actitud de las autoridades locales

ALIL. Construccion

- Cuestiones legales

A Il Equipos y Suministros

- Otros

6.3.- Factores técnicos |

ALIV. Personal Local

-Tecnologia utilizada y adecuacion al medio

A.V. Personal Expatriado

-Asistencia técnica necesaria

CONTRIBUCIONES |CONTRIBUCIONES

PARTIDAS EXTERIORES LOCALES Y
EFECTIVO VALORIZACION |COSTE
ADMON TOTAL

COSTES DIRECTOS |, [(D[2)|(3)| (D[ LOCAL | 3)

6.4.- Factores medioambientales |

-Impacto medioambiental

6.5 .- Factores econdmicos-financieros |

-Disponibilidad de recursos locales

A. VI. Viajes y Estancias.

-Capacidad financiera, presupuestaria y de gestion de la ONGD local

A.VII Funcionamiento

-Andlisis econémico

A VIII. Imprevistos.

-Impacto econémico del proyecto

AIX. Evaluaciones y
Auditorias externas.

-Gestién del proyectouna vez concluidala financiacion externay formas de transferencia
de bienes prevista

TOTAL COSTES
DIRECTOS

Porcentaje Costes Directos

COSTES INDIRECTOS

B.I. Gtos. Adm. ONGD
espafiola.

B.II Sensibilizacion/
Difusion Local

TOTAL COSTES
INDIRECTOS

Porcentaje Costes Indirectos

6.6.- Factores de riesgo

7-EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

-Plan de Seguimiento y Evaluacién interna

-Evaluaciones y auditorias externas

8.-PLAN DE DIFUSION LOCAL. ESTUDIO DE BENEFICIOS EN LOCALIDAD
ORIGEN

9.-ESTUDIO DE COMPLEMENTARIEDADES

-Con politicas nacionales del pais

TOTAL GENERAL EN
EUROS.

-Conotras acciones emprendidas por ONGD locales, andaluzas, espafiolas,cooperacién
internacional u otras.

(1) ONGD (2) OTROS (3) TOTAL

-Redes, si existieran.
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-Con politicas o experiencias locales, andaluzas o espanolas

-Visibilidad de la cooperacién municipal andaluza

LISTADO DE ANEXOS MINIMOS
1. Documentaci6n de la contraparte local.
2. Mapas de localizacion.
3. Documentacién socioecondmica.
4. Documentacién complementaria para el desarrollo del proyecto (planos, material
sobre las actividades, etc.).
5. Documentacion sobre recursos (presupuestos, facturas pro forma, etc).
6. Documentacién sobre viabilidad (cartas de apoyo, convenios, compromisos, etc.).
7. Diagndéstico en que se basa el proyecto.
~ ANEXOII )}
CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES Y BAREMACION

1. EVALUACION TECNICA DEL CONTEXTO Y LA JUSTIFICACION DE
LA INICIATIVA

1.1.1dentificacion de la intervencion y precision en la descripcion del contexto

10%

y la justificacién de la necesidad de intervencién, alineados con los ODS. 0-10
2. CRITERIOS RELATIVOS AL PROYECTO 40%
2.1. Descripcion precisa del objeto especifico, resultados y actividades. 0-10

2.2.Cumplimiento de las prioridades geograficas y sectoriales de laconvocatoria.| 0-5

2.3.1doneidad del sistema de indicadores propuestos y fuentes de verificacion.| 0-5

2 4. Existencia de mecanismos previstos de seguimiento, control y evaluacién.| 0-5

2.5. Descripcion y grado de participacion de la poblacion beneficiaria. 0-5
2.6. Sostenibilidad de la intervencién 0-5
2.7. Factores de riesgo identificados y alternativas posibles. 0-5
3. CRITERIOS RELATIVOS A LA ENTIDAD SOLICITANTE 20%
3.1. Experiencia en el dmbito de la cooperaci6n internacional. 0-5
3.2. Implantacién y presencia en la Provincia de Cadiz. 0-5

3.3. Implicacion financiera de la ONGDs en el presupuesto total del proyecto.| 0-2

3.4. Presencia y relevancia de la contraparte local. 0-3

3.5. Trayectoria de actividades subvencionadas por la Diputacidn 0-5

4. VALORACION PRIORIDADES TRANSVERSALES (30% DEL TOTAL)[30%

4.1. Identificacidn de intereses estratégicos y necesidades pricticas, atendiendo

a la equidad de Género. 0-5
4.2. Descripcion de estrategias propuestas respetuosas con la gestion del medio 0-5
ambiente y su proteccion.

4.3. Justificacién de la diversidad cultural. 0-5
4 4. Fortalecimiento institucional y empoderamiento de la sociedad civil. 0-5
4.5. Inclusion de la defensa y promocion de los derechos humanos. 0-5
4.6. Acciones previstas contra cualquier tipo de discriminacion sexual, racismo 0-5
o xenofobia.

Cadiz, 23 de abril de 2026. Paula Conesa Baron.
N’ 69.611

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
TARIFA

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
veintitrés de diciembre de dos mil trece, y entrada en vigor para este tributo con
fecha veintisiete de diciembre de dos mil trece, por el presente se expone al ptiblico
durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarlay formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria
se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de TARIFA y en
la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de TARIFA y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas
en lareferida lista cobratoria s6lo podra interponerse recurso de reposicion, previo
al contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz,en el plazo

de UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicion
publica de esta lista cobratoria que se refiere al:
- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

27/04/26. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°70.569

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
TARIFA

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cddiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
veintitrés de diciembre de dos mil trece, y entrada en vigor para este tributo con fecha
veintisiete de diciembre de dos mil trece, por el presente se expone al piblico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de TARIFA y en la Unidad Técnica
Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de TARIFA y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los interesados.

27/04/26. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, Sebastian Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°70.572

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
PUERTO SERRANO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cédiz,en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha tres
de junio de dos mil nueve, por el presente se expone al piblico durante el plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de este edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra
a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de PUERTO SERRANO y en
la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de PUERTO SERRANO vy tablon digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas
en la referida lista cobratoria s6lo podra interponerse recurso de reposicion, previo
al contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz,en el plazo
de UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicion
publica de esta lista cobratoria que se refiere al:
- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
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realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.
Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.
27/04/26. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, Sebastian Hidalgo
Hidalgo. Firmado.
N°170.576

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
MEDINA

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cédiz, en base al Convenio
en delegacién de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
diecisiete de diciembre de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha
veintiuno de enero de dos mil diez, por el presente se expone al piblico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicién de los interesados en el Ayuntamiento de MEDINA y en la Unidad Técnica
Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de MEDINA y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

27/04/26. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°70.615

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
OLVERA

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2026 del IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce
de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha tres de junio
de dos mil nueve, por el presente se expone al publico durante el plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las
alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento de OLVERA y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de OLVERA y tablon digital de la Diputacion Provincial de Céadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cédiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLE DE NATURALEZA URBANA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

27/04/26. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°70.620

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
GRAZALEMA

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2026 del TASAPOR ENTRADAS DE VEHICULOS ATRAVES DELASACERAS Y
RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULOS, CARGA'Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE que hasidoelaborada por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacidn de competencias suscrito entre
ambas Administraciones con fecha veintiséis de marzo de dos mil quince, y entrada en
vigor para este tributo con fecha diecisiete de abril de dos mil quince, por el presente
se expone al piiblico durante el plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinarlay formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha
lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de
GRAZALEMAy en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
de GRAZALEMA y tablon digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al: )

- TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y
RESERVAS DE VIAPUBLICAPARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADADE
VEHICULOS,CARGAYDESCARGADEMERCANCIAS DECUALQUIER CLASE.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

22/04/26. El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°70.625

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
PRADO DEL REY

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al ejercicio
2026 del TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y
RESERVAS DE V{A PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacidn
Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre
ambas Administraciones con fecha uno de enero de dos mil nueve, y entrada en vigor para
este tributo con fecha uno de enero de dos mil once, por el presente se expone al ptiblico
durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla
y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de PRADO DEL REY y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
PRADO DEL REY y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad conloprevistoenelarticulo 14.2.c)del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en la referida lista cobratoria
solo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
esta Diputacién Provincial de Cddiz, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al
de la finalizaci6n del plazo de exposicién publica de esta lista cobratoria que se refiere al:
-TASAPORENTRADAS DE VEHICULOSATRAVES DELASACERAS YRESERVAS
DE VIAPUBLICAPARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADADE VEHICULOS,
CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE.

Encumplimientodelarticulo 102.3 delaLey General Tributaria,se hace constar
que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el impuesto y
ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia en que
finaliza la exposicién puiblica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

27/04/26. Bl diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia a
Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestién Tributaria, Sebastidn Hidalgo Hidalgo.
Firmado. N°70.644

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
OLVERA

Aprobada por esta Diputacién la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2026 del TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE
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LAS ACERAS Y RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO
EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE
MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE que ha sido elaborada por el Servicio
Provincial de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cadiz,en base al Convenio
en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha
doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno
de enero de dos mil once, por el presente se expone al piblico durante el plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra
a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de OLVERA y en la Unidad
Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de OLVERA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas
en lareferida lista cobratoria s6lo podra interponerse recurso de reposicion, previo
al contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo
de UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion
publica de esta lista cobratoria que se refiere al:
- TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS
Y RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO,
PARADA DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE
CUALQUIER CLASE.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

28/04/26.El diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°70.646

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
BASES DEL CONCURSO DE JUANILLOS 2026

BDNS (Identif.): 901852

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/901852)

Extracto del acuerdo de 10 de abril de 2026 de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Cadiz por el que se aprueban las BASES DEL CONCURSO DE
JUANILLOS 2026.

PRIMERO. Beneficiarios/as.

Entidades sin &nimo de lucro (Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos,
otras Asociaciones, Entidades, Pefias, etc.) legalmente constituidas y dotadas de NIF,
que deberan presentar la solicitud de inscripcion dentro del plazo establecido en estas
bases y que no se hallen incursas en ninguna de las prohibiciones del articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones.

SEGUNDO. Objeto.

La regulacion de la concesion de subvenciones, con cardcter de premios,
en régimen de concurrencia competitiva, y dentro de los limites presupuestarios que
se especifican, a entidades, colectivos y asociaciones sin dnimo de lucro, constituidas
legalmente, con sede en Cadiz y dmbito de actuacion en el municipio de Cadiz, para
la realizacion de actividades a desarrollar en el marco de la actividad denominada
QUEMA DE LOS JUANILLOS 2026.

Esta actividad es una festividad de la ciudad de Cadiz, celebrada durante
la noche del 23 de junio, noche magica de vispera de San Juan, que, siguiendo el
calendario tradicional, simboliza el comienzo del verano. En los distintos barrios, tanto
del casco historico como de extramuros, se queman mufiecos alusivos a la vida de la
ciudad o de acontecimientos o personajes de la ciudad o el pais, llamados “Juanillos”,
confeccionados por los vecinos y diversas entidades de la ciudad, dominando la escena
el sentido del humor y la critica con elevadas dosis de ironia.

TERCERO. Finalidad.

La Quema de los Juanillos es una actividad que coordina la Delegacion
Municipal de Fiestas,organizando a su vez un concurso de estas quemas, y reservandose
el orden para racionar las respectivas candelas. Un jurado es seleccionado cada afio a
tal efecto.

Durante la tarde-noche del 23 de junio, el jurado visita todas las quemas
inscritas en la edicion, concediendo a continuacién los premios que se regulan en las
bases reguladoras.

CUARTO. Bases Reguladoras.

BASES DEL CONCURSO DE JUANILLOS 2026, aprobadas por Junta
de Gobierno Local el 10 de abril de 2026.

Estas subvenciones, con cardcter de premios, se regirdn por lo establecido
en sus bases reguladoras; en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento
de Cadiz para el ejercicio 2026; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones; en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real
Decreto 887/2006,de 21 de julio; en la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Cadiz y en las restantes normas de que en su caso
sean aplicables.

QUINTO. Cuantfa.

La dotaci6n presupuestaria de la convocatoria asciende a tres mil cincuenta
euros (3,050,00 €).

SEXTO. Plazo de presentacién de solicitudes. El plazo de presentacion de
solicitudes serd de 10 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del presente extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

CADIZ, 10 de abril de 2026

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE
CADIZ.

N° 68.975

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA 2026 DELEGACION MUNICIPALDE FIESTAS Y CARNAVAL-
ENTIERRO DE LA CABALLA

BDNS (Identif.): 901833

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/901833)

Extracto del acuerdo de 10 de abril de 2026 de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Cddiz por el que se aprueba la CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA
EL ANO 2026 DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE FIESTAS Y CARNAVAL-
LINEA 4: ENTIERRO DE LA CABALLA.

PRIMERO. Beneficiarios/as.

Entidades, colectivos y asociaciones sin dnimo de lucro que vayan arealizar
la actividad para la que se solicita subvencién en el término municipal de Cadiz y que
ademds de los requisitos sefialados en el articulo 13 de la LGS cumplan los indicados
en la convocatoria.

SEGUNDO. Objeto.

La regulacion de la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrenciacompetitiva, y dentro de los limites presupuestarios que se especifican,
aentidades, colectivos y asociaciones sin dnimo de lucro, constituidas legalmente,
con sede en Cddiz y dmbito de actuacion en el municipio de Cddiz, paralarealizacién
de actividades a desarrollar en el marco del ENTIERRO DE LA CABALLA 2026.
Esta actividad estd considerada una tradicional fiesta popular con marcada sefia
carnavalesca y que marca el final simbdlico del verano, por lo que se celebra
aproximadamente a finales de agosto, usualmente en el barrio de La Vifa y la
playa de La Caleta.

TERCERO. Finalidad.

Lasactividades y programas en concreto que se admiten serdn las siguientes:
a.Laparticipacion ciudadanaen actividades y programas que fomenten manifestaciones
de la cultura del Carnaval.

b. La promocién, difusién y mantenimiento de fiestas tradicionales de la ciudad
relacionadas con su Carnaval.

c. La organizacién de actividades y programas innovadores que enriquezcan el &mbito
festivo y de ocio de la ciudad.

d. La iniciativa, creacion, formacion y difusion artistica gaditana.

e. El mantenimiento, difusion y ampliacién de las fiestas gastrondmicas de la ciudad
destinadas al publico en general.

f. Las actividades y programas que complementen y enriquezcan la programacién
oficial organizada por la Delegacién Municipal de Fiestas y Carnaval.

CUARTO. Bases Reguladoras.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA EL ANO 2026 DE LA DELEGACION
MUNICIPALDEFIESTAS Y CARNAVAL-LINEA4: ENTIERRODELACABALLA,
aprobadas por Junta de Gobierno Local el 10 de abril de 2026.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en sus bases reguladoras;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz para el
ejercicio 2026; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Cddiz y en las restantes normas de que en su
caso sean aplicables.

QUINTO. Cuantia.

La dotacion presupuestaria de la convocatoria asciende a siete mil euros
(7,000,00 €).

SEXTO. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentaci6n de solicitudes serd de 10 dias habiles contados a
partir del dfa siguiente a la publicacion del presente extracto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz.

CADIZ, 10 de abril de 2026

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE

CADIZ. N°68.976
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AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Habiéndose aprobado, por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0480 de fecha
23 de abril de 2026, las bases para la convocatoria de seleccion para una plaza de Asesor
juridico-Técnico apoyo a habilitados de Secretaria e Intervencion en el Ayuntamiento
de Alcald de los Gazules

Se publican las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

«BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE
DE ASESOR JURIDICO (TECNICO/A APOYO SECRETARIA-INTERVENCION)
EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoriaes la cobertura de una plaza de funcionario
decarreravacanteen la plantilladel Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, perteneciente
a la Oferta de Empleo Publico del aio 2025.

2.- La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. — DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-La plaza se cubrird en régimen funcionarial, segtin lo establecido en el
articulo 62 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- La plaza convocada se encuadra en el grupo A, subgrupo A1 conforme
alo regulado en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico. Segiin determina el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la plaza se clasifica en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica.

3.-Las funciones asignadas, asi como su retribucion, serdn las establecidas
en la Relacion de Puestos de Trabajo para el puesto de Técnico/a de Administracién
General.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

- Presentacion del anexo I cumplimentado y firmado.

- Estar en posesion de algunos de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciatura
0 Grado en Derecho, Econdmicas, Empresariales, Ciencias politicas o equivalente. Se
entenderd que se estd en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento
acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a laexpedicion del mismo.
Entodo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por el
aspirante, mediante certificacion expedida al efecto porel organismo oficial competente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

2.- Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones, también
deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia de la Entidad Local,
se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose
a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos los candidatos.

3.- En aplicacion de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto
364/1995, bastard con la presentacion del anexo I para ser admitido y tomar parte en el
procesode seleccion. Los aspirantes seleccionados, deberdn acreditar documentalmente
el cumplimiento de los requisitos precisados en el Anexo I, conforme a lo recogido en
la base novena.

4.- La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no
supone en ningln caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los
mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria.
La acreditacién y verificacion de los requisitos tendrd lugar dnicamente, para las
personas aspirantes que superen el proceso selectivo y tengan la posibilidad de
obtener plaza.

5.-Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expiradoel plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobadalalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se
concederd un plazo de diez dias hdbiles para subsanacién, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comtin de las Administraciones Pdblicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior,
se dictard resolucién por la Alcaldfa-Presidencia, aceptando o rechazando las
reclamaciones si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y
excluidos, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma publicacion
se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba, asi como
de la composicién del Tribunal.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicardn
exclusivamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial
(https://alcaladelosgazules sedelectronica.es).

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

* Presidente/a: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario/a: Un funcionario de carrera.

2.- No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 .- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 dela Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- Laseleccion se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion libre
conforme a lo recogido en el articulo 61.6 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Pdblico. Se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos
en la normativa vigente.

2.- El dia, hora y lugar del comienzo de los ejercicios se publicardn en
el tabl6n de anuncios y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de los
Gazules. Cada convocatoria de ejercicio se publicard con un plazo minimo de cinco
dias habiles de antelacion, siendo éste también el lapso que como minimo habra de
respetarse entre uno y otro.

3.- Los aspirantes deberan superar dos pruebas escritas. La primera prueba
constard de dos ejercicios y la segunda de un solo ejercicio. El llamamiento serd tinico
en ambas pruebas.

3.1.- Primera prueba: Constara de dos ejercicios y ambos deberan superarse
con una nota minima de 5 puntos en cada uno de ellos, en caso contrario el aspirante
quedard eliminado del proceso de seleccion. Los dos ejercicios de la primera prueba
se realizardn el mismo dfa.

3.1.1.- Primer ejercicio: El ejercicio serd obligatorio y eliminatorio igual
para todos los aspirantes, consistird en la resolucién durante un tiempo maximo de
dos horas de un tipo test con un total de 100 preguntas mas 10 de reserva, cada una de
ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una de ellas la correcta.

Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 100 primeras
es reclamada por algun aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal.



Pé4gina 12

B.O.P. DE CADIZ NUM. 87

11 de mayo de 2026

En ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la
primera pregunta de reserva, si hubiese méds impugnaciones estimadas por el Tribunal se
actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas de
reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el Anexo
11 de estas bases.

Criterios de correccion: Paralacorreccion de laprueba se aplicard el siguiente
criterio, por cada respuesta correcta se sumaran 0,10 puntos, por cada respuesta errénea
se restardn 0,05 puntos, las preguntas no contestadas ni sumaran ni restaran puntos.

Finalizadoel primerejercicioel Tribunal hard publicala plantilla provisional
derespuestas,concediendo un plazo de tres dfas hdbiles para alegaciones,que no tendrdn
cardcter de recurso, éstas se resolverdn en la lista definitiva de puntuaciones del primer
ejercicio que publicara el Tribunal junto con la plantilla de respuestas definitiva. La
puntuacion definitiva obtenida en el primer ejercicio, que estard comprendida entre 0
y 10, debera ser igual o superior a 5, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del
proceso de seleccion.

3.1.2.- Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio igual para
todos los aspirantes, consistird en desarrollar por escrito un tema a elegir de un total
de dos que se seleccionardn al azar, los temas estardn contenidos entre el 30 y el 90
de los recogidos en el Anexo II de esta convocatoria, durante el tiempo indicado por
el Tribunal que, en todo caso, no podra ser superior a tres horas.

El Tribunal decidird si el ejercicio es leido por los aspirantes que hayan
obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos en el primer ejercicio, en el
supuesto de que decida su lectura, ésta comenzard por los opositores cuyo apellido
empiece por la letra U de los referidos anteriormente, continuando por orden alfabético
conforme a lo regulado en la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. La lectura serd publica y podrdn asistir todas las personas interesadas.

Para la correccién del segundo ejercicio, desarrollo de un tema, cada
miembro del Tribunal dard una nota entre 0 y 10 al tema desarrollado por el aspirante,
conforme a los criterios predefinidos por el Tribunal con anterioridad al comienzo de
la correccion, se despreciardn la nota més alta y més baja, sacando una media del resto,
esa serd la nota provisional del segundo ejercicio.

Publicadas las notas provisionales del segundo ejercicio por el Tribunal,
se concedera un plazo de tres dias habiles para alegaciones, que no tendran cardcter
de recurso, éstas seran resueltas por el Tribunal en la lista definitiva de puntuaciones
del segundo ejercicio, en el supuesto de no ser igual o mayor a 5, el aspirante serd
eliminado del proceso de seleccion.

3.1.3.- Nota final primera prueba: La nota final de la primera prueba se
corresponderd con la suma de las notas obtenidas en el primer y segundo ejercicio, que
en ambos casos deberd ser igual o superior a 5 puntos, en caso contrario el aspirante
no podra continuar en el proceso de seleccion.

3.2.- Segunda prueba:

3.2.1- De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en resolver dos supuestos précticos relacionados con los temas recogidos en
el Anexo II de esta convocatoria.

3.2.2.- El Tribunal decidird si la prueba es leida por todos los aspirantes
que hayan superado la primera prueba, en el supuesto de que decida su lectura, ésta
comenzard por los opositores cuyo apellido empiece por la letra U, continuando por
orden alfabético conforme a lo regulado en la Resolucién de 28 de julio de 2025,
de la Secretarfa de Estado de Funci6n Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado. La lectura serd publica y podran asistir todas las personas
interesadas.

3.2.3- Tendrd una duracién maxima de dos horas. Para la correccién de la
segunda prueba cada miembro del tribunal otorgard una nota comprendida entre 0 y
10 a cada supuesto practico desarrollado por los aspirantes, de la puntuacion de cada
supuesto se despreciardn las notas mds alta y baja, sacando una media del resto, asf se
obtendra la nota de cada supuesto practico, que como minimo debera ser de 5 puntos
en cada uno de ellos.

Publicadas las notas provisionales de cada supuesto practico de la segunda
prueba por el Tribunal, se concedera un plazo de tres dias habiles para alegaciones, que
no tendrdn cardcter de recurso, éstas seran resueltas por el Tribunal en la lista definitiva
de puntuaciones de la segunda prueba, en el supuesto de no ser igual o mayor a 5 en
cada supuesto, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

3.2.4 -Notadefinitivade la segunda prueba: Lanota definitiva de lasegunda
prueba se corresponderd, con la suma de las notas obtenidas en la resolucién de cada
supuesto préctico, que deberd ser igual o superior a 5 puntos, en caso contrario el
aspirante no podré continuar en el proceso de seleccion.

OCTAVA. - NOTA FINAL Y DESEMPATE.

1.- Finalizadas las dos prueba el Tribunal hard publica la nota final de la
oposicion, que se corresponderd con la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
pruebas. En el caso de que, al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjera
empate entre dos o mds, se resolverd aplicando los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion en la segunda prueba.
- Mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la primera prueba.

En el supuesto de que al aplicar todos los criterios anteriores en el orden
establecido, persistiese la situacion de equilibrio, ésta se resolverd en un sorteo pblico
en la fecha fijada por el Organo de seleccion.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacion se hara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en el lugar donde se haya celebrado la
tltima prueba y en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- El Tribunal propondra al aspirante seleccionado, en ninglin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que

los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento 3

NOVENA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- El aspirante propuesto, aportard ante la Entidad Local dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tnicamente certificacion de la Administracion
de la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten
en su expediente personal.

2.- Si el aspirante propuesto dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion. En este supuesto la Entidad Local requerird al
Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard ladocumentacién
en las condiciones sefialadas anteriormente.

DECIMA. - NOMBRAMIENTO.

1.- Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubieran superado,
cuyo nimero no podra exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serd nombrado
funcionario/a de carrera de la Entidad Local. EI nombramiento deberd publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion
en el plazo requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al
aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las condiciones senaladas
anteriormente.

UNDECIMA - CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSA
DE EMPLEO.

Porrazones de economiay eficiencia, el presente proceso selectivo también
servird para crear una bolsa para cubrir cualquier eventualidad que impidiera cubrir
efectivamente la plaza, asi como para cubrir transitoriamente situaciones de baja del
titular, o bien para cubrir la plaza de forma interina en tanto se convoca la provisién
definitiva de la misma, o para cubrir supuestos particulares de exceso o acumulacién
de tareas, o desarrollo de programas especificos en el Ayuntamiento de Alcala de los
Gazules.

El funcionamiento general de la bolsa se regird por los siguientes criterios:

1°.- Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo atendiendo
a su riguroso orden decreciente conforme a la puntuacion final obtenida.

2°.- Las personas aspirantes que obtengan al menos una calificacién de
5 puntos en la nota del segundo ejercicio de la primera prueba. En caso de igualdad
de puntuacién entre las personas de la lista de espera, primard la persona que haya
obtenido la mayor puntuacion en la segunda prueba, si persiste el empate, finalmente,
se dirimird por sorteo.

La mencionada lista con cardcter no rotativo serd publicada en el Tablon
de Anuncios y Sede Electronica municipal y tendrd validez hasta que se convoque un
nuevo procedimiento para constituir una nueva Bolsa y servird para poder cubrir en el
futuro, a través de funcionario interino, las necesidades de Técnico de Administracion
Especial del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules.

Losllamamientos se realizardn por riguroso orden de puntuacién y larenuncia
significard pasar al tltimo lugar de la lista, salvo que se justifique documentalmente
que la persona llamada se encuentra en situacién de baja por enfermedad, maternidad
o riesgo durante el embarazo, o estar trabajando en el momento del llamamiento. Tales
circunstancias deben acreditarse documentalmente en el plazo de 15 dfas naturales.

El llamamiento se realizard via telefonica debiendo el aspirante presentar
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en las presentes bases en el plazo de 5 dias habiles. Por la persona que efectiie los
llamamientos se expedird diligencia en el expediente de la bolsa, anotando fecha y
hora de las llamadas, asi como su resultado.

En el caso de no contactar con el aspirante la llamada se repetird dos veces
mds en diferentes dias y si aun asi no se obtiene respuesta se procederd a llamar a la
siguiente persona en la lista de la bolsa por orden de puntuacién y asi sucesivamente.

Tal motivo supondra pasar al dltimo lugar de la lista.

DUODECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de sudltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Ptblicas.
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Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.
ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE UNA PLAZA DE ASESOR JURIDICO
(TECNICO/A APOYO SECRI:ETARfA—INTERVENCION)VACANTE EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES.

Fecha de convocatoria: _ /__ /202_ Fecha de Presentacion: __/_ /202_

Proceso selectivo: T.A.G. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA seradmitido/aa las pruebas selectivas aque
serefiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,
y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... A.ende .. de 202
Fdo: )
A/A ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS
GAZULES.

ANEXO II. TEMARIO.
Tema 1. Constitucién Espafiola: Derechos y deberes fundamentales. La Corona.
Tema 2. Constitucion Espafiola: Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.
Tema 3. Constitucion Espaiiola: Relaciones entre Gobierno y Cortes Generales. El
Poder Judicial.
Tema 4. Constitucién Espafola: Economia y Hacienda. Organizacion territorial del
Estado.
Tema 5. Constitucién Espafola: El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion.
Tema 6. Estatuto de Autonomia de Andalucfa: Titulo preliminar. Organizacién territorial
de la Comunidad Auténoma.
Tema 7. El Municipio y la Provincia. Otras entidades locales. Disposiciones comunes
a las entidades locales.
Tema 8. Bienes, actividades y servicios y contratacion.
Tema 9. Personal al servicio de las entidades locales.
Tema 10. Haciendas locales.
Tema 11. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.
Tema 12. Organizacién y funcionamiento de los entes locales territoriales.
Tema 13. Organizacién complementaria de los entes locales territoriales.
Tema 14. Organizacién y funcionamiento de otras entidades locales.
Tema 15. Procedimiento y régimen juridico de los entes locales.
Tema 16. Publicidad y constancia de actos y acuerdos.
Tema 17. Interesados en el procedimiento administrativo.
Tema 18. Actividad de las Administraciones Piblicas en el procedimiento administrativo.
Tema 19. El acto administrativo.
Tema 20. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
Tema 21. Revision de los actos en via administrativa.
Tema 22. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del
sector publico.
Tema 23. Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados piiblicos.
Tema 24. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.
Tema 25. Ordenacion de la actividad profesional.
Tema 26. Situaciones administrativas.
Tema 27. Régimen disciplinario de los empleados ptblicos.
Tema 28. Retribuciones de los empleados ptiblicos.
Tema 29. Incompatibilidad de los empleados puiblicos.
Tema 30. Contenido del contrato de trabajo.
Tema 31. El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo:
concepto y clases. Jerarquia normativa. Estado de autonomias y sistema de fuentes.
Tema 32. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
orgdnicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como
norma de derecho interno. El Derecho comunitario.
Tema 33. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacién
de la potestad reglamentaria. Eficacia de los Reglamentos. Limites a la potestad
reglamentaria. Reglamentos contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de
Derecho Administrativo.
Tema 34. Larelacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/la administrado/a.
Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos
juridicos de los/as administrados/as.
Tema 35.Organizacion administrativa. El organo administrativo. Concepto y naturaleza.
Clases de drganos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y
criterios de delimitacién. Las relaciones interorgdnicas: coordinacion y jerarquia.
Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegacion de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.

Tema 36. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién
y forma. Actos administrativos convencionales.

Tema37.Laeficaciade los actos administrativos: el principio de laautotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

Tema 38. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisién de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 39. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados/as en el procedimiento.
Derechos de los/as administrados/as.

Tema40. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 41. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento.

Tema 42. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruenciay de no agravacion de la situacién inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema43. Lacoaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 44.Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 45. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites.
Organos de la jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso-administrativo.

Tema 46. El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos
especiales.

Tema 47. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantfas. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
Tema 48. Los contratos del sector publico: régimen juridico. Delimitacion. Principios
generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccion y forma. Régimen de invalidez. Recurso especial en
materia de contratacion.

Tema49. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacién. El/la
empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvenciay clasificacion. Perfil del Contratante.
Tema 50. La preparacién de contratos por las Administraciones Piblicas. Expediente de
contratacidn. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Las centrales de contratacion.
Tema51. Prerrogativas de la Administracion. Ejecucion y modificacion de los contratos
administrativos. Laextincién de los contratos administrativos. La cesién de los contratos
y la subcontratacién.

Tema 52. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

Tema 53. El contrato de concesion de obra puiblica: principios, derechos y obligaciones
de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdmico
financiero. Extincidn.

Tema 54. El contrato de concesién de servicios: régimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion. El contrato de suministros: régimen juridico.
Ejecucién, cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico.
Ejecucién y resolucion.

Tema 55. Organizacion administrativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de
contratos del sector publico a las entidades locales.

Tema 56. La expropiacién forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario/ay expropiado/a. El objeto de laexpropiacion. La causade la expropiacion.
Tema 57. Procedimiento expropiatorio general. La declaracién de utilidad publica o de
interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago
y la ocupacion. La reversion. Expropiacion por razén de urgencia. Los procedimientos
especiales. La expropiacion en el dmbito urbanistico.

Tema58.Laresponsabilidad de la Administracidn Publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Daiios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Tema59.Las propiedades piiblicas: tipologia. El dominio ptiblico: concepto, naturaleza
y régimen juridico: inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad . Los
elementos del dominio ptiblico: sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion,
mutaciones demaniales. Utilizacion: reserva y concesion. Las servidumbres sobre
el demanio.

Tema 60. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucfa. Marco juridico. Bienes
de dominio publico: clases y régimen de utilizacion. Bienes patrimoniales. Bienes
comunales. La adquisicion de bienes y derechos. La enajenacion y otros tipos de
disposicion de bienes patrimoniales.

Tema 61. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Elinventario: contenido, formacion y rectificacién. Inscripcién de bienes de las entidades
locales en el Registro de la Propiedad. Medios de tutela.

Tema 62. El derecho urbanistico. Antecedentes normativos. Legislacion vigente.
Distribucién de competencias y organizacién administrativa. Naturaleza, formacion,
aprobacién y efectos de los planes de Ordenacion. Los Planes Generales. El régimen
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urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion y calificacién del suelo. Deberes
y derechos de los/as propietarios/as. La distribucion equitativa de los deberes y cargas
del planeamiento. La valoracién del suelo. La disciplina urbanistica en Andalucia.
Intervencién administrativa en la edificacién o uso del suelo. La licencia urbanistica:
actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Infracciones y sanciones urbanistica.
Tema 63. La funcion publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas. Derechos de las personas empleadas publicas. Especial referencia a la carrera
profesional y a la promocidn interna. La evaluacion del desempefio. Deberes de las
personas empleadas publicas. Principios éticos de conducta y actuacion. Adquisicion
y pérdida de la relacién de servicio. La planificacion de los recursos humanos en las
Administraciones Pdblicas.

Tema 64. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas
del personal funcionario publico. Régimen disciplinario.

Tema 65.El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestion
de los recursos humanos: plantilla y relacién de puestos de trabajo.

Tema 66. El contrato de trabajo. Trabajador y empresario: conceptos juridicos y legales.
Las contratas y subcontratas de obras y servicios. Clases de contratos. Los contratos
temporales: tipologia y régimen juridico.

Tema 67. El personal funcionario de Administracion Local con habilitacién de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones.

Tema 68. El sistema de la Seguridad Social: significado y peculiaridades en la
Administracién Local. Campo de aplicacion. Composicién del sistema. Accién
protectora. Estructura administrativa.

Tema 69. EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bdsica y
legislacién autondmica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema70.Lapotestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los Bandos. )

Tema 71. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comin. Organos
necesarips: El/a Alcalde/sa, Tenientes de Alcalde/sa, el Pleno y la Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los
municipios de gran poblacién: especialidades de su régimen organico-funcional. Los
grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.
Otros Regimenes especiales.

Tema72.Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autondmica andaluza.

Tema 73. La provincia en el régimen local. Evolucién histérica. La regulacion
constitucional de la provincia en Espaiia. Organizacion y competencias de la provincia.
La cooperacién municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y
servicios. La regulacion de las Diputaciones en la legislacion autonémica andaluza.
Tema74.Otrasentidades locales. Legislacion basica y legislacion autondmica andaluza.
Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.

Tema 75. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los/as Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccion de Diputados/as Provinciales
y Presidentes/as de Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros/as y Presidentes/
as de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura y la cuestién de confianza
en el dmbito local. El recurso contencioso electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

Tema 76. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos.

Tema 77. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales.
La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 78. Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local.
Principios.

Colaboracién, cooperacién y coordinacién. Impugnacién de los actos y acuerdos
locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y la disolucién de Corporaciones Locales.
Tema79.Las formas de actividad de las entidades locales. Laintervencién administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus
clases. Comunicacion previa y declaracion responsable. La actividad de fomento en
la esfera local.

Tema 80. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesidn y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones. Tema 81. El servicio piblico en las entidades locales. La iniciativa
publica econdmica de las Entidades Locales. Los modos de gestién de los servicios en
la normativa estatal y autonémica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econémica
en la legislacion estatal y autondmica. El consorcio.

Tema82.Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en
especial, la desviacion de poder.

Tema 83. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en
la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales. Incidencia estatal y
autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal,
Autonémica y Local.

Tema 84. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

Tema 85. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:

concepto, clases, financiacion y tramitacion. La ejecucion del presupuesto de gastos
e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de
caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los
gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacién.
Tema 86. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria. Estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda puiblica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento
y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-financieros:
contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y saneamiento financiero.
Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.
Tema 87. Consulta y participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos
laborales. Derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
Tema 88.- La Ley de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobierno.
Publicidad activa. Derecho de acceso ala informacién publica. Buen gobierno. Consejo
de Transparencia y Buen gobierno.
Tema 89.-. Ley Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales.
Tema 90.- Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas piiblicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. Legislacion sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres
victimas de violencia en Andalucfa.
27 de abril de 2026. Fdo.: JAVIER PIZARRO RUIZ. Alcalde.
N° 69.008

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

El alcalde, del Ayuntamiento de Tarifa, mediante el Decreto nimero
2026/557, de 17 de febrero de 2026, ha resuelto:

Primero.- Nombrar personal funcionario interino de la Escala Administracion
General, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2 a José Antonio Sevilla Garcia, con
D.N.IL ##%3487%* para el desempefio del puesto de trabajo como persona Auxiliar
Administrativo del drea de Intervencion, tal como establece el articulo 10. 1 b) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico TREBEP.

Segundo .- Para adquirir la condicién de personal funcionario, deberd tomar
posesion en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en el art. 62 d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico, contados a partir del siguiente a la de
la recepcidn de la notificacion de esta resolucion.

Tercero.- Enese supuesto el personal nombrado interino cesard cuando cese
la causa que motivé la necesidad de cobertura, o la plaza se provea por funcionario de
carrera.

Cuarto.- Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de anuncios de la sede electrénica y web oficial del
Ayuntamiento de Tarifa.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en Tarifa, a la fecha
indicada en la firma electrénica.

El alcalde, José Antonio Santos Perea. El secretario general accidental,
Francisco Javier Ochoa Caro.

N° 69.120

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que, mediante Resolucién
de la Alcaldia, con referencia administrativa VISEC-00149-2026, de fecha veintiocho
de abril de dos mil veintiséis, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa
vigente SE HA RESUELTO:

“PRIMERO.- DELEGAR en el SR. CONCEJAL DON CHRISTIAN
SOTO CUADRADO la funciones de representacion del Ayuntamiento que ala Alcaldia
legalmente le corresponden, de acuerdo con la normativa reguladora de expropiacion
forzosa en el acto del procedimiento expropiatorio en relacién al Expediente “LINEA
DE EVACUACION Y LINEA DE INTERCONEXION DE LA PLANTA SOLAR
FOTOVOLTAICA PATRIA 17 (AT-14484/21), tramitado por la Delegacion Territorial
en Cédiz de la Consejerfa de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y Consejerfa de
Industria y Energfa y Minas de la Junta de Andalucia, a celebrar el dfa 28 de abril de
2026, a las 09:30 horas y a los efectos de la firma de cuantas actas y documentos se
precisen en dicho acto.

SEGUNDO.- La delegacién de atribuciones requerird, para ser eficaz,
su aceptacion por parte del Sr. concejal DON CHRISTIAN SOTO CUADRADO.
La delegacion se entenderd aceptada tdcitamente si en el término de tres dfas hébiles
contados desde la notificacion del acuerdo el miembro u érgano destinatario de la
delegacion no hace manifestacion expresa ante el organo delegante de que no acepta
la delegacion.

TERCERO.- La presente Resolucién surtird efectos el mismo dia de su
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo
serd fijada en el Tablon de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se dard cuenta
al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.

CUARTO.- En lo no previsto, se estard a lo establecido en la ley 7/1985, de
2 deabril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,en el Real Decreto 2568/1986,de



11 de mayo de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 87

Péagina 15

28 de noviembre, porel que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demds disposiciones que resulten de
aplicacion.”
Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a 28 de abril de 2026. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzélez Mellado.
N° 69.509

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Que hansidoconfeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 1° trimestre de 2026, de
las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios mancomunados de “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el municipio de IMENA DE LA
FRONTERA (Zona2),los cuales estardn expuestos al ptiblico en la Oficina del Servicio
mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA
sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE-LOS BARRIOS (junto al
Parque de Bomberos) en horario de Att. al piblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi
como en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica de Mancomunidad
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),durante el plazo de quince
dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial dela Provincia, plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la presidenta de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicion publica del padron correspondiente.

Encumplimientodelosarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 25/05/2026 al 27/07/2026, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dfa en el que finalice el de exposicién al piiblico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimientoejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacién de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizaci6n del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras,a 28 de abril de 2026. LAPRESIDENTA, Susana Rosa Pérez
Custodio. Firmado.

N°69.717

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econdémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes
al 1° trimestre de 2026, de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y
DISTBIBUCION DEAGUAENBAJA”,dela“PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICONOTRIBUTARIO DEL SERVICIO DE SANEAMIENTOY
DEPURACION DEAGUASRESIDUALES”, dela“PRESTACION PATRIMONIAL

DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE RESIDUOS MUNICIPALES” y de la “PRESTACION PATRIMONIAL DE
CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES, todos ellos en el Municipio de IMENA DE LA FRONTERA
(Zona 3)”, los cuales estardan expuestos al publico en la Oficina del Servicio
mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA
sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de
Bomberos) en horario de atencién. al piblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, as{
como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados podran examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados
podra formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
el presidente de la Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
correspondiente.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagodelos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 25/05/2026 al 27/07/2026, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual.arcgisa.es., accesible igualmente en la
pdgina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que sera del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 28 de abril de 2026. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana R.
Perez Custodio.

N’ 69.865

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

CONVOCATORIA DE VEINTE PLAZAS DE PEON ESPECIALISTA
DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y LIMPIEZA VIARIA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA,CONFORMEALALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO )

Las bases fueron aprobadas por Decreto de la concejala-delegada del Area
de Economia, Funcién Piblica y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera nimero VIREC-00230-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha 16/11/2022).

Mediante Resolucién de Alcaldia con referencia administrativa
VJIREC-00042-2026 de fecha 24.04.2026, SE HA RESUELTO:

Primero.- Proceder a efectuar la oportuna rectificacién en la Resolucién
n° VIREC-00223-2025 (Dpto./Ngdo. RR.HH.), de fecha 04/12/2025 y en concreto en
el dispositivo segundo de la parte resolutiva, de tal modo que:

Donde dice: )

“...SEGUNDO.- FORMALICESE llamamiento del personal laboral fijo
discontinuo (al 25% sobre la jornada anual), que ha sido nombrado en el dispositivo
primero anterior para el inicio de la actividad en la misma fecha de la toma de posesién
y firma del contrato laboral.”
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Debe decir: )

“...SEGUNDO.- FORMALICESE la Toma de Posesion del personal
laboral fijo discontinuo (al 25% sobre la jornada anual), que ha sido nombrado
en el dispositivo primero anterior, asi como la firma de su contrato laboral en la
misma fecha. Y procédase al inicio de la actividad efectiva en la fecha del primer
llamamiento”.

Segundo - MANTENGASE la Resolucién de Alcaldia VIREC-00223-2025,
de fecha 04.12.2025 en todo su contenido, sin perjuicio de su rectificacién operada en
virtud del dispositivo primero anterior.

Tercero.- PUBLICASE la presente Resolucién en el tablén de anuncios de
la Corporacion y pagina Web, asi como Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céadiz.

Cuarto.- Dese traslado de la presente Resolucion al Servicio de Recursos
Humanos, al Servicio de Intervencién y al Comité de Empresa para su informacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a 27 de abril de 2026. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzalez Mellado.

N’ 69.936

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

De conformidad con el articulo 102.3 dela Ley 58/2003,de 17 de diciembre
General Tributaria, se han aprobado mediante Decreto de esta Alcaldia nimero 808/2026
de fecha 27 de abril de 2026, las siguientes Listas Cobratorias correspondientes al
ejercicio 2026:

- Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana
- Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Ristica
- Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales

En cumplimiento del mencionado articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que se termine la exposicién
publica de las Listas Cobratorias.

Estardn expuestas al piblico en el Negociado de Catastro de este
Ayuntamiento, sito en Plaza de la Iglesia, mim). 1, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS, conforme al articulo 40.2 de la
Ordenanza Fiscal n.° 1, General de Gesti6n, Recaudacién e Inspeccion de los Tributos
y Otros Ingresos de Derecho Publico Local, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de su examen
por parte de quienes tuvieren un interés legitimo.

Igualmente estardn expuestas las Listas Cobratorias correspondientes al
IBI Urbana, agrupadas por Clave de Uso, aplicado de conformidad con el articulo 72.4
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el art. 11 de la Ordenanza Fiscal n°® 2,
Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Contrael acto de aprobacion del padrén y/o las liquidaciones contenidas en
este, los interesados sélo podrdn interponer el recurso de reposicion a que se refiere el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ante el mismo érgano
que dicté el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de finalizacion
del periodo de exposicién publica.

Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion se podrd interponer
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que por turno de reparto le corresponda, en el plazo de dos meses contados de la
notificacién. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o
accion que estime conveniente a su derecho.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes las
mencionadas Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso pudieran
acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacién que no se funde en errores
aritméticos o de hecho.

Por otro lado, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se hace saber que han sido fijados
dos plazos de ingreso en perfodo voluntario, que se corresponderfa cada uno con un
50% de la cuota anual. Estos periodos serian los siguientes:
¢ Primer Plazo: 4 de mayo al 20 de julio, ambos inclusives.

* Segundo Plazo: 1 de septiembre al 13 de noviembre, ambos inclusives.

Los contribuyentes afectados, podrdn realizar los pagos de sus deudas
tributarias mediante domiciliacion bancaria y a través de las entidades bancarias
utilizando la modalidad de dipticos que, previamente podrén retirarse en la Oficina
del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Excma. Diputacion
de Cadiz, sita en C/ Arroyo del Pun, de lunes a viernes en horario de 9.00 h. a 14.00
h, donde también obtendran la informacién que requieran sobre el Plan Personalizado
de Pagos.

Aquellos contribuyentes que no hagan efectivos, en los periodos sefialados,
susrespectivas cuotas, les seranexigidas por la viaejecutivade apremio, de conformidad
con las disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion.
Procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacion
de los siguientes recargos, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria:

“1. Los recargos del periodo ejecutivo se devengan con el inicio de dicho periodo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 161 de esta ley.

Los recargos del periodo ejecutivo son de tres tipos: recargo ejecutivo,
recargo de apremio reducido y recargo de apremio ordinario.

Dichos recargos son incompatibles entre s y se calculan sobre la totalidad
de la deuda no ingresada en periodo voluntario.

2. El recargo ejecutivo serd del cinco por ciento y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.
3.Elrecargo de apremio reducido serd del 10 por ciento y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo antes
de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de esta ley para
las deudas apremiadas.
4. El recargo de apremio ordinario serd del 20 por ciento y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados 2 y 3 de este articulo.
5. El recargo de apremio ordinario es compatible con los intereses de demora. Cuando
resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido no se exigiran los
intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

28/04/26. Miguel Fermin Alconchel Jiménez. Firmado.

N°70.073

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Con fecha 21 de abril de 2026 el Pleno Corporativo, reunido en sesion
extraordinaria, acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacion de
crédito n.” 21/2026, bajo la modalidad de TRANSFERENCIA DE CREDITOS.
IMPLEMENTACION DE BOLSAS DE VINCULACION AREAS DE GASTO 3 'Y
4, CAPITULO 2, del Presupuesto en vigor de este Ayuntamiento.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, 20.1 y 38.1 Real Decreto Legislativo 500/1990, de 20 de Abril, se
hace publico, a efectos de reclamaciones, que podran ser interpuestas, en el plazo de
los quince dias hdbiles siguientes al de la insercién del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, del expediente, que se encuentra en la Intervencion de este
Ayuntamiento para su examen por los interesados, a que hace referencia el nimero 1
del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el nimero 2 del
citado articulo

28/04/26. LA ALCALDESA. Fdo.: Remedios Palma Zambrana.

N°70.660

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Examinado el expediente relativo al proceso selectivo para cubrir en
propiedad una plaza de funcionario de carrera, Técnico de Administracién General,
Area de Intervencion, Escala de Administracion General, Subescala Técnica, incluida
en la Oferta de Empleo Piblico 2020.

Esta Alcaldia, a propuesta del Tribunal calificador constituido al efecto,
mediante Decreto de fecha 27 de abril de 2026 ha resuelto nombrar a Dofia Cinta Casal
Boloix,con D.N.I. N° ***6770** funcionaria de carrera de este Excmo. Ayuntamiento
paracubriren propiedad una plazade Técnico de Administracién General, perteneciente
al grupo A1, Escala de Administracién General, Subescala Técnica, ficha n®3.2 de la
Relacion de Puestos de Trabajo (OEP 2020) con todos los derechos inherentes a dicho
nombramiento.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace piblico para general conocimiento. En Medina Sidonia, a
la fecha de la firma electrénica.

28/04/26. EL ALCALDE. Fdo.: Jos¢ Manuel Ruiz Alvarado.

N°70.671

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Examinado el expediente relativo al proceso selectivo para cubrir en
propiedad una plaza de funcionario de carrera, Grupo E, Escala de Administracién
Especial, Subescala Personal de Oficios, Limpiadora incluida en la Oferta de Empleo
Piiblico 2020.

Esta Alcaldia, a propuesta del Tribunal calificador constituido al efecto,
mediante Decreto de fecha 9 de enero de 2026 ha resuelto nombrar a Dofla Harley
Julio Herndndez, con D.N.I. N° ***0079** funcionaria de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento para cubrir en propiedad una plaza de Limpiadora, perteneciente al grupo
E, Escala de Administracion Especial, Subescala Personal de Oficios, ficha n® 10.11
de la Relacién de Puestos de Trabajo (OEP 2020) con todos los derechos inherentes a
dicho nombramiento.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
Lo que se hace piblico para general conocimiento. En Medina Sidonia, a
la fecha de la firma electrdnica.
28/04//26. EL ALCALDE. Fdo.: José Manuel Ruiz Alvarado.
N°70.705

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Vistalapropuesta formulada porel Tribunal Calificador paralaconvocatoria
de provisiénen propiedad, mediante el sistema de concurso, de dos plazas de Auxiliar de
Biblioteca,conreferencia F/CM/2/G, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Conil de 1a Frontera, correspondiente a la Oferta excepcional
de Empleo Piblico de Estabilizacién de Empleo Temporal,amparada enla Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo puiblico para la provision de dos plazas de Auxiliar de Biblioteca perteneciente
ala Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Auxiliar, Grupo
C (Subgrupo C2).

Esta concejalia, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 21.1 h) de
laLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVE:

PRIMERO. - Nombrar funcionarias de carrera, Auxiliar Administrativo
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Categorfa
Auxiliar, Grupo C (Subgrupo C2) a:

D?. Gema Moreno Ortega con DNI ***6800**

D®. Ana Marfa Zuazo Caballero con DNI ##¥1759%%

SEGUNDO .- Para adquirir la condicién de funcionaria de carrera de Auxiliar
de Biblioteca, deberd tomar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador
de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas, en cuyo momento
comenzardn a desplegarse los efectos inherentes a su cargo con todos sus derechos y
obligaciones. )

TERCERO. - Notificar el presente Decreto a la interesada y a las Areas
Municipales afectadas.

28/04/26. La alcaldesa, Inmaculada Sanchez Zara. Firmado.

N°71.346

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Vistalapropuesta formulada por el Tribunal Calificador paralaconvocatoria
de provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso, de 14 plazas de Auxiliar
Administrativo,conreferencia F/CM/1/G,vacante en la plantillade personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, correspondiente ala Ofertaexcepcional
de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal,amparada en la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo piblico, parala provision de 14 plazas de Auxiliar Administrativo perteneciente
ala Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Categorfa Auxiliar, Grupo
C (Subgrupo C2).

Esta Alcaldia, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 21.1 h) de
laLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar funcionarios/as de carrera, de la Escala de
Administracién General, Grupo C, Subgrupo C2 a:

* D”. Inés Benitez Galindo con DNI *##4842%*

* D*. Alicia Diaz Garcia con DNI ##*]932%%*

* D. Alberto Gonzédlez Marin con DNI **#*6597**

* D*. Gema Delgado Bermidez con DNI ###1026**

* D?. Silvia Barrero Andrés con DNI ###3193%**

* D*. Manuela Peces Galindo con DNI *#*4561 **

* D*. Felipa Garcia Brenes con DNI *##5653%*

* D*. Marfa del Carmen Rodriguez Tamayo con DNI *##(922#*
* D*. Maria Celia Lobat6n Reyes con DNI *#*(0410%**

* D. Rafael Muiioz Brenes con DNI *##9550%*

* D?. Susana Delgado Camacho con DNI *#*5807%*

* D" Juana Marfa Mendoza Pifia con DNI ***4626%*

* D. José Manuel Guerrero Ferndndez con DNI *#%9089%*
* D" Francisca Ramos Medina con DNI ##*3487%*

SEGUNDO.- Para adquirir la condicién de funcionarios/as de carrera de
Auxiliar Administrativo, deberd tomar posesion en el plazo de un mes a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones
publicas,en cuyo momento comenzaran a desplegarse los efectos inherentes a su cargo
con todos sus derechos y obligaciones. .

TERCERO .- Notificar el presente Decreto a los interesados/as y a las Areas
Municipales afectadas

28/04/26. La alcaldesa, Inmaculada Sanchez Zara. Firmado.

N°71.382

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Vistalapropuesta formulada porel Tribunal Calificador paralaconvocatoria
de provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de
Auxiliar Administrativo, con referencia F/CO/2/G, vacante en la plantilla de personal

funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, correspondiente a
la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal,
amparadaen laLey 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico para la provisién de una plaza de Auxiliar
Administrativo perteneciente ala Escalade Administracién General, Subescala Auxiliar,
Categorfa Auxiliar, Grupo C (Subgrupo C2).

Esta Concejalia, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 21.1 h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

PRIMERO. - Nombrar funcionaria de carrera, Auxiliar Administrativo
perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Categoria
Auxiliar, Grupo C (Subgrupo C2) a D* Ana Cristina Ariza Chaves con DNI #¥*6612**

SEGUNDO. - Este Decreto surtird efecto a partir del 18 de marzo de 2025.

TERCERO .- Paraadquirir la condicién de funcionaria de carrera de Auxiliar
Administrativo, deberd tomar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas, en cuyo
momento comenzaran a desplegarse los efectos inherentes a su cargo con todos sus
derechos y obligaciones.

28/04/26. La alcaldesa, Inmaculada Sanchez Zara. Firmado.

N°71.385

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Conforme dispone el art. 22.3 de la Ley 7/21 (LISTA) y art. 8 apartados
l.e y 2 de su Reglamento, se hace publico que mediante resolucién de la Alcaldia
de este Ayuntamiento (VJURB-00073-25 de 14 de julio de 2025), se ha admitido a
tramite el Proyecto de Actuacion 01/24 para la construccion de Vivienda unifamiliar
aislada no vinculada mediante su declaracién como Actuacion de Interés Puablico o
Social en el suelo ristico, una vez obtenga la autorizacion extraordinaria, en la que
deben acreditarse la concurrencia de las circunstancias del art. 30.2.b del RLISTA.
La propuesta se localiza en Benitos del Lomo, Poligono 34, parcela 9 de este término
municipal Referencia Catastral n° 11039A034000090000RL y es promovida por D.
Francisco José Crespo Pérez (con DNI n® XX. XXX .X22-K)..

Queda sometida la propuesta a trdmite de Informacién Piblica por plazo
de un mes, a contar desde el siguiente al de la dltima publicacién de este anuncio en
el BOP de Cidiz y WEB municipal.

La documentacién podrd ser consultada en la siguiente direccién del Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento (https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/
indicadores/1775637300422.pdf) o, previa cita, en las dependencias del Servicio
Municipal de Urbanismo sito en Avda. Andalucia, Edificio Zona Franca — Local 30,
de esta localidad.

Las sugerencias, alegaciones y cualquier documento, podran ser
presentados a través de los medios seflalados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

En Vejer, a veintisiete de abril de dos mil veintiséis. EL ALCALDE (Por
Decreto de fecha 20/05/2024). LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE
URBANISMO Y DESARROLLO ESTRATEGICO Y PRODUCTIVO. Dominika
Szczesna Paradiso Gorska. Firmado.

N° 87.495

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y LAS BASES DE LA BOLSA DE
EMPLEO DE FUNCIONARIOS INTERINOS EN LA CATEGOR{A DE GESTOR
DE REDES DE APOYO A LA COMUNICACION, GRUPO C, SUBGRUPO Cl

) Con fecha 30 de Abril de 2026 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado del
Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcién (Cédiz), ha dictado Decreto inscrito en el Libro de resoluciones n.’
1936/2026 (LIPER-00238-2026), del siguiente tenor literal:

“””Examinadas las Bases redactadas para la seleccion y posterior
nombramiento de funcionarios interinos en la categoria Gestor de Redes de Apoyo
a la Comunicacién , Grupo C, Subgrupo C1 en el Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion.

Vista la necesidad reflejada en el programa de inversiones 2023/2027
para cubrir una plaza de Gestor de Redes de Apoyo a la Comunicacién , Grupo C,
Subgrupo C1 y considerando que no existen bolsas de trabajo en este Ayuntamiento
que permitan la contratacién laboral o nombramientos interinos en la categoria
indicada.

Teniendo en cuenta el Informe de la Asesora Juridica de Personal del 10
Abril de 2025 y de la Interventora de Fondos n.° 2026/3863 de fecha 28 de abril del
presente.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo a

RESOLVER:

PRIMERO .- Aprobar las meritadas Bases para la creacion de Bolsa de
Empleo de Funcionarios Interinos Gestor de Redes de Apoyo a la Comunicacion
de fecha 30 de Abril de 2026 con CVS: 9SujXKCSXBsAo/ekXcvPBw==, y
disponiendo que éstas y la Convocatoria se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincial de Cadiz, el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de la pagina web y en
https://lalinea.convoca.online/, para posteriores nombramientos como funcionarios
interinos.
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SEGUNDO.- Que por la Delegacion de Personal y Recursos Humanos se
proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO .- Contralas Bases podran, los interesados, presentar los recursos
que constan en la Base Decimosexta de las mismas.

CUARTO.- Dar cuanta al Pleno de la Corporacién en la préxima sesién
ordinaria que se celebre, de la presente resolucién en cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 42 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre de organizacion, funcionamiento y
régimen juridico de las corporaciones locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Teniente de Alcalde, en la fecha que figuraen la firma
electronica. De todo lo cual, como Secretaria General, DOY FE.”””

ANEXO
BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE GESTOR
DE REDES DE APOYO A LA COMUNICACION DE SUBVENCIONES COMO
FUNCIONARIO INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,

1. OBJETO:

Esobjetode las presentes bases es regular el procedimiento de seleccién para
la creacién de una Bolsa de trabajo de Gestor en Redes Sociales , para su contratacién
como funcionario interino que permiten la provisién de puestos de trabajo en situaciones
declaradas de urgente e inaplazable necesidad, para la sustitucion del personal que las
ocupe en casos de vacaciones, licencias, permisos, incapacidad laboral u otras ausencias
temporales, acumulacion de tareas o, en su caso, ejecucién de programas de cardcter
temporal.

* Denominaci6n de la plaza: Gestor en Redes Sociales

* Titulacin necesaria: Bachiller o Técnico Superior de Marketing y Publicidad
* Naturaleza: Funcionario interino

« Sistema selectivo: Concurso- oposicion

SEGUNDA. Normativa de aplicacién
El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico -TREBEP-.

* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia -LFPA-.

* Reglamento de creacién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo de funcionarios
interinos del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, publicado en el
BOP de Cadiz n.° 22, de 18 de febrero de 2021.

TERCERA. Requisitos que deben reunir los aspirantes

Conforme al articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Piblica de Andalucfa -LFPA-, para poder tomar parte en la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
107 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los/
as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn
admitidos/as en igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Nopodranser contratados/as quienes, al finalizar el procedimiento selectivo,
en el momento del llamamiento, se compruebe que carecen de la capacidad funcional
necesaria, sin perjuicio de laresponsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad
de la solicitud de participacion.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones ptblicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absolutao especial paraempleos o cargos ptiblicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a
las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido
separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido
o sometidaa sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo puiblico.

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

f) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del cuerpo y
especialidad convocado.

* Poseer una de las siguientes titulaciones :

- Bachiller o Técnico Superior de Marketing y Publicidad

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
del llamamiento para ser nombrado/a y durante el mismo.

CUARTA. Publicidad de la convocatoria:

La convocatoria y sus bases se publicardn completas en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Edictos y Anuncios albergado en la sede electronica
del Registro General del Ayuntamiento de la Linea de la Concepcidn o en el portal
habilitado a tal efecto, https://lalinea.convoca.online/ .

Los sucesivos anuncios que se realicen a lo largo del procedimiento
(subsanaciones, nombramiento tribunales, listas provisionales, y definitivas, etc.) se

publicardn en el Tablon electrénico de Edictos y Anuncios del Ayuntamiento de La
linea de la Concepcién

Todo el procedimiento se desarrollard por medios electrénicos.

QUINTA. Instancias y admisién de los aspirantes:

5.1.Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn
al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion
y se presentardn la sede electrénica del Registro General del Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion 6 en el portal habilitado a tal efecto, https:/lalinea.convoca.
online/ , 0 en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
en cuyo caso habrd de comunicar via mail (personal@lalinea.es) que se ha utilizado
dicha via.

5.2. La instancia se acompaiiardn necesariamente de los méritos que se
pretenden alegar para su valoracion de tal forma, que careceran de valor y no serdn
puntuables los méritos que se aleguen si no cumplen el requisito de la acreditacién.

5.3. El plazo de presentacién de las instancias, serd de 10 dias naturales,
por motivos de urgente necesidad, a contar desde la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldfa, dictard
Resolucion, en el plazo mdximo de 10 dias naturales, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacién de las
causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacién
de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que serd de cinco dias
habiles.

Si se formularan reclamaciones, serdn resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hard publica, asimismo, en la
forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada

automadticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstanciaen el anuncio indicado
en el pdrrafo anterior.
*Contralaresolucién aprobatoriade la lista definitiva podrdn los interesados interponer,
ante la Alcaldia, el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz (sede Algeciras), en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

* Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o0 a peticion del interesado.

SEXTA. Organo de Seleccion:

6.1 Composicion. El Tribunal Calificador estard integrado por un presidente/a,
tres vocales y un secretario/a, designdndose igual nimero de suplentes. Todos ellos
deberén ser empleados publicos de carrera o personal laboral fijo y estar en posesién
de titulacién académica igual o superior a la exigida a los aspirantes.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

6.2. Designacion. La designacion de los miembros el Tribunal Calificador
y sus suplentes se hard por resolucion del Sr. Alcalde-Presidente.

6.3. Actuacién. El Tribunal Calificador podrd constituirse y actuar
validamente cuando se encuentren presentes al menos el Presidente y el secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto
del Presidente.

El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustard a lo
dispuestoen laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal Calificador
deberdn plantear su abstencién, para no formar parte del mismo, cuando pudieran
estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o cuando
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar
la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias al Sr. Alcalde para su toma
en consideracion.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
Calificador cuando, a su juicio, concurran en los mismos las circunstancias previstas
en este apartado.

6.5. Asesores especialistas. Si fuese necesario podran nombrarse por el
6rgano competente en materia de personal, a propuesta del Tribunal, asesores técnicos
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz pero sin voto.

6.6.Personal colaborador. El Sr. Alcalde a propuesta del Tribunal Calificador,
podrd nombrar personal al servicio de la Administracion Publica para colaborar en el
desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal limitara su actuacion, bajo las
instrucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de llamamiento de
aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras anlogas.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién . Concurso- Oposicién

1- Fase de Oposicién (mdximo 70 puntos)

La fase de Oposicion estard compuesta de un ejercicio obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes.

La fase de oposicion consistird en la resolucion de un tnico supuesto
practico, que el/la aspirante seleccionara entre dos propuestos por el tribunal. La
prueba constard de 25 preguntas tipo test, con un valor de 2,8 puntos cada una.
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Las respuestas incorrectas serdn penalizadas con un tercio del valor de la respuesta
correcta (0,9333 puntos por error), mientras que las preguntas no contestadas no
afectardn la puntuacion. La maxima puntuacion posible en esta fase serd de 70
puntos. La duracién de la prueba serd determinada por el tribunal y comunicada a
los/as aspirantes al inicio de la misma.

Calificacion de la fase de oposicion

El ejercicio de oposicion serd calificado hasta el mdximo de 70 puntos ,
siendo necesario un minimo de 36 puntos para continuar en el proceso de seleccion.

La correccién del mismo , se hard de forma anénima, utilizdndose para ello
sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato
de los aspirantes .

2- Fase de Concurso (méximo 30 puntos):

A) Experiencia profesional (mdximo 20 puntos):

* En Administracién Pdblica, como Gestor en Redes sociales (méx.15 puntos)

* Como Gestor en Redes sociales en administracién local: 0,8 puntos/mes

* Como Gestor en Redes en otras administraciones publicas: 0,3 puntos/
mes

* Documentacion: toma de posesion, certificado de servicios (Anexo I), y
Certificado de funciones de la administracion.

* En empresa privada o como auténomo: (méx. 5 puntos)

* Experiencia relacionada con el puesto : 0,2 puntos/mes

* Documentacion: vida laboral + certificado de empresa o RETA.

Se considerardn servicios efectivos los meses completos prestados. Los
perfodos de tiempo que, incluso acumulados, resulten ser inferiores a un mes, no se
valorardn a estos efectos.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

Se computaran de forma proporcional, los servicios prestados a tiempo
parcial.

En relaci6n con los auténomos, se deberd presentar contratos de servicios,
facturas, o cualquier otro medio que pueda acreditar los periodos y horas efectivamente
trabajados. En ningtin caso se computardn servicios que no consten en la vida laboral
juntocon laacreditacién de los contratos de servicios, facturas, etc, o que solo aparezcan
de forma global sin especificar periodos efectivamente trabajados.

B) Formacion y otros méritos (maximo 10 puntos):

B.1. Formacion reglada (mdximo 4 puntos)

B.1.1 Formacion reglada relacionada con la puesto y distinta a la exigida
en la convocatoria
* 3 puntos: Titulo universitario
* 2 puntos: Grado Superior
* | puntos: Grado Medio

Se puntuard tinicamente el titulo relacionado de mayor nivel.

B.1.2. Formacién reglada no relacionada con el puesto
* 2 puntos: Titulo universitario no relacionado
* 1.5 puntos: FP Grado Superior no relacionado
* | punto: FP Grado Medio no relacionado
Solo se valora un titulo no relacionado.

B.1.3. Formacion continua relacionada con el puesto
* 1,5 puntos: Master universitario relacionado con el puesto
* | punto: Experto universitario relacionado con el puesto

B.2 . Formacion complementaria (cursos) (maximo 6 puntos)

* | punto: B1 Inglés Certificado

* | puntos por cada curso de 20-49 horas

* 1,25 punto por cada curso de 50 a 149 horas o mds
* 1.5 puntos por cada curso de 150 horas o mas

Justificacion de los méritos alegados:

Experiencia:

1. Servicios prestados en Administraciones Piblicas en régimen funcionarial
o laboral:

* Contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesorerfa General
de la Seguridad Social, a efectos de conocer los periodos trabajados, en el caso del
personal laboral

» Toma de posesion, certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y Anexo I expedido por la Administracion, a efectos de conocer los
periodos trabajados, en el caso del personal funcionario.

2. Servicios prestados en la empresa privada u auténomos
* Contrato de trabajo y certificado de vida laboral emitido por la Tesorerfa General de
la Seguridad Social, a efectos de conocer el puesto y los periodos trabajados.

En cualquier caso, debe acompanarse necesariamente la vida laboral. No
se tendrdn en cuenta méritos relacionados con la experiencia alegados y no acreditados
con contrato o certificado de empresa que no consten en la vida laboral.

Formacién:

Formas de acreditacion: Fotocopia de los titulos o certificados

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas, asi como tampoco aquellos que no guarden
relacion con el puesto.

Si figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas por
crédito.

Se valorard solo un curso de formacién por materia cuando del anélisis
del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes
y la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la
ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. En caso
de no constar el contenido concreto de los cursos, la eleccion de un tinico curso por
materia se realizard automaticamente, valorandose aquel curso mediante el cual el
aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en funcién del nimero de

horas del mismo y del cardcter de asistencia, aprovechamiento o imparticion del
mismo.

No se valoraran asignaturas sueltas, ni los estudios que sean necesarios
para alcanzar la titulacion que debe ostentarse para ejercer las funciones.

Los titulos deberdn corresponder a cursos realizados por entidades oficiales
y/o homologadas.

OCTAVA. Calificacion de la fase de concurso

En la fase de concurso solo se valorard a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. Baremados los méritos, el drgano de seleccion expondra
al publico la lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la
de aprobados por orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 5 dias hdbiles
para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion
con la baremacion.

NOVENA. Calificacién definitiva y relacion de aprobados

El érgano de seleccion elevard a la alcaldfa junto con el acta de la dltima
sesion, la lista de aspirantes que hayan superado la fase de concurso -oposicion , con
la puntuacién total obtenida, y que pasardn a engrosar la bolsa de interinos.

En caso de empate, primaran los puntos obtenidos en la experiencia en
la administracion puiblica a continuacion, la experiencia en empresas privadas y por
ultimo experiencia como auténomo.

Quienes no retnan los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMA. Llamamientos, presentacién de documentos y nombramiento

10.1. Cuando se precise efectuar el nombramiento de personal por
alguna de las causas establecidas en el articulo 10.1 del TREBEP, se efectuara el
llamamiento, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la correspondiente
lista de reserva.

10.2. Los llamamientos se efectuardn mediante llamada telefénica por
la Oficina de Recursos Humanos encargada de la gestion de las bolsas de trabajo.
Se realizardn mdximo de tres avisos a los nimeros de teléfono facilitados por los
integrantes de bolsa, con un intervalo aproximado de dos horas entre cada una de ellas.
Dicho proceso se realizard durante dos dias habiles consecutivos. Siempre que los
medios técnicos lo permitan, se enviard al teléfono de la persona un mensaje de texto
informéndole de que se le han realizado tres avisos y no ha sido posible localizarla.
A los aspirantes se les remitird la oferta, concediéndole un plazo de dos dfas hébiles
para ponerse en contacto con el Negociado que gestiones las bolsas de trabajo. Si no
es posible contactar con la persona integrante de la bolsa, se seguirdn ofertando las
propuestas alas siguientes personas,quedando en situacion de “ilocalizable”. Igualmente
y siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono de la persona en
situacion de “ilocalizable” un mensaje de texto informandole de la imposibilidad de
contacto y que ha pasado a esta situacion.

10.3. Si hubiera cambios en el correo electrénico o nimero de teléfono
o el interesado desea modificarlo, deberd comunicarlo al Ayuntamiento a través del
Registro Electrénico de Entrada, dirigido a la Oficina de Recursos Humanos a la mayor
brevedad, no haciéndose responsable el Ayuntamiento por la falta de diligencia en la
comunicacion del cambio.

10.4. Todas las actuaciones regladas en el presente apartado quedardn
registradas en el soporte informético utilizado para la gestion de la correspondiente
bolsa de trabajo.

10.5. El/la interesado/a que hubiere aceptado el llamamiento debera
presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de DOS DIAS
HABILES a contar desde el siguiente a la aceptacion del llamamiento, la siguiente
documentacion:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacién exigida en la Base Primera.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Pdblicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio
de las correspondientes funciones.

10.6. Sidentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser nombrado, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del 6rgano de
seleccion con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

10.7. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia
efectuard el correspondiente nombramiento, por el tiempo que corresponda segtin la
causa de su nombramiento.

UNDECIMA. Revocacién y cese:

11.1. El nombramiento finalizard, dependiendo de la causa del mismo:

¢ Cuandoel puesto de trabajo que desempeiie sea provisto con funcionario/a
de carrera o personal laboral fijo por procedimiento legal.

* Cuando se produzca la incorporacion del titular de la plaza, en los casos de sustitucion
transitoria.

* Cuando finalice el perfodo méximo previsto para la ejecucién del programa de cardcter
temporal que motivo la cobertura interina o finalice su financiacion.

* Cuando desaparezca el exceso o acumulacion de tareas o finalice el perfodo mdximo
previsto al efecto.

* Por amortizaci6n de plaza en la plantilla.

11.2. El cese por las causas establecidas en el apartado anterior no dard
lugar a indemnizacion alguna.
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DUODECIMA. Reincorporacién a las listas:

El personal nombrado, una vez finalizada la prestacion del servicio, y
siempre que no hubiese incurrido en alguna de las causas de baja previstas en el articulo
siguiente, no pasard al tltimo lugar, sino que permanece en su puesto y no volverd a
ser nombrado hasta que no pasen los siguientes de la bolsa de trabajo y los que estdn
por encima de €l.

DECIMOTERCERA. Causas de Exclusién Definitiva en las listas:

Causardn baja en las listas de reserva quienes:

» La persona integrante de la bolsa que no comparezca habiendo aceptado la propuesta,
debera ponerse en contacto con el Area competente en materia de personal el mismo
dia que fue citado o el dia siguiente para informar de las causas que motivaron la falta
de presentacién, concediéndole un plazo de otro dia para presentar la justificacién
correspondiente. Si se justificara la ausencia se le citard otro dfa, en cuyo caso, si no
se presentara, pasaria a la situacién de “excluido”.

* Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion funcionarial interina con el Excmo.
Ayuntamiento. No obstante, si se trata de renuncia motivada por optar a un contrato o
a nombramiento en otra Entidad Publica distinta quedard en situacion de “suspenso”,
debiendo justificarse la causa de la renuncia en el plazo de diez dias habiles. De no
justificarse quedara en situacion de “excluido”.

* Soliciten la baja de las listas.

* Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
* No cumplir con los requisitos de justificacion establecidos en el Reglamento de
creacién y funcionamiento de bolsas de trabajo de este Ayuntamiento.

* Haber sufrido la separacion o despido del servicio mediante expediente disciplinario,
asi como haber sido inhabilitado judicialmente.

DECIMOCUARTA. Vigencia de las listas:

La vigencia de las Listas de Reserva comenzard a partir del dia siguiente
a la fecha de la resolucién definitiva por la que se apruebe la misma y se prolongard
en tanto no se apruebe otra bolsa para la misma categoria que sustituya a esta, o en su
defecto, a los cinco afios de su aprobacion.

DECIMOQUINTA. Proteccion de Datos Personales:

La presentacion de instancia de participacion supone la prestacion del
consentimiento de la persona solicitante para que el Ayuntamiento de la Linea de
la Concepcion, pueda recabar electronicamente, a través de sus redes corporativas
o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto, la informacién necesaria para comprobar el
cumplimiento de los requisitos y méritos alegados por el interesado. Los datos serdn
tratados de manera confidencial y solo serdn comunicados en cumplimiento de una
obligacién legal.

Los datos serdn conservados durante los plazos establecidos en las normas
del sector puiblico y otras normas que puedan ser de aplicacion.

Las personas titulares de estos datos podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion mediante comunicacion dirigida al Ayuntamiento
de la Linea de la Concepcion. Asimismo, en cuanto sea de aplicacion, las personas
afectadas podrédn ejercer sus derechos a la portabilidad y limitacion de tratamiento
siguiendo las premisas establecidas anteriormente. Cuando lo considere pertinente,
podré acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

De conformidad con la Disposicién Adicional 7* de la Ley Orgédnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, cuando se publique un acto administrativo que contenga datos personales del
afectado, se identificard al mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro
cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad
de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a
unapluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberdn alternarse. Asimismo, cuando
el afectado carezca de cualquiera de los documentos mencionados, se identificara al
afectado tinicamente mediante su nombre y apellidos.

DECIMOSEXTA. Vinculacién de las bases

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, al érgano de seleccion y
a quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas -LPACAP-, 0
recurso contencioso-administrativo,ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz,consede en Algeciras,en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Asimismo, podré ejercitar cualquier
otro recurso que considere pertinente.

DECIMOSEPTIMA . Incidencias:

El érgano de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

ANEXO 1
TEMARIO (21 TEMAS)
1. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (I):Disposiciones generales. Principios de proteccion
de datos. Derechos de las personas.

2. Ley Orgénica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(II): Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del
tratamiento.
3. Ley Orgdnica de Proteccién de Datos Personales y garantfa de los derechos
digitales (III): Autoridades de proteccion de datos. Procedimientos en caso de posible
vulneracion de la normativa de proteccion de datos. Régimen sancionador. Garantia
de los derechos digitales.
4.Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puiblica y
buen gobierno: Publicidad activa; Informacidn econdmica, presupuestaria y estadistica;
Derecho de acceso a la informacién publica.
5.Guiaparael uso de un lenguaje mas inclusivo e igualitario, publicado por el Ministerio
de Justicia del Gobierno de Espaiia.
6. Marketing digital. Conceptos fundamentales y diferencias entre marketing digital
y marketing online. SMO. Cémo gestionar la presencia digital.
7. Diseflo y elaboracion de material de comunicacién
8. Medios y soportes de comunicacion.
9. Optimizacion y creacién de contenidos para redes sociales.
10. HTMLy CSS
11.CMS. WORDPRESS, JOOMLA, DRUPAL, GHOST
12.SEO. Técnicas de posicionamiento. Herramientas Google Search Console, Google
Analytics, Google Keyword Planner, Google Trends.
13. Claves de posicionamiento, SEO en medios y YouTube. Optimizacién SEO On y
SEO Off. SEO Editorial para periodistas. SEO en YouTube.
14. Redes Sociales: utilidades para la administracin publica, principios generales y
recomendaciones para la participacion con las herramientas sociales.
15. Redes Sociales. Principales métricas para evaluar el rendimiento.
16. Redes sociales: manual de estilo general en las principales redes sociales de uso
institucional (Facebook, X, Instagram, LinkedIn, YouTube).
17. Buenas practicas en redes sociales. CCN-CERT BP/08
18. Internet y 1a World Wide Web para la comunicacién social.
19. La relacion electrénica con las administraciones publicas. Concepto de sitio web,
sede electronica y pagina web.
20. Caracteristicas de la comunicacion en el 4mbito municipal. Cémo comunicar con
éxito en la administracién local.
21. Manual de Comunicacién para entidades locales beneficiarias del Plan EDIL.
Obligaciones de comunicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 06/05/2026. EL ALCALDE. Fdo.: José
Juan Franco Rodriguez. N°87.743

VARIOS

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE
EL PUERTO DE SANTA MARIA, ROTAY PUERTO REAL
ACTA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA

Acta nimero 8

En El Puerto de Santa Marfa a veintisiete de abril del dos mil veintiséis.

Siendo las 10:00 horas, se retne la Junta Electoral de Zona de El Puerto de
Santa Maria, Rota y Puerto Real, en el Tribunal de Instancia de este partido judicial,
compareciendo el Presidente Don Alejandro Garcia Hinojal, Magistrado-Juez de la
Seccién Civil y de Instruccion del Tribunal de Instancia, plaza n° 1 de El Puerto de
Santa Marfa, vocal judicial: D. José Manuel Gonzalez Martinez, Magistrado-Juez de
la Seccién Civil y de Instruccién del Tribunal de Instancia, plaza n° 5 de El Puerto de
Santa Marfa y la vocal judicial D*. Susana Bautista Correa, Magistrada-Jueza de la
Seccioén Civil y de Instruccion del Tribunal de Instancia, plaza n° 1 de Puerto Real,
y con la asistencia del Letrado de la Administracién de Justicia D. Moisés Garcia
Burguillos, como secretario de la Junta.

Abierto el acto, por el Sr. Secretario de la Junta Electoral, se da cuenta de
la recepcién de la comunicacion de la Junta Electoral Provincial, designando vocales
no judiciales a D. Simén Torreglosa Sénchez y D. Francisco Manuel Lara Ferndndez,
quedando por tanto definitivamente constituida la Junta Electoral de Zona con los
vocales no judiciales indicados, a los efectos del art. 11.1 b) LOREG, quienes concurren
a la presente sesion, firmando al final en prueba de su aceptacion, remitiéndose copia
de la presente acta a la Junta Electoral Provincial y al Boletin Oficial de la Provincia
para su publicacion, asi como a los Ayuntamiento integrante de la Junta Electoral, de
todo lo cual, doy fe.-

28/04/26. Moisés Garcia Burguillos. Firmado. N°69.209
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