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BASES ESPECIFICAS QUE R’EGIRAN LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE A LA
COBERTURA DE PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR FINANCIERO CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA EL ANO 2024 EN LA EMPRESA
PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ, S.A.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1. El objeto de la presente convocatoria es cubrir UNA (1) plaza perteneciente al grupo
profesional 2 nivel 13, segun acuerdo Comité-Empresa aprobado en el Consejo de
Administracién de EPICSA de fecha 12 de febrero de 2025, actualmente en vigor. El perfil
sera:

e UNA (1) plaza de TECNICO/A SUPERIOR FINANCIERO
2. Las funciones relacionadas con las del puesto a cubrir son:

e Control y Supervision de la Gestion Econdmica y Contabilidad de la empresa.

e Planificacidon y Gestidon del cumplimiento de la regulacidn establecida.

e Realizacion de propuestas con politicas legales para que la empresa cumpla con la
normativa aplicable.

e Otras tareas relacionadas con el puesto a cubrir.

3. Al proceso selectivo le sera de aplicacidn lo previsto en la Ley 5/2010, de 11 de junio de
Autonomia Local de Andalucia, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que expresamente se determine, y el
Convenio Colectivo vigente en la empresa (BOP de Cadiz n.% 37 de 25/02/2009).

4. Las convocatoria del proceso selectivo se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz y en la pagina Web corporativa (www.dipucadiz.es/epicsa/recursos-humanos/). Las
bases de la convocatoria se publicaran en la pagina Web Corporativa
(www.dipucadiz.es/epicsa/recursos-humanos/).

SEGUNDA.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision en el proceso selectivo serd necesario que las personas aspirantes declaren
en su instancia que reudnen los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma:

1. Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Unidn Europea, o
nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar las personas extranjeras extracomunitarias que residan
legalmente en Espafia y tengan permiso de residencia y trabajo de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente en materia de extranjeria.

2. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
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3. Titulacidon: estar en posesién del titulo de Grado en Administracién de Empresas (ADE),
Grado Finanzas y Contabilidad (FICO), o de los titulos equivalentes verificados por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unidén Europea.

Se admiten las titulaciones oficiales que tengan su correspondencia entre Titulos
Universitarios Oficiales (pre-Bolonia) y niveles MECES del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional.

4. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de
la plaza a que aspira o no hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad
para prestar servicios en el Sector Publico local. En el supuesto de discapacidad debera
acreditarse la compatibilidad de esta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se
pretende acceder. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, El Organo de Seleccién adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion
de los ejercicios de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

5. No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como empleado/a, con
caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna empresa publica y/o
administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del
cuerpo, agrupacion profesional, o escala objeto de la convocatoria. De igual forma, no
hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido/a
disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no debe estar inhabilitado o en una situacion
similar, ni haber sido sancionado con una sancidn disciplinaria o similar que impida el acceso
al empleo publico en su Estado.

TERCERA .- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Estara constituido por un niumero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, siendo su composicién la siguiente:

- Presidencia: La Gerencia o persona en quien delegue.

- Vocalias: dos vocalias a propuesta de la empresa y otras dos a propuesta del Comité
de empresa.

2. Las funciones de secretaria del Tribunal se encomendaran a la Responsable de Recursos
Humanos de la empresa.

3. Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como
la consideracién, verificaciéon y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la
realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se
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estimen pertinentes.

4. El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse si tuviese una relacion de hasta tercer
grado de afinidad o consanguinidad con el candidato y en general cuando concurran causas
analogas a las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6. Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar al
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento
de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos en las mismas.

8. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracidon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de al menos tres de sus
miembros, incluyendo en todo caso a quien ostente la Presidencia o quien le sustituya.

9. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su personalidad.

10. El Tribunal no podra proponer un nimero de personas aprobadas superior a las plazas
ofertadas.

11. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto.

CUARTA .- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de DIEZ DIAS HABILES, excluyendo sabados,
domingos y festivos, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria.

La presentacién de las solicitudes se realizara de manera electrénica, accediendo a la pagina
Web Corporativa (www.dipucadiz.es/epicsa/recursos-humanos/) y cumplimentando el
formulario especifico disponible.

La solicitud presentada no podra ser modificada en ningun caso, sin perjuicio de que pueda
presentarse una nueva solicitud que sustituird a la anterior, generdandose automaticamente
un justificante de la recepcion de los documentos electrdnicos presentados por las personas
solicitantes, en el que se dejard constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no
rechazo de la misma. Este justificante podrad ser descargado en formato pdf.

La solicitud estara formada por:

1. Formulario de solicitud firmado electrénicamente por la persona solicitante, conforme
a las presentes bases.

2. En caso de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempenfio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

3. Copia de la titulacion académica exigida, o acreditacidn de la convalidacion y
homologacion pertinente conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable.

4. Curriculum vitae actualizado.

EPICSA. Pz. Madrid, SIN. Edificio Estadio Carranza. Fondo Sur. Locales 2 y 10. 11010, Cadiz.
T 956 261500 F 956270379 E epicsa@dipucadiz.es dipucadiz.es 3de8

C6digo Seguro De Verificacién COxk4cbWht CERp8Vf ei et w== Estado Fechay hora
Firmado Por Jacinto Mufioz Madrid Firmado 02/04/2025 14:13:19
Antonio Galan Obregon Firmado 02/04/2025 13:42:32
Observaciones Pé4gina 3/13
Url De Verificacién htt ps://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ COxk4chWpt CERp8Vf ei et w==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/C0xk4cbWptOERp8Vfeietw==

Diputacion | EPicsA

= Empresa Provincial
= de Cadiz de Informacion de Cadiz, S.A.

5. Vida laboral.

6. Hoja de autobaremacion (anexo II) con la relacion de méritos alegados para la
valoracién de las personas candidatas en la fase II de este proceso de seleccidén, asi
como la documentacion acreditativa de los mismos. Este anexo, en formato editable,
estara publicado  junto a estas bases en la  Web Corporativa
www.dipucadiz.es/epicsa/recursos-humanos/.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién, se procedera a constituir el tribunal, que
dictara acuerdo de aprobacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de su exclusion, en su caso. Este acuerdo se publicard en la Web
Corporativa (www.dipucadiz.es/epicsa/recursos-humanos/).

Se establece un plazo de 3 DIAS HABILES contados a partir del siguiente dia a la
publicaciéon del listado provisional, para presentar reclamaciones. Una vez atendidas éstas
por el Tribunal, se procedera a publicar el listado definitivo de admitidos y excluidos.
Igualmente se publicara la fecha, hora y lugar de celebracion del examen técnico
correspondiente a la Fase 1 del proceso selectivo.

QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO, DESARROLLO Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.
El proceso de seleccion consta de tres fases:

® Fase 1: Examen técnico (Puntuacion maxima: 40 puntos)
® Fase 2: Valoracién de Méritos (Puntuacién maxima: 40 puntos)
® Fase 3: Evaluacion del Perfil Competencial (Puntuacién maxima: 20 puntos)

FASE 1: EXAMEN TECNICO

Con caracter general, esta fase tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. En esta
fase se valoraran los conocimientos especificos del perfil del puesto ofertado y consistira en
un ejercicio tipo test sobre el contenido y estructura del temario que se detalla en el Anexo I
de las bases.

El ejercicio constard de 40 preguntas de respuesta Unica en el que las preguntas erradas
restaran 1/3 de punto a las acertadas [N=aciertos - errores/(alternativas - 1)] y se valorara
de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener 20 puntos para superar esta fase.

Pasaran a la siguiente fase las personas que hayan superado el examen con la puntuacion
minima exigida (20 puntos).

El listado provisional con las puntuaciones de esta prueba se publicarda en la Web
Corporativa (www.dipucadiz.es/epicsa/recursos-humanos/).

Se establece un plazo de 3 DIAS HABILES para presentar reclamaciones. Una vez
atendidas estas por el tribunal, se procedera a publicar el listado definitivo que dara paso a
la siguiente fase.

FASE 2: VALORACION DE MERITOS

Con caracter general, esta fase tendrd una puntuacion maxima de 40 puntos, y
consistira en la valoracidon por el Tribunal de los méritos que acrediten las personas
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aspirantes conforme al Baremo que se establece a continuacion:

2.1. Experiencia profesional: Se valorara la experiencia laboral adquirida por la persona
aspirante, relacionada con el puesto ofertado. Puntuacion maxima de 30 puntos.

1. Por el tiempo trabajado en Administraciones o empresas del sector publico: 0.25
puntos por mes completo*, hasta un maximo de 20 puntos.

2. Por el tiempo trabajado en empresas del sector privado: 0.10 puntos por mes
completo*, hasta un maximo de 10 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante presentacion de certificado de vida laboral
y los correspondientes contratos de trabajo. En caso de discrepancia entre el contenido de
dichos documentos, se estara, en cuanto a la duracion de la relacion laboral, a lo que conste
en el certificado de vida laboral; y en cuanto a la categoria profesional desempenada, a lo
que conste en el contrato de trabajo.

*S0lo se contabilizaran meses completos, considerando mes completo a razén de 30 dias.
2.2. Formaciéon complementaria.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, y consistird en la baremacion de
titulaciones y certificados de cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo
ofertado.

1. Titulaciones adicionales a las exigidas para el acceso, del mismo ambito de
conocimiento segun RD 822/2021.

a. Por cada Titulacion correspondiente al nivel 3 del Marco Espaiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES 3): 3 puntos

b. Por cada Titulacidon correspondiente al nivel 2 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES 2): 2 puntos

c. Por cada Titulacion correspondiente al nivel 1 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES 1): 1 punto

2. Cursos de formacion relacionados con el puesto a cubrir. Se valorara la participacién
(como docente o alumno) en Cursos, Jornadas y Seminarios impartidos por
Organismos Publicos y Privados, corporaciones de derecho publico y organizaciones
sindicales, con la correspondiente homologacion por organismos publicos, siempre
que versen sobre materias relacionadas directamente con las funciones de la plaza y
su perfil con especificacion de horas:

Cursos de hasta 14 horas: 0,2 puntos.
Cursos de 15 a 29 horas: 0,5 puntos.
Cursos de 30 a 99 horas: 1 punto.

Cursos de 100 horas en adelante: 2 puntos.

Qo0 oo

La formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del diploma,
titulo o certificado de la accidn formativa correspondiente. En dicho documento debe figurar
el temario de la formacién. En caso de que en dichos documentos no conste la duracién de
la accion formativa, se considerara y valorara como curso de hasta 14 horas; si consta su
duracién en dias se computard a razén de 4 horas/dia; si consta la duracion en meses, se
computara a razén de 40 horas/mes, descartandose los periodos de duracion inferior al
mes.
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No seran objeto de baremacién las acciones formativas que no estén finalizadas a fecha de
publicacién de estas bases, ni aquellas que por su contenido resulten manifiestamente
obsoletas o desfasadas.

Una vez valorados los méritos, se publicara en la pagina web corporativa

(www.dipucadiz.es/epicsa/recursos-humanos/) el listado provisional y se abrird un periodo

de reclamaciones de 3 DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de su publicacion.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de reclamaciones y analizadas las mismas, se
hara publico el resultado definitivo de la Fase 2.

Accederdn a la realizacién de la FASE 3 EVALUACION DEL PERFIL COMPETENCIAL los 5
candidatos/as con mayor puntuacion total obtenida de la suma de la FASE 1
EXAMEN TECNICO y FASE 2 VALORACION DE MERITOS.

FASE 3: EVALUACION DEL PERFIL COMPETENCIAL

Esta fase tendrd una puntuacion maxima de 20 puntos, y consistira en una entrevista
competencial orientada a valorar el grado de adecuacién del aspirante al puesto de trabajo a
cubrir y tendrd una estructura y baremacién fija para todos los aspirantes, donde se
valoraran las aptitudes laborales y de compromiso de los aspirantes para poder desempefiar
las funciones a desarrollar.

En esta entrevista, ademas del presidente del tribunal, participaran dos miembros del
tribunal, uno designado por la empresa y otro por el Comité de empresa.

Una vez definidos los aspirantes que han superado las fases anteriores, se publicara en la

web corporativa (www.dipucadiz.es/epicsa/recursos-humanos/) la convocatoria de cada

unos de los candidatos indicando fecha, hora y lugar de la entrevista.

SEXTA.- PUNTUACION FINAL

Una vez finalizada la Fase 3, se publicara acuerdo del Tribunal con el listado provisional de
las puntuaciones totales obtenidas por cada uno de los candidatos que hayan llegado a esta
fase. La puntuacién total serd el resultado obtenido de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las FASES 1, 2 y 3 de este proceso selectivo.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio organo de seleccion
dentro del plazo improrrogable de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente a la
publicacién del listado provisional.

En caso de empate, el orden de candidaturas se establecera atendiendo a los siguientes
criterios en el orden indicado:

19) Mayor puntuacion total obtenida en la FASE 1.

20) Sexo mas infrarrepresentado en la categoria de que se trate en la plantilla de la
empresa.

El listado con la puntuacién final y seleccién del candidato derivado del proceso selectivo se
publicard en la Web Corporativa (www.dipucadiz.es/epicsa/recursos-humanos/).

En el caso de que el candidato seleccionado no llegase a formalizar el contrato, se
propondra al siguiente candidato incluido en la bolsa de trabajo generada.
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DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionara una bolsa de trabajo formada
por las personas aspirantes que hubieran superado todas las pruebas selectivas y no
hubieran obtenido plaza, segin el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion
alcanzada y ordenada de mayor a menor (que vendra dado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las tres fases que forman el proceso).

La regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo que
se constituya al efecto seran los establecidos en el Reglamento de creacion y
funcionamiento de las bolsas de trabajo de EPICSA que se encuentre vigente.

El Gerente de EPICSA
Antonio Galan Obregdn

V.B. El Consejero Delegado de EPICSA
Jacinto Mufioz Madrid
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Anexo I. TEMARIO

TEMA 1.- Ley General de Sociedades Mercantiles. Las sociedades mercantiles en general:
clases. El Registro Mercantil. La sociedad anénima. Rasgos fundamentales que caracterizan
su régimen juridico. Escritura social y estatutos. Organos sociales. Especialidades vy
normativa especifica relativa a las sociedades mercantiles publicas locales. Constitucion,
funcionamiento y disolucion de sociedades andénimas y de responsabilidad limitada.

TEMA 2.- Contabilidad General: Principios contables. El patrimonio y el balance de
situacion. El resultado del ejercicio y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. Estudio de las
cuentas. El ciclo contable. Normativa contable. Existencias e ingresos por ventas y
prestacion de servicios. Gastos e ingresos. Derechos de cobro originados por operaciones
comerciales. Periodificaciéon contable. El inmovilizado. Contabilidad Financiera y de
Sociedades

TEMA 3.- Funcionamiento electronico del sector publico. Ley de Proteccion de Datos
Personales y garantia de derechos digitales. La transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal de Transparencia y control. El derecho
de acceso a la informacion publica. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMA 4.- La Ley de Contratos del Sector Publico: conceptos elementales y tipos de
contrato. La legislacion de contratos del sector publico. Los contratos del sector publico:
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Disposiciones
generales sobre la contrataciéon del sector publico. Contenido, perfeccion y forma del
contrato. Tipos de contratos del sector publico; especial referencia a los contratos de obra,
de suministro, y de servicios. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

TEMA 5.- Informatica basica: conceptos Introduccion al sistema operativo Windows 10/11 y
la red Internet. Trabajo colaborativo con herramientas de Google (Documentos, Hojas de
célculo...). Google Workspace. El correo electrénico de Google: conceptos elementales y
funcionamiento.

TEMA 6.- Prevencién de riesgos laborales: Trabajo con pantallas de visualizacién de datos.

EPICSA. Pz. Madrid, SIN. Edificio Estadio Carranza. Fondo Sur. Locales 2 y 10. 11010, Cadiz.

T 956 261500 F 956270379 E epicsa@dipucadiz.es dipucadiz.es 8de8
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Diputacion
=== de Cadiz

EPICSA
Empresa Provincial

de Informacion de Cadiz, S.A.

ANEXO lI

MODELO DE AUTO-BAREMACION DE MERITOS, AJUNTO A LA SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE PLAZA
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA EL ANO 2024 DE LA
EMPRESA PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ, S.A.

PLAZA CONVOCADA: TECNICO/A SUPERIOR FINANCIERO.

DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre NIF

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases de la Convocatoria correspondiente a
la OPE indicada en el titulo de este documento, junto a la solicitud, manifestacién de méritos del
proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacion de los méritos que justifica aportando la
documentacion acreditativa de los mismos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 40 PUNTOS

1.- Experiencia profesional relacionada con el puesto a cubrir: Se computara por meses
completos (segln conste en la vida laboral).

1.1 Tiempo trabajado en Administraciones o empresas del sector publico

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO

DIAS

De

De

De

De

De

De

De

De
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Diputacidn | EPICSA

Empresa Provincial

= de Cadiz de Informacién de Cadiz, S.A.

De

TOTAL DiAs

TOTAL PUNTOS (Maximo 20 puntos)

1.2 Tiempo trabajado en empresas del sector privado

INTERVALO DE TIEMPO A
TRABAJADO ADMINISTRACION O EMPRESA DIAS
De a
De a
De a
De a
De a
De a
De a
De a
De a
De a
TOTAL DiAs
TOTAL PUNTOS (Maximo 10 puntos)
2. Formacion complementaria
2.1.- Titulaciones adicionales a las exigidas para el acceso
TITULACION CENTRO FORMATIVO FECHA
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Diputacidn | EPICSA

Empresa Provincial

— de Cadiz de Informacién de Cadiz, S.A.

TOTAL PUNTOS

2.2.- Cursos de formacidn relacionados con el puesto a cubrir

a) Curso de hasta 14 horas

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD
TOTAL PUNTOS
b) Curso de 15 a 29 horas
DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD
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Empresa Provincial
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TOTAL PUNTOS

c) Curso de 30 a 99 horas

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD
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TOTAL PUNTOS

d) Curso de 100 horas en adelante

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD

TOTAL PUNTOS

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA (Suma 2.1 + 2.2) = PUNTOS
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma 1+2) = PUNTOS

(MAXIMO 40 PUNTOS)

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la Empresa Provincial de Informacion de Cadiz
SA (Epicsa), con la finalidad de tramitar su solicitud. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresiéon, oposicion,
limitacién o portabilidad: dirigiéndose al Delegacién de Proteccién de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al
teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando
un escrito al Registro General de Diputaciéon (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede
consultar toda la informacion completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos,
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