
NOMBRE CURSO ACOSO LABORAL: PREVENCIÓN Y PROTOCOLO DE
ACTUACIÓN  (2024FC043_01 )

CARGA LECTIVA 40

ÁREA FORMATIVA 2024 PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

FECHA DE
INSCRIPCIÓN

26/06/24 - 16/09/24

MODALIDAD Semipresencial en horario de De 09:00 h a 14:00 h, con sesión/es
presencial/es

FECHAS
CELEBRACIÓN

Del 1 al 31 octubre Presenciales el 1 y el 28 de octubre
De 09:00 h a 14:00 h

RANGO FECHAS
CELEBRACIÓN

Entre el  01/10/24 y el 28/10/24

MODALIDAD Semipresencial

LUGAR DE
IMPARTICIÓN

VEJER

DESCRIPCIÓN/
OBJETIVO

 Concientizar a los participantes sobre la gravedad del acoso laboral y su
impacto en la salud y el bienestar. Capacitar a los asistentes para identificar y
prevenir situaciones de acoso en el lugar de

trabajo. Dotar a los empleados y directivos de herramientas concretas para
actuar en caso de denuncia. Promover una cultura organizacional basada en
el respeto, la tolerancia y la igualdad. Evaluar la

efectividad del protocolo mediante ejercicios prácticos y retroalimentación.

CONTENIDOS DEL
CURSO

Introducción al Acoso Laboral: Definición y tipos de acoso laboral.
Consecuencias para la salud mental y productividad. Marco legal y normativo.
Identificación y Prevención: Señales de acoso laboral. Factores de riesgo y
vulnerabilidad. Estrategias para prevenir situaciones de acoso. Protocolo de
Actuación: Pasos a seguir ante una denuncia de acoso. Roles y
responsabilidades de los implicados.
Comunicación efectiva y confidencialidad. Apoyo Psicológico y Social: Cómo
brindar apoyo a las
víctimas. Recursos disponibles: asesoramiento, terapia, etc. Fomentar la
empatía y la solidaridad en el
entorno laboral. Caso Práctico y Simulaciones: Escenarios reales de acoso
laboral. Role-playing para
aplicar el protocolo. Evaluación de habilidades y toma de decisiones.

DOCENTE/S   AGUEDA LEAL QUIÑONES


