
NOMBRE CURSO IMPLANTACIÓN DE PLANES DE IGUALDAD PARA EL
PERSONAL DEL CBPC  (2024FC106_01 )

CARGA LECTIVA 15

ÁREA FORMATIVA 2024 RECURSOS HUMANOS

FECHA DE
INSCRIPCIÓN

23/09/24 - 15/10/24

MODALIDAD Semipresencial en horario de De 09:00 h a 14:00 h, con sesión/es
presencial/es

FECHAS
CELEBRACIÓN

Del 18 al 29 de noviembre on line; día 25 de noviembre sesión preseincial.
De 09:00 h a 14:00 h

RANGO FECHAS
CELEBRACIÓN

Entre el  18/11/24 y el 29/11/24

MODALIDAD Semipresencial

LUGAR DE
IMPARTICIÓN

UNED CADIZ

DESCRIPCIÓN/
OBJETIVO

 implantación de los planes de igualdad

CONTENIDOS DEL
CURSO

1. Conceptos básicos sobre igualdad de género.
2. Marco normativo sobre igualdad de género.
3. Políticas públicas de igualdad.
4. Diagnóstico de la situación de igualdad en el Consorcio Provincial de
Bomberos.
5. Áreas críticas para el diagnóstico.
6. Fases del diseño de un Plan de Igualdad.
7. Medidas y acciones en el Plan de Igualdad.
8. Elaboración del cronograma y asignación de recursos.
9. Participación de los actores clave en la implementación del Plan.
10. Seguimiento y evaluación del Plan de Igualdad.

DOCENTE/S   AGUEDA LEAL QUIÑONES


