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concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacidn, la relacion de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del niimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacion requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dfas habiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomaran posesion
en el plazo de veinte dfas hdbiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacion de lo establecido en labase Novenade las especificas
(BOP Céddiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 122 de la LFPA.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestarioen las siguientes aplicaciones presupuestarias porun
importe total para el ejercicio 2024 de 34.250,00 €: 80/2311A/13000, 80/2311A/13002
y 80/2311A/16000.

Séptimo.- Lasretribuciones aaplicarala formalizacién de contrato indicado
se ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacién Colectiva para el personal
laboral de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacién del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz, para ocupar la plaza de PSICOLOGO/A,
identificadaconel c6digoLA-03.19.09,convocadaatravés del proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo de
clasificacién “F-17 (Técnico/a Superior), conforme al vigente Convenio Colectivo,
a la persona seleccionada BLANCA HURTADO ZAMBRANO, con D.N.I. nim.

Asimismo, adjudicar a la persona citada, con cardcter definitivo, el puesto
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacién de puestos de trabajo de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz: )

- BLANCA HURTADO ZAMBRANO. PSICOLOGO/A
DROGODEPENDENCIAS (L-24097.004), adscrita al Area de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad, Servicios Sociales Especializados, Servicio de Drogodependencia,
Servicios Periféricos, CTA Sanltcar.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de la persona designada surtirdn
sus efectos oportunos a partir del dia 1 de agosto de 2024, de conformidad con lo
establecido en el articulo 122 de la LFPA.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion de
contrato por importe de 34.250,00 € enlas AD Previas n.” 92024007855 correspondiente
a retribuciones y 920240007856 correspondiente a Seguridad Social.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

16/07/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcion Piblica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Muifioz Madrid. 15/07/2024.
Daniel Leiva Sainz. Firmado.

N°118.401

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piiblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 15 de julio de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 14 de diciembre de 2023, publicada en
el BOP de Cadiz nim. 238, de 18 de diciembre de 2023, se autoriza la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz, para
ocupar las plazas de AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A, identificadas con los
codigos L-14.01.01, L-14.01.02, L-14.01.03, L-14.01.04, L-14.01.05, L-14.01.06,
L-1401.07, L-14.01.08, L-14.01.09 y L-14.01.10, convocadas a través del proceso
de Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Cédiz,
pertenecientes al Grupo de clasificacion “LA”,conforme al vigente Convenio Colectivo,
a las personas seleccionadas ANTONIO BARRIGA JIMENEZ, con D.N.I. nim.
#4061 5%* JUAN JOSE FERNANDEZ ANDRADES, con D.N.I. ntim. **#8435+%*,
CARMELOHUMANES MORALES,conD.N.I.ndm.***3784** JUANJOSELEY VA
MANCERA, con D.N.I niim. ##¥7704** JOSE MARCHENA TARDIO, con D.N.I.
ndm. ***¥7901**, CRISTOBAL SABORIDO RIVERA, con D.N.I. nim. ***6968**,
FRANCISCO SABORIDO SABORIDO, conD.N.I.nim. **#6839** JUAN CARLOS
CAMARA PINO, con D.N I. ndm. ***6428**, PEDRO HITA PUERTO, con D.N.I.
nim. **¥*8393%* y FERMIN GOMEZ MEDINILLA, con D.N.I. nim. *#*5]3]%%,

respectivamente en las plazas indicadas.

Segundo.- Mediante Resolucién de 21 de marzo de 2024 se deja sin
efecto la autorizacion para la formalizacién de contrato como personal laboral fijo
del aspirante JUAN CARLOS CAMARA PINO, con D.N.I. nim. ***6428** (en la
plazade AYUDANTE/AAGROPECUARIO/A, identificada conel c6digo L-14.01.08,
vinculada al puesto de trabajo de AYUDANTE/AAGROPECUARIO/A L-14064.002).

Tercero .- Acreditadas las circunstancias que permiten la formalizacién del
contrato de trabajo como personal laboral fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz
de la persona indicada, procede que se dicte Resolucién autorizando la formalizacién
de contrato en la plaza y puesto vacante en la relacion de puestos de trabajo de la
Corporacion.

Cuarto.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de plaza vacante de AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A,
identificada con el cddigo L-14.01.08, perteneciente al Grupo de clasificacion LA,
conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion.

Quinto.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de AYUDANTE/A
AGROPECUARIO/A, identificado con el cédigo L-14064.002, vacante en la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Sexto.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de Cidiz
se ha emitido informe favorable de fecha 11 de julio de 2024, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de contrato
de dos personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las mismas
para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado
por esta Corporacién.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).
-Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funci6n Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado -con cardcter supletorio- (B.O.E. de 10 de abril).
- Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Céadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero - El articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico (en adelante, TRLEBEP) dispone que es personal laboral el que en
virtud de contrato de trabajo formalizado porescrito,en cualquierade las modalidades de
contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos
por las Administraciones Publicas. En funcién de la duracion del contrato éste podra
ser fijo, por tiempo indefinido o temporal, siendo publicos los procedimientos de
seleccion del mismo y rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

En este sentido, el articulo 16.2,a) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia (en adelante, LFPA), determina que es personal laboral
fijo el contratado con cardcter permanente tras superar un proceso selectivo convocado
al efecto para adquirir esta condicion, en el que deben respetarse los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Del mismo modo, el articulo 111 establece los sistemas de seleccion del
personal laboral fijo por los sistemas de oposicidn, concurso-oposicion o concurso de
valoracién de méritos.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cdiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- La adquisicién de la condicién de personal laboral fijo en la
plaza de Ayudante/a Agropecuario/a de una persona para prestar servicios en el Area
de Transicion Ecolégicay Desarrollo ala Ciudadania, se formalizard segtin lo dispuesto
en el articulo 122 de la LFPA.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme a la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacién de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomaran posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacién de loestablecido enlabase Novenade las especificas
(BOP Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 122 de la LFPA.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
unimporte total parael ejercicio 2024 de 18.750,00€: 30/410A/13000,30/410A/13002
y 30/410A/16000.
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Séptimo .- Lasretribuciones aaplicarala formalizacién de contrato indicado
se ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacién Colectiva para el personal
laboral de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cddiz, para ocupar la plaza de AYUDANTE/A
AGROPECUARIO/A, identificada con el codigo L-14.01.08, convocada a través
del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacién Provincial de
Cadiz, perteneciente al Grupo de clasificacion “LA”, conforme al vigente Convenio
Colectivo, a la persona seleccionada JUAN CARLOS CAMARA PINO, con D.N.I.
nim. *#*6428%*,

Asimismo, adjudicar a la persona citada, con cardcter definitivo, el puesto
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puesto de trabajo de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz:

-JUANCARLOS CAMARAPINO.AYUDANTE/AAGROPECUARIO/A
(L-14064.002), adscrito al Area de Transicién Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadania,
Transicion Ecoldgica, Servicio de Desarrollo Rural, Ganaderfa, Agroalimentacion y
Jardinerfa, Departamento de Ganaderfa, CEAG El Bosque (Finca el Imperio).

SEGUNDO: Laformalizaciondel contrato de la persona designadasurtira sus
efectos oportunos desde el dia 1 de agosto de 2024, de conformidad con lo establecido
en el articulo 122 de la LFPA.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacién de
contrato porimporte de 18.750,00 € enlas AD Previas n.” 92024007863 correspondiente
a retribuciones y 920240007862 correspondiente a Seguridad Social.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

16/07/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Publica y Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. 15/07/2024.
Daniel Leiva Sainz. Firmado. N°118.410

ADMINISTRACION LOCAL

18 de julio de 2024
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
JOSE ANTONIO JIMENEZ RAMIREZ FHE5DO0HH
DIEGO FERNANDO LEYVA DIAZ AT
ROSA MARTIN MERCEDES ST
RAFAEL JOSE MATEOS MONTERO 4SS |
AGUEDA NUNEZ PERALTA 455330
JONATHAN ORIHUELA BUSTO ()29
FRANCISCO JESUS PELAEZ RODRIGUEZ #4330+
MIGUEL ANGEL RAMIREZ DE LOS REYES 475394+
NOELIA RAMOS LOPEZ o] 701+
JESUS REYES CHAVES o g4
JULIO CESAR RODRIGUEZ GATICA HHHGS 045
GERMAN RODRIGUEZ PERINAN #4835
MANUEL JOSE SANCHEZ RUEDA Q44

Examinadas las solicitudes, se constata en primer lugar que todas han sido
presentadas en tiempo y forma y, una vez examinada el contenido de las mismas, se
procede a admitir y excluir las siguientes:

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 30/04/2024, se retinen en las dependencias de la Jefatura de la
PoliciaLocal,bajo la Presidencia del Intendente Principal Jefe del Excmo. Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera, con la asistencia del Secretario, a fin, de constituir la
Comision de Seleccion y proceder a la determinacion de la relacion de admitidos y
excluidos conforme a la Cldusula Octava de la Resolucion de Tenencia de Alcaldia
niimero 1050, de fecha 19/02/2024, dentro del expediente relativo a la adjudicacion
por concurso de diez licencias de 5 plazas de auto-taxi en Chiclana de la Frontera.

Composicion de la Comisién de Seleccion:

*D.Juan Carlos Castro Nuiiez, Intendente Principal Jefe de la Policfa Local de Chiclana
de la Frontera, en calidad de Presidente.

* D. Pedro Pefia Burgos, Subinspector de la Policia Local de Chiclana de la Frontera,
en calidad de vocal.

* D. Javier Jiménez Manfredi, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en calidad de vocal.

¢ Diia. Josefa Gonzalez Frontado, Técnica del Servicio de Rentas, en calidad de vocal.
* Dia. Leticia Salado Contreras, Jefa de Seccion del Servicio de Contratacion y
Patrimonio, en calidad de vocal.

¢ D. Manuel Orozco Bermudez, Vicesecretario General Accidental, en calidad de
Secretario.

Dicha Comisién queda constituida con los miembros anteriormente
mencionados, procediéndose a continuacion al examen y estudio de la totalidad de las
solicitudes presentadas en el presente expediente, y que son:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
CRISTOBAL BENITEZ BENITEZ ] 4] Dk
CRISTOBAL BRENES LEGUPIN i 5() ] ¢
JOSE ANTONIO CANTO MUNOZ i) 4] Qi
YOUNESS EL KHDAIJI 6334
GESUINO GIOVANNI SARDO ] 5k
ANA SOFIA GONZALEZ SANCHEZ I GT 44
JESSICA MARIA JAEN PAREJA 5D 5k
AGUSTIN JIMENEZ BUTRON HiK)Q5 5

SOLICITUDES ADMITIDAS:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
CRISTOBAL BENITEZ BENITEZ ] 4] Qo
CRISTOBAL BRENES LEGUPIN ok 65() ]
JOSE ANTONIO CANTO MUNOZ 4] Gk
YOUNESS EL KHDAIII k63340
JESSICA MARIA JAEN PAREJA ok 5()) 5k
DIEGO FERNANDO LEYVA DIAZ k34D Tk
RAFAEL JOSE MATEOS MONTERO k55 ok
MIGUEL ANGEL RAMIREZ DE LOS REYES k7] 539k
MANUEL JOSE SANCHEZ RUEDA i GO44
SOLICITUDES NO ADMITIDOS:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI E)%LUUSS/}%N

GESUINO GIOVANNI SARDO s | 50814 d)

ANA SOFIA GONZALEZ SANCHEZ w6T44%% | 2),b),d),e), )y g)

AGUSTIN JIMENEZ BUTRON Q5 5k )

JOSE ANTONIO JIMENEZ RAMIREZ o 5)QQk 9)

ROSA MARTIN MERCEDES G 5AGHE 9)

AGUEDA NUNEZ PERALTA 5533 e)

JONATHAN ORIHUELA BUSTO () DG )

FRANCISCOJESUSPELAEZRODRIGUEZ | *#¥1339%* | a),b),c),d) ,e)y g

NOELIA RAMOS LOPEZ sk 70 ] %% g)

JESUS REYES CHAVES sk ) 84 dyyg)

JULIO CESAR RODRIGUEZ GATICA ok 6504 5% 0, ey Q)

GERMAN RODRIGUEZ PERINAN k) B35 d)

Causas de Exclusion:
a) Copia autenticada del documento nacional de identidad.
b) Copia autenticada del permiso de conducir.
¢) Certificado de Aptitud municipal del solicitante.
d) Certificado de cotizacion a la seguridad social.
e) Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal,
con la Tesorerfa General de la Seguridad Social y con el Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera.
f) Vida Laboral.
) Declaracion responsable en la que se manifieste:
- Que no ha sido sancionada por infracciones graves o muy graves en materia de
transportes o que estas se encuentran prescritas.
- Que las condiciones de salud son las mismas que en la fecha de emision del Certificado
de Aptitud en lo relativo al padecimiento de enfermedad o defecto fisico que le
imposibilite o dificulte el normal ejercicio de la profesion del taxi.
-Quenoestitular de ninguna autorizacion o licenciade taxi,en todo el Territorio Nacional.

Se concede el computo de plazo de 15 dias hébiles, comenzando este a
partir del dfa siguiente de la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz, a fin de subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion
inicial en las listas de admitidos/as y excluidos/as.

En Chiclana de la Fra., a dieciocho de junio de dos mil veinticuatro. El
Teniente-Alcalde Delegado de Policfa Local, Movilidad y Proteccion Civil. Jose
Manuel Vera Mufioz. Firmado.El Vicesecretario General Accidental. Manuel Orozco
Bermidez. Firmado. 105.170



