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de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22/11/2022. La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. N°138.567

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de esta Diputacidn Provincial, en sesion extraordinaria y urgente
celebrada el dia 28 de noviembre de 2022, acordé aprobar inicialmente el Presupuesto
General de estaEntidad parael ejercicio 2023, integrado por: el propio de esta Corporacidn,
el del Patronato Provincial de Turismo, el del Patronato Provincial de Viviendas, el del
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico y el de la Fundacién
Provincial de Cultura; los Estados de Prevision de Ingresos y Gastos del ente publico
empresarial TUGASA, de la Sociedad Mercantil de capital integramente provincial
EPICSA, S.A., de la Sociedad Mercantil de capital integramente provincial Empresa
Provincial de Vivienda y Suelo de Cédiz, S.A., y de la Fundacién Medio Ambiente,
Energia y Sostenibilidad de la Provincia de Cadiz; el Estado de Gastos e Ingresos del
Consorcio Provincial contra Incendios, de la Institucion Ferial de Cadiz (IFECA), y del
Consorcio para la gestion de residuos sélidos urbanos de la Provincia de Cadiz en tramite
de aprobacion. Asimismo, aprobd el estado de consolidacion del Presupuesto General,
asi como los anexos a dicho Presupuesto General; y las Bases de Ejecucion.

Lo que se hace puiblico de conformidad con lo previsto por el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que los
interesados a que se refiere el articulo 170.1 puedan presentar, en el plazo de los quince
dias habiles siguientes al de la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, por las causas que se detallan en el nimero 2 del anteriormente citado
articulo, cuantas reclamaciones puedan estimar oportunas a la defensa de sus derechos,
las cuales, en caso de haberlas, serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién en el
plazo de un mes.

El Presupuesto General se considerard definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se presentan reclamaciones de acuerdo con lo previsto en el articulo
169 del RDL 2/2004.

) El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el
Area de Servicios Econémicos, Hacienda y Recaudacion, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, en la siguiente direccién
delapagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-public
a%entidadld=1&seccionld=6, para su examen por los interesados, a que hace referencia
el nimero 1 del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el
ntmero 2 del citado articulo. )

28/11/22. La Secretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado.
El Presidente. Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.

N°141.403

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el dfa 28 de noviembre de 2022, acord aprobar provisionalmente
la Plantilla de Personal de la Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se expone el expediente al piblico durante el plazo de quince
dias habiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo
y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion, en caso
de haberlas, en plazo de un mes.

La Plantilla de la Corporacién se considerard definitivamente aprobada si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

) El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por
el Area de Funcion Piblica, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia en la siguiente direccion de la pagina web:
gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica.

28/11/22.LaSecretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez. El Presidente.
Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.

N° 141411

RECTIFICACION

Se procede a la correccion de errores materiales detectados en el BOP nim.
228, de fecha 29 de noviembre de 2022, en los siguientes anuncios pertenecientes a la
Seccion Diputacion Provincial de Cédiz.

En los anuncios
N°138.311.- Area de Funci6n Publica. Aprobacion de la convocatoria y las Bases para
la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas vacantes de Oficial/a 1*
Cocina, incluidas en la Oferta de Empleo Pablico Extraordinaria para la estabilizacion
del empleo temporal.
N° 138.314.- Area de Funcién Pdblica. Aprobacién de la convocatoria y las Bases
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 6 plazas vacantes de Oficial/a
1* Conductor/a, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para la
estabilizacién del empleo temporal.

Donde dice:

“La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 10,60 euros en cualquier oficina de La
Caixa: c¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.”

Debe decir:

“La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 euros en cualquier oficina de La
Caixa: c¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.”

En los anuncios:
N°138.316.- Area de Funcion Piiblica. Aprobacion de la convocatoria y las Bases para
la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 3 plazas vacantes de Archivero/a,
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para la estabilizacion del
empleo temporal.
N°138.326.- Area de Funcién Piiblica. Aprobacion de la convocatoria y las Bases para
la selecci6n, en régimen de personal laboral fijo, de 3 plazas vacantes de Arquitecto/a,
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para la estabilizacion del
empleo temporal.
N°138.343.- Area de Funcién Pblica. Aprobacién de la convocatoria y las Bases para
la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza vacante de Pedagogo/a,
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para la estabilizacion del
empleo temporal.
N°138.376.- Area de Funcién Piblica. Aprobacién de la convocatoria y las Bases para
la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas vacantes de Psic6logo/a,
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para la estabilizacion del
empleo temporal.
N°138.397 .- Area de Funcién Piblica. Aprobacién de la convocatoria y las Bases para
la seleccién, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas vacantes de Técnico/a
Ciencias Informacion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para
la estabilizacion del empleo temporal.
N° 138.405.- Area de Funcion Publica. Aprobacion de la convocatoria y las Bases
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza vacante de Técnico/a
Ciencias Medioambientales, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal.
N°138.409.- Area de Funcién Piblica. Aprobacién de la convocatoria y las Bases para
la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 5 plazas vacantes de Arquitecto/a
Técnico/a, incluidas en la Ofertade Empleo Piblico Extraordinaria parala estabilizacion
del empleo temporal.
N° 138.412.- Area de Funcién Pdblica. Aprobacién de la convocatoria y las Bases
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza vacante de Técnico/a
Medio Empresariales, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para
la estabilizacién del empleo temporal.
N°138.420.- Area de Funcién Piblica. Aprobacion de la convocatoria y las Bases para
la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 7 plazas vacantes de Técnico/a
Administracién Al, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacién del empleo temporal.

Donde dice:

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 10,60 euros en cualquier oficina de La
Caixa: c¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Debe decir:

“La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: c¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.”

En los anuncios:
N° 138.324.- Area de Funcion Publica. Aprobacion de la convocatoria y las Bases
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza vacante de Oficial/a
Administracién Especial, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria para
la estabilizaci6n del empleo temporal.
N°138.329.- Area de Funcion Publica. Aprobacién de la convocatoria y las Bases para
la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza vacante de Operador/a
Cémara, incluidas en la Oferta de Empleo Pblico Extraordinaria para la estabilizacion
del empleo temporal.
N° 138.366.- Area de Funcién Pdblica. Aprobacién de la convocatoria y las Bases
para la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 6 plazas vacantes de Pedn/a
CC.PP.,incluidas en la Oferta de Empleo Puiblico Extraordinaria para la estabilizacion
del empleo temporal.
N°138.418.- Area de Funcién Piblica. Aprobacion de la convocatoria y las Bases para
la seleccion, en régimen de personal laboral fijo, de 56 plazas vacantes de Auxiliar
Administrativo/a, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para la
estabilizacién del empleo temporal.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 10,60 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Debe decir:

“La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
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de los derechos de examen, establecidos en 4,80 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.”

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas relativa
a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de siete plazas de Subalterno/a,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2020.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 10 de noviembre de
2022, al particular 7 del orden del dia, aprobd la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de siete
plazas de Subalterno/a, correspondientes a la Oferta de Empleo Piiblico 2020, mediante
la adopcién del siguiente ACUERDO

PRIMERO.-Aprobarlalistadefinitivade personasadmitidas y excluidas relativa
a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de siete plazas de Subalterno/a,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera afio
2020, con expresion de las causas de exclusion, contenidas en el Anexo I 'y II.

SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cadiz.

TERCERO.- La lista quedard expuesta al ptiblico en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador, que a
continuacion se relacionan, conforme a lo dispuesto en las bases de la Convocatoria:

_PRESIDENTE: M" del Milagro Pérez Pérez
Suplente: Angela Petidier Castro

VOCALES: .

M Paz Caiiero Cuadrado. Trinidad Mufioz Vélez. Inés Cantador Garrido. Angela
Bohérquez Lazaro.

Suplentes:

José Ramoén Gonzdlez de la Pefia. Esperanza Jiménez Lozano. Isabel Hidalgo Lopez
Silvia M. Franco Molina

SECRETARIO: Gloria Mufioz Pefia
Suplente: Maria Arellano Ruiz

QUINTO.- Fijar la fecha de celebracion del ejercicio para el sabado 14 de
enero de 2023, a las 16:00 horas, en el Campus de Jerez de la Universidad de Cadiz,
sito en la Avda. de la Universidad n° 4 de Jerez de la Frontera.

SEXTO.- Todos/as los/as opositores/as deberdn presentar para su
identificacién sudocumento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique
fehacientemente, e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitira
el uso de teléfonos méviles, ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas donde
se celebren las pruebas. El llamamiento serd tnico y se excluird a quienes no
comparezcan.

SEPTIMO.- El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitivade personas admitidas y excluidas agotala via administrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dfa siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Once de noviembre de dos mil veintidés. Laura Alvarez Cabrera, Delegada
de Economia, Hacienda, Patrimonio y Recursos Humanos. Firmado. N°133.810

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas relativa
a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de dos plazas de Ordenanza,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 8 de noviembre
de 2022, como asunto urgente 14, aprobd la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de dos plazas
de Ordenanza, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico 2018, mediante la
adopcion del siguiente ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de dos plazas de
Ordenanza, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico 2018, con expresion de
las causas de exclusion, contenida en el Anexo 1.

SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

TERCERO .- La lista quedard expuesta al ptiblico en el Tabl6n de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador, que a
continuacion se relacionan, conforme a lo dispuesto en las bases de la Convocatoria:

_PRESIDENTE: M* del Milagro Pérez Pérez.
Suplente: Angela Petidier Castro

VOCALES:

M Paz Cafiero Cuadrado. Trinidad Mufioz Vélez. Marfa Arellano Ruiz. Silvia M.
Franco Molina

Suplentes:

José Ramon Gonzdlez de la Pefia Sdnchez. Esperanza Jiménez Lozano. Isabel Hidalgo
Lépez

Angela Bohérquez Lazaro

SECRETARIO: Inés Cantador Garrido
Suplente: Gloria Mufioz Pefia

QUINTO -- Fijar la fecha de celebracion del ejercicio para el sdbado 28 de
enero de 2023, a las 12:00 horas, en el Campus de Jerez de la Universidad de Cadiz,
sito en la Avda. de la Universidad n® 4 de Jerez de la Frontera.

SEXTO.- Todos/as los/as opositores/as deberdn presentar para su
identificacion su documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique
fehacientemente, e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso
de teléfonos mdviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas donde se celebren
las pruebas. El llamamiento serd tnico y se excluird a quienes no comparezcan.

SEPTIMO - El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitivade personas admitidas y excluidas agota la viaadministrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las
Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Once de noviembre de dos mil veintidds. Laura Alvarez Cabrera, Delegada
de Economia, Hacienda, Patrimonio y Recursos Humanos. Firmado. N°133.812

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas relativa
a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de dos plazas de Portero/a de
Colegio, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 10 de noviembre de
2022, al particular 6 del orden del dfa, aprobd la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas relativa a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de dos
plazas de Portero/a de Colegio, correspondientes a la Oferta de Empleo Piiblico 2018,
mediante la adopcidn del siguiente

ACUERDO

PRIMERO .- Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
relativaalas pruebas selectivas, porel sistema de acceso libre, de dos plazas de Portero/a
de Colegio, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico 2018, con expresién de las
causas de exclusion, contenida en el Anexo I.

SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de la de la provincia
de Cédiz.

TERCERO .- La lista quedard expuesta al pdblico en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

CUARTO.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador, que a
continuacién se relacionan, conforme a lo dispuesto en las bases de la Convocatoria:

_PRESIDENTE: M" del Milagro Pérez Pérez
Suplente: Angela Petidier Castro

VOCALES:

M? Paz Canero Cuadrado. Trinidad Mufioz Vélez. José Ramén Gonzdlez de la Pena
Sdnchez. Maria Dolores Diaz Gomez

Suplentes:

Inés Cantador Garrido. Esperanza Jiménez Lozano. Isabel Hidalgo Ldpez. Juan
Antonio de Celis Olvera

SECRETARIO: Marfa Arellano Ruiz
Suplente: Gloria Mufioz Pefia

QUINTO -- Fijar la fecha de celebracion del ejercicio para el sébado 28 de
enero de 2023, a las 09:00 horas, en el Campus de Jerez de la Universidad de Cadiz,
sito en la Avda. de la Universidad n° 4 de Jerez de la Frontera.

SEXTO.- Todos/as los/as opositores/as deberdn presentar para su
identificacion su documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique
fehacientemente, e ir provistos de boligrafo de tintanegra o azul. No se permitird el uso
de teléfonos moviles, ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas donde se celebren
las pruebas. El llamamiento serd tnico y se excluird a quienes no comparezcan.

SEPTIMO.- El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitivade personas admitidas y excluidas agotala via administrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtin de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Once de noviembre de dos mil veintidds. Laura Alvarez Cabrera, Delegada
de Economia, Hacienda, Patrimonio y Recursos Humanos. Firmado. N°133.813

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Aprobacion de lalistadefinitivade personas admitidas y excluidas relativaa
las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, de una plaza de Administrativo/a,



