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B.O.P.DE CADIZ NUM. 103

30 de mayo de 2024

AREA DE PRESIDENCIA

EMPRESA PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ S.A.
(EPICSA)

ANUNCIO DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR VARIOS PUESTOS
RELACIONADOS EN LA OFERTA DE EMPLEO PARA EL ANO 2023 DE LA
SOCIEDAD EPICSA

De conformidad con lo acordado por el Consejo de Administracion de la
EmpresaProvincial de Informacion de Cadiz,S.A. en sesion celebrada el 20 de diciembre
de 2023, a propuesta del Consejero Delegado, Don Jacinto Mufioz Madrid, la Gerencia
de esta sociedad ha resuelto, en virtud de las atribuciones conferidas en materia de
personal en el articulo 33 de los estatutos que rigen para EPICSA, la convocatoria de
los siguientes puestos de trabajo correspondientes al procedimiento instruido:

DENOMINACION DEL PUESTO N° PUESTOS
TECNICO PROGRAMADOR GESTOR PLATAFORMAS 1

TECNICO MICROINFORMATICA Y ATENCION A USUARIOS
NIVEL

22

La convocatoria se regird por las Bases Unicas que se publicardn en la
pdgina web de EPICSA (www.dipucadiz.es/epicsa/recursos-humanos/).

Se adjunta a continuacién modelo de solicitud.

20/05/2024. La Gerente de EPICSA. Fdo.: Teresa Jiménez Vaquero.V.B.
El Consejero Delegado de EPICSA. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid.

Diputacion ‘ L

de Cadiz '.... .- SOLICITUD OPE 2023 TEC. PROG./TEC. MICROINF.

DATOS DEL SOLICITANTE

Tipo de Documento de Identificacion Niimero de Documento

Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Correo electronico Teléfono

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de Documento de Identificacion Nimero de Documento

Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Correo electrénico Teléfono

PLAZA SOLICITADA

O TECNICO/A PROGRAMADOR/A GESTOR/A DE PLATAFORMAS.
[JTECNICO/A MICROINFORMATICA Y ATENCION AL USUARIO NIVEL 2.

K] Declaro que poseo toda la documentacién requerida en las bases y que la presentaré
en el momento que la empresa me lo requiera una vez superada la fase de examen.

INFORMACION DE AVISOS

Kl Se informard mediante el envio de un correo electrénico de los cambios en este
expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se le facilita la siguiente informacion
basica sobre Proteccin de Datos:

* Responsable del tratamiento:
EPICSA

* Finalidad: ) )
SOLICITUD OPE 2023 TEC. PROG./TEC. MICROINF.

* Legitimacion:
El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado
otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento una obligacién legal aplicable
a EPICSA

* Destinatarios:
No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal.

* Derechos:
Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la
limitacion del tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio del responsable
arriba indicado, de oposicién a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento
prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.

* Conservacion:
Los datos serdn conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la
finalidad por la que han sido recogidos.

EPICSA, Djreccién PLAZA Madrid s/n. Edificio Carranza, Fondo Sur, Local 10, S/N.
CADIZ (CADIZ). 956261500 N°76.320

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
SETENIL DE LAS BODEGAS
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al ejercicio
2024 del TASAPOR ENTRADAS DE VEHICULOS ATRAVES DELAS ACERAS Y
RESERVAS DE ViA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE que hasidoelaborada porel Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacién de competencias suscrito entre
ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor
para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once, por el presente se expone al
publicodurante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se
encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de SETENIL DE LAS
BODEGAS y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto sera expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de SETENILDE LAS BODEGAS y tablén digital de 1a Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

-TASAPOR ENTRADAS DE VEHICULOSATRAVES DELASACERAS
YRESERVAS DE VIAPUBLICAPARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

16/05/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°76.338

AREA DE FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pidblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de mayo de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban
las Bases Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el
turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucién de 19 de febrero de 2020, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 43, de 5 de marzo de 2020, modificada
posteriormente mediante Resolucion de 3 de diciembre de 2021, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 241, de 21 de diciembre de 2021, se dispuso la
aprobacidn de la convocatoria y Bases Especificas reguladoras del procedimiento para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Arquitecto/a
Técnico/a, identificadas con los cdédigos F-04.01.19 y F-04.01.20, incluidas en la
Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2020, por
el sistema de concurso-oposicion libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 14, de 22
de enero de 2021, se publica Anuncio de 15 de octubre de 2020, de la Diputacién
Provincial de Cadiz, relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos
convocados para la seleccion de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta
Corporacion, mediante turno libre, entre las que se encuentran las plazas de Arquitecto/a
Técnico/a, en régimen de personal funcionario de carrera.

Cuarto.- Mediante Resolucion de 9 de marzo de 2022, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 98, de 25 de abril de 2022, se anuncia la convocatoria
publicade las plazas que se indican de Arquitecto/a Técnico/a, pertenecientes a laescala
de Administracién Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Quinto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, alaPresidenciade la Corporacion, mediante Edicto de fecha 10 de mayo
de 2024 publicado en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de C4diz, asf como en la pdgina web corporativa, a favor de las personas
que han sido seleccionadas Manuel Jestis Solano Ibéfiez, con D.N.I. nim. ***9690**
y José Marfa Morenas Castro, con D.N.I. ndm. ***6827%%*.

Sexto.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
constalaexistencia de plazas vacantes de ARQUITECTO/ATECNICO/A identificadas
con los cddigos F-04.01.19 y F-04.01.20, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”,
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Subgrupo “A2”, pertenecientes a la escala de Administracién Especial, subescala
Técnica, clase Media.

Séptimo .- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de Cddiz
se ha emitido informe favorable de fecha 24 de mayo de 2024, en el que se acredita
la fiscalizacion e intervencién previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de
dos personas funcionarias de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las
mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio puiblico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (B.O.E. de 31 de
octubre).

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cédiz,
por el turno libre, publicadas en el BOP de Cidiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017.
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Arquitecto/a Técnico/a, publicadas en el BOP
de Cédiz niim. 43, de 5 de marzo de 2020, modificadas en BOP Cadiz nim. 241, de
21 de diciembre de 2021.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales por las que se regirdn
los procesos selectivos parala provision de las plazas vacantes en la plantilla de personal
de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el turno libre (BOP Cadiz nim. 47, de 13 de
marzo de 2017), asi como las Bases Especificas del procedimiento para la seleccion,
en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Arquitecto/a Técnico/a,
publicadas en el BOP de Cddiz nim. 43, de 5 de marzo de 2020 y en el BOP de Cédiz
ndim. 241 de 21 de diciembre de 2021.

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en las
plazas de Arquitecto/a Técnico/a de dos personas para prestar servicios en el Area
de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion
Tributaria se formalizard segtin lo dispuesto en el articulo 9 del TRLEBEP que establece
“Son funcionarios de carrera quienes,en virtud de nombramiento legal, estan vinculados
a una Administracién Publica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho
Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de cardcter
permanente. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguarda de
los intereses generales del Estado y de las Administraciones Piblicas corresponden
exclusivamente a los funcionarios puiblicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracion Publica se establezca.”

Tercero.- El procedimiento de seleccion, que es el de concurso-oposicion,
se ajusta a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas, que establece “Podrdn
concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido admitidas
definitivamente al proceso selectivo. Consistird en la realizacién de los tres ejercicios
obligatorios que a continuacion se indican, siendo todos ellos de carécter eliminatorio,
de modo que la no superacién de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir
a los siguientes. (...)

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio, serdn
calificados separada e independientemente hasta un mdximo de diez puntos (10.00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5.00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y la web corporativa. (...)

Lapuntuacién definitiva serd lasumade las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.”

Cuarto.- Confo;me a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicara en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de
nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin
caso al de plazas convocadas. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz de la Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo
con las necesidades de ordenacién de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo
nimero que personas aspirantes que hayan sido seleccionadas.

Quinto.- Aceptada la oferta de los puestos de trabajo y destinos a cubrir por
las personas seleccionadas porel Tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1. del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido
en la bolsa de vinculacién juridica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias,
estando prevista la contabilizacién de Autorizacién y Disposicién de créditos de
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el
incremento previsto del 2%, que serd aplicacion una vez se apruebe via LPGE 2024 o
norma que la sustituya.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a los nombramientos indicados se
ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
funcionario de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el aiio 2024.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como personal funcionario de carrerade nuevo ingreso
de la Diputacion Provincial de Cddiz, para ocupar las plazas de ARQUITECTO/A
TECNICO/A, identificadas con los codigos F-04.01.19 y F-04.01.20, convocadas
a través de la Oferta de Empleo Pdblico de esta Corporacién para el afio 2020, por
el sistema de concurso-oposicion libre, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”,
Subgrupo “A2”, pertenecientes a la escala de Administracién Especial, subescala
Técnica y clase Media, a las personas seleccionadas Manuel Jests Solano Ibéfiez, con
D.N.IL nim. #¥¥9690** y José Marfa Morenas Castro, con D.N.I. nim. ***6827%%,
respectivamente en las plazas indicadas.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtird sus
efectos oportunos a partir del dfa habil siguiente a la toma de posesion de las plazas
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de este nombramiento
por importe de 85.780,16 €. Los gastos derivados de estos nombramientos se incluirdn
en la AD correspondiente a capitulo 1 de personal, prevista para el mes de junio.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contrala presente resolucion,que es definitivaen la viaadministrativa, podrd interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la notificacion, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime procedente. .

27/05/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de
Funcién Pablica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva

Sdinz. Firmado. N°80.654
ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO

La Teniente de Alcalde Delegada de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento
de Algeciras,
HACE SABER.:

Que elaborada por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria la
Matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas correspondiente al ejercicio
de 2024, se expone al publico por plazo de QUINCE DIAS, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 243/1995, de 17 de Febrero. Los citados
documentos estaran expuestos al ptiblico en laAdministracion Tributaria de este Excmo.
Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n° 2. Edificio de Bomberos. 2*
Planta de Algeciras, previa peticion a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Algeciras

Transcurrido dicho plazo, los interesados podrdn interponer recurso de
reposicion contra los actos de inclusion, exclusion o alteracion de datos, ante este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de UN MES, de conformidad con el articulo 14
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, Texto Refundido e la Ley 39/88,
Reguladora de las Haciendas Locales y, contra Resolucion de éste, reclamacion
econdmico-administrativa ante el Tribunal correspondiente, articulo 15 del Real Decreto
243/1995, de 17 de Febrero.

Algeciras, a veintisiete de marzo de dos mil veinticuatro. La Concejal.
Marfa Solanes Mur. Firmado. N°52.058

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PUNTUAL PARA LA
VIABILIDAD URBANfﬁTICA DE LA AP-3 DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANISTICA DEL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA (EXP.
2021/0357).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el 14 de
febrero de 2024, adoptd en el punto tercero del Orden del Dia, en votacion ordinaria
y por unanimidad, el siguiente acuerdo:

PRIMERO .- Aprobarinicialmente lamodificacion puntual del Plan General
de Ordenacion Urbanistica para el mantenimiento de la edificacién en AP-3.



