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El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcidn Publica y Recursos Humanos,
mediante Decreto de fecha 16 de mayo de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 1 de febrero de 2023, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nium. 27, de 9 de febrero de 2023, se dispuso la aprobacién de
la convocatoria y bases especificas por las que se regira el proceso para la seleccién, en
régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a
Agricola, identificada con el cédigo F-04.05.04, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2020, por el sistema de oposicion libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 83, de 4 de mayo de
2023, se publica Anuncio de 22 de febrero de 2023, relativo al extracto de las bases
especificas que regulan los procesos convocados para la seleccién de plazas incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion, en régimen de personal funcionario de
carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 10 de enero de 2024, publicada en el Boletin Oficial
del Estado num. 22, de 25 de enero de 2024, se anuncia la convocatoria publica de 1
plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, incluida en el Grupo de clasificacion “A”,
Subgrupo “A2”, perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala Técnica
y clase Media, mediante el sistema de oposicion libre. Se establece un plazo de veinte
dias habiles para la presentacion de solicitudes de admision al proceso selectivo
convocado, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, inicidandose su computo de plazos el dia 26 de enero y finalizando el dia 23 de
febrero de 2024 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (B.O.E. de 31 de
octubre).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la provision,
en régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cadiz nium. 47, de fecha 13
de marzo de 2017.

- Bases Especificas del procedimiento para la selecciéon, en régimen de personal
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funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, publicadas en el
BOP de Cadiz nim. 27, de 9 de febrero de 2023.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las especificas
del procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, publicadas en el BOP de Cadiz
num. 27, de 9 de febrero de 2023, expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
persona titular de la Delegacion competente en materia de Recursos Humanos dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas vy
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de las
citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacion de la resoluciéon anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Las subsanaciones se presentaran, en caso de exclusién, mediante su acceso al
expediente que, en relacién al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en
sede electronica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-
ciudadana y tras su identificaciéon, podrda acceder a su expediente y proceder a la
subsanacion; y en caso de omisién en las listas provisionales, podra realizarse por
medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del enlace

https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

Quienes, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos vengo en
RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza
vacante de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la
Diputacidn Provincial de Cadiz para el afio 2020, mediante el sistema de oposicién libre,
que se relacionan en el documento Anexo.

SEGUNDO: Publicar la relacion provisional de personas admitidas y excluidas a que se
refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en virtud de los
dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo Primera de las
especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas que la
justifican.

También se expondra al publico en el Tabldén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporaciéon, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz.es, entrando
sucesivamente en los siguientes enlaces: 'Servicios', 'Funciéon Publica y RR.HH.,
'Direccion y Servicios Generales', 'Oferta Empleo Publico', 'Procesos selectivos en
tramite'.
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TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar en las listas
provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién o la omision simultanea en las listas de personas admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusién, deberd realizarse accediendo al expediente que,
en relacidén al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en sede electroénica.

A través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana y tras su

identificacion, podra acceder a su expediente y proceder a la subsanacién.

La subsanacion en caso de omisidn en las listas provisionales, podra realizarse por
medio de un Formulario de propdsito general, accesible a través del enlace
https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania

Quienes dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacidon de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo se hara
publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con expresion
del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabléon Electrénico de Anuncios y Edictos
de esta Corporacion, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/tablon-electronico-
de-anuncios-y-edictos, y en la url de Funcion Publica
https://www.dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas se resolveran en la misma resolucién que la persona
titular de la Delegacion competente en materia de Recursos Humanos dicte la
aprobacién de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar,
fecha y hora para la realizacion del primer ejercicio de la oposicidn, sirviendo su
publicaciéon a efectos de notificacion.

QUINTO: La inclusidn de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone en
ningun caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que los mismos retinen
los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucién de convocatoria. La
acreditacion y verificacion de estos tendra lugar Unicamente para las personas
aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento procedimental
establecidos en la convocatoria.
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ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
AGRICOLA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2020, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA,
CONVOCADA POR RESOLUCION DE 1 DE FEBRERO DE 2023 (B.O.P. NUM. 27,
DE 9 DE FEBRERO DE 2023), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Relacion provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF

ANDRADE FERNANDEZ ADRIAN *x%8141%**
BELTRAN RUEDA LAURA *XX6667**
CALVILLO GOMEZ JOSE ANTONIO **%0895**
CARRERA RUIZ SALVADOR *AAB371**
CUBERO GONZALEZ SALVADOR **%7208%**
HITA PUERTO PEDRO *AXB393**
JURADO CANTERO JOSE VICENTE *AX6099%**
MANCEBO HERNANDEZ MAXIMO ***3268**
NARANJIO MARQUEZ EVANGELINA **%2818**
OCANA ALONSO MARIA ISABEL *%%4990%**
ROMAN HERRERA DAVID *AKT7T729%*
SANCHEZ ALMENDRAL SERGIO ***0859**
SANCHEZ BANDERA JUAN MANUEL *X%5308**
SUAREZ CABRERA JOSE LUIS *AX6661**

Total de personas admitidas: 14

Relacion provisional de personas excluidas, con indicacidn de las causas de exclusion

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF CAUSAS
BARRERA GOMEZ LOURDES **%0885%* 2y5
GALLARDO SOSA YOLANDA **%1822%* 2y5
LOPEZ FERNANDEZ ANA ***6644** 2y 3
LUNA GIL MARTA **%1035%* 1
PASTRANA MARTINEZ MARIA ISABEL ***8560%** 2
SACALUGA SAENZ ANA **%4944** 1

Total de personas excluidas: 6

Causas de exclusion:
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Lo que se

Y RECURSOS HUMANOS

No posee la titulacién exigida en la convocatoria.

No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

No acredita el abono de las tasas de examen.

No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

No abona las tasas de examen

No especifica el D.N.I

No especifica la fecha de nacimiento.

No especifica el lugar de nacimiento.

Falta de firma.

Solicitud presentada fuera de plazo.

No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificaciéon profesional.
No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.
No acredita la formacidn especifica requerida.

Falta de identidad como persona fisica.”

comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

El Vicepresidente Tercero
Diputado Delegado de Funcién Publica y Recursos Humanos
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