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Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, de aplicacion a la contratacién
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendran
la condicién de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo publico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demds
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Elapartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir
Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacion de procedimientos de seleccion de oferta de
empleo publico,asi como el procedimiento a seguir para su aprobacion, estableciéndose
como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de
que se trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el érgano
de seleccion para su nombramiento en propiedad.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la composicién de la “Bolsa de trabajo de Ayudante/a
Agropecuario/a” (documento Anexo), integrada por los/as aspirantes que han aprobado
al menos un ejercicio del procedimiento convocado para la seleccién de 7 plazas de
Ayudante/a Agropecuario/a (1 reservada a personas con discapacidad), incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2018 (2
plazas) y para el afio 2019 (5 plazas), y en el orden que se establece.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a

Orden| Apellidos y nombre TOTAL|EJ. 1 [EJ. 2| Méritos
41 |PALOMO VALVERDE, CELESTINO 6,15 [6,15] ——- | -
42 |GALVAN FORNELL, ANGELA 6,10 [6,10] - | ---
43 |CANTERO RODRIGUEZ, PEDRO 6,10 16,10 - | --
44 |MARTINEZ CASAS, SANTIAGO 600 [600] - | --
45 |HITA PUERTO, PEDRO 600 [600] - | --
46 |VARGAS LOPEZ, DESIREE 595 [595] - | --
47 |IMARCHENA TARDIO, JOSE 595 [595] - | -
48 |UREBA ALBA, PEDRO 592 1592 — | -
49 |LOZANO CAMACHO, ANA MARIA 590 [590] - | ---
50 |ALBA SANCHEZ, ANA MARIA 590 [590] - | ---
51 |GONZALEZ ORTEGA, JOSE MANUEL 590 1590 --- | --
52 |CABEZAS MORENO, JUAN JESUS 590 1590 --- | --

53 |VALENCIA CASTANEDA, LAURAMARIA | 585 | 585 -
54 |MORENO SANCHEZ, ALBERTO JESUS 5,75 |5,75| -
55 |GOMEZ GARCIA, JOSE ANTONIO 565 [565] ---
56 |GUERRERO TELLEZ, ISMAEL 5,65 |5,65] ---
57 |GARCIA DOMINGUEZ, JOSE MIGUEL 5,65 |5,65] ---

A X 58 |RAMIREZ DORADO, FRANCISCO JOSE 560 [560] --- | --
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
ANEXO 59 |PUYA BARROSO, JUAN LUIS 560 [5,60] ---
BOLSA DE TRABAJO DE AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A 60 |ARIZA BENITEZ, FRANCISCO JOSE 555 |555] ---
Orden| Apellidos y nombre TOTAL|EJ. 1 [EJ. 2| Méritos 61 |DIAZ ALCEDO, JOSE 555 555 — | -
| |HERRERA ROJAS, JUAN CARLOS 1690 | 545 [9,15] 2,30 62 [ORTEGA PERALTA, LAURA 550 )1550) | -
2 |FERNANDEZ YUSTE, TOMAS 16,80 16,75 [6.60| 3.45 63 |ROJAS MARQUEZ, MARIO 550 [550) ] -
3 |SALGADO GALAN, DANIEL 16,55 16,10 |635| 4,10 64 |[MORALES FUENTES, FRANCISCO A. 550 (550 - | -
4 |COLLANTES SANCHEZ, JUAN JOSE 15,75 17,90 |5.25| 2,60 65 |GIJON DELGADO, JOSE VICENTE SAS 545 | -
5 |PARRARODRIGUEZ,DANIELALEJANDRO| 15,11 |7,10[5,60] 241 66 [ESCOBAR DOMINGUEZ, JORGE 540 [540) | -
6 |NUNEZ MARCHANTE, ALVARO 13,55 | 5,50 [5,85] 2,20 67 |VALENCIA SUAREZ MARTINFERNANDO| 540 |540| - | -
7 |MOSCOSO DOMINGUEZ, JOSE LUIS 825 |825) — | - 68 |ORTEGA BAREA, ALEJANDRO 535|535 — | -
8 |BENITEZ HERRERA, MANUEL 790 1790 - . 69 |CARRASCO MORENO, MIGUEL ANGEL 530 1530 --- -
9 |PINERO ARROYO, ANTONIO 770 {770 - . 70 |PIZARRO SANCHEZ, FERMIN 525|525 --- -
10 [SANCHEZ SANCHEZ, JUAN ANTONIO | 7,60 [7.60] - | - 71 |ALBELA PATINO, YOLANDA 520 [S20] - | -
11 [RODRIGUEZ DAMIAN, ANA ISABEL 755 1755 — | — 72_{'IMENEZ MARIN, IRENE 520 )520f | -
12 [SABORIDO RIVERA, CRISTOBAL 735 [735] — [ — 73_|FRAIDIAS PEREZ, ANGEL 520 |520] — | -
15 |DIAZ RACERO. JUAN MANUEL 705 17051 — | — 76 |PERDIGONES RIVERA, ROBERTO 510 (5,10 - | -
16 |ESPINOSA CARNEIRO. MARIA NURIA 700 1700 — | — 77 |PARRA JIMENEZ, FRANCISCO ANDRES | 5,10 |5,10f - | ---
17 |ALONSO LAGO. MARIA DEL MAR 695 1695 — | — 78 |PAGAN MARTINEZ, VICTOR MANUEL 510 (5,10 - | -
18 |[RUIZ ODERO, FRANCISCO 685 1685 — . 79 |MARTINEZ BARO, GERMAN ANTONIO 5,10 5,10 --- -
19 |MACIAS REYES, FRANCISCO JAVIER | 680 |680] — | — 80 _|GARCIA GALLEGO, ELISA ISABEL 505 1505} - | -
20 |MARCHENATARDIO,FRANCISCOTAVIER| 680 |680] — | — 81_|ALMEIDA DOS SANTOS, ARUANA 205 1505} - | -
21 |LOPEZ BRIHUEGA. FRANCISCO 675 l675| — | — 82 |FERNANDEZ FERNANDEZ, JOAQUIN 505 [505] - | --
G ]t e (oo e P
23 CASTELLANO MAESTRE, FRANCISCO 670 Lol | - : : :
JAVIER Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
24 |CAMILLERI GARCIA, ALONSO 665 [665] - | --- Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
25 |RIVERA ARIZA. ANDRES 665 | 665 — . podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
- . - dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
26 MORILLO VAZQUEZ, MARIA DEL 6,60 16,60 - notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
CARMEN de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
27 |DORADO IGLESIAS, JORDAN 6,00 1660 --- en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
28 |GALLARDO IGLESIAS, PEDRO 660 1660 — | - Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
20 [PAZOS FERNANDEZ, FERNANDO 640 640 - | - 14 de mayo de 2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
30 |JURADO GARCIA, AMALIA 635 [635] --- - Funcién Pidblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo, Daniel Leiva
31 |BLANCO ARELLANO, JUAN 635 [635] --- | --- Sainz. e
32 |ARAGON GONZALEZ, ANTONIO 635 [635] --- | --- ’
33 |MORALES DE LA FLOR, OMAR 635 [635] --- | ---
34 |RAMIREZ PAVON, MARIA DEL CARMEN | 6,30 |630| - | -- AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
35 |[ROMERO MUNOZ, NURIA 630 [630] — [ - EDICTO
El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
36 |GONZALEZ SERRANO, JUAN CARLOS 6,30 16,30 Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 13 de mayo de 2024, ha resuelto lo
37 |ALFONSO RAMOS, MANUEL 630 [630] --- | --- siguiente:
38 |ROMERO VERDUGO, DANIEL 6,30 [630] - “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
Primero.- Mediante Resolucién de 24 de mayo de 2021, publicada en el
39 |MONTAGUTRUIZ MARIA DOLORES 625 1625 Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021, se dispuso la
40 E{%ﬁgﬁEA CASTRO, FRANCISCO 620 [620] - aprobacién de la convocatoria y Bases Especificas reguladoras del procedimiento para

la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Oficial/a
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1* Cocina, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de
Cadiz para el aio 2018, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa ndm. 107, de
7 de junio de 2021, se publica Anuncio de 28 de mayo de 2021, de la Diputacion
Provincial de Cidiz,relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos
convocados para la seleccion de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de
esta Corporacion, en régimen de personal funcionario de carrera, mediante turno libre,
entre las que se encuentran las plazas de Oficial/a 1* Cocina, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, en régimen de personal funcionario de carrera.

Tercero.- Mediante Resolucién de 11 de noviembre de 2021, publicada
en el Boletin Oficial del Estado nim. 280, de 23 de noviembre de 2021, se anuncia la
convocatoria publica de las plazas que se indican de Oficial/a 1* Cocina, pertenecientes
a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales y clase
de Personal de Oficios, incluidas en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”,
mediante el sistema de turno libre.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas de las plazas de Oficial/a 1* Cocina
convocadas mediante Resolucion de 24 de mayo de 2021 (BOP de Cidiz nim. 99, de
27 de mayo de 2021), el Tribunal calificador formula propuesta de nombramiento, a
la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha 16 de noviembre de 2023,
publicado en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cddiz, a favor de las personas que han superado el procedimiento indicado.

En virtud de lo anterior, procede la composicién de la Bolsa de Trabajo
derivada del procedimiento selectivo indicado en aplicacién de lo dispuesto en la base
Décima de las especificas, asi como del Reglamento de Bolsas de Trabajo de la propia
Corporacion.

Quinto.- Consta laexistencia de bolsa de trabajo derivada de procedimiento
selectivo denominada “Bolsa de trabajo de Oficial/a de Cocina para las Residencias
de Mayores del Cadiz y El Puerto de Santa Marfa” y “Bolsa de trabajo de Oficial/a de
Cocina para la Residencia de Mayores de la Linea de la Concepcién” en vigor desde
el 18 de junio de 2014, publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz.

MARCO NORMATIVO
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (B.O.E de
2 de octubre).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cddiz, publicadas en BOP Cidiz nim. 47, de fecha 13
de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Oficial/a 1* Cocina, publicadas en el BOP de
Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021.

* Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacién
Provincial de Cadiz, publicado en el BOP de Cadiz nim.202,de 21 de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La base Décima de las especificas reguladoras del proceso
convocado para la seleccion de la plaza de Oficial/a 1* Cocina, publicadas en el BOP
de Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021, relativas a la Bolsa de Trabajo, establece
que “La constitucién de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento selectivo
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacion Provincial
de Cédiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integraran en las
Bolsas de la especilidad actualmente vigentes en el lugar que corresponda en funcion
de la puntuacién obtenida. A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado
apartado y en la Disposicion Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sobre Reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local, y teniendo en cuenta
que las Bolsas actualmente vigentes 'Bolsa de trabajo de Oficial/a de Cocina para las
Residencias de Mayores de Cddiz y El Puerto de Santa Maria' y 'Bolsa de trabajo de
Oficial/a de Cocina para la Residencia de Mayores de La Linea de la Concepcién', no
derivan de la realizacion de pruebas de acceso a la correspondiente Escala, subescala
o clase, como funcionarios de carrera, la integracion y ordenacion de los/as integrantes
de la Bolsa se realizara del siguiente modo:

* En primer lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un ejercicio del
procedimiento selectivo que se regula por las presentes bases, ordenados por la
puntuacién alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendra dada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, més la puntuacién
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
ntimero de ejercicios.

* A continuacion, las personas integrantes de las bolsas vigentes, conforme a su orden
actual, salvo que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo corresponda
su integracién y ordenacion conforme al parrafo anterior.”

Segundo .- El Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo
aquellas relaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacién Provincial
de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecion a algunos de los sistemas recogidos
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo ala vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permanecerdn en vigor
hasta que formalmente asi se indique en una convocatoria posterior.”

Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacién de la Diputacion Provincial de Cddiz, de aplicacion a la contratacién
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendrdn
la condicién de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo publico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demds
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Elapartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir
Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacion de procedimientos de seleccion de oferta de
empleo publico,asi como el procedimiento a seguir para su aprobacion, estableciéndose
como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de
que se trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el 6rgano
de seleccion para su nombramiento en propiedad.

Cuarto.- Encontrandose vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integraran en las
Bolsas de la especialidad actualmente vigentes en el lugar que corresponda en funcion
de la puntuacion obtenida. A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado
apartado y en la Disposicion Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sobre reglas bédsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local (e interpretacién de la
misma establecida por el Tribunal Supremo en Sentencia 895/2021, de 22 de junio), y
teniendo en cuenta que las Bolsas actualmente vigentes “Bolsa de trabajo de Oficial/a
de Cocina para las Residencias de Mayores del Cadiz y el Puerto de Santa Marfa” y
“Bolsa de trabajo de Oficial/a de Cocina para la Residencia de Mayores de la Linea de
la Concepcién” no derivan de la realizacion de pruebas de acceso a la correspondiente
Escala, subescala o clase, como funcionarios de carrera, la integracion y ordenacién
de los/as integrantes de la Bolsa se realizard del siguiente modo:

1.Enprimer lugar,los/as aspirantes que hayan aprobado al menos unejercicio
del procedimiento selectivo que se regula por las presentes bases, ordenados por la
puntuacién alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendrd dada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, mas la puntuacion
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
niimero de ejercicios.

2. Acontinuacion, las personas integrantes de las bolsas vigentes, conforme
a su orden actual, salvo que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo
corresponda su integracion y ordenacion conforme al parrafo anterior.

Quinto.- Mediante sorteo puiblico celebrado el dia 18 de abril de 2024, enlas
dependencias provinciales, se lleva a cabo el desempate de las puntuaciones obtenidas
por los/as opositores/as en la convocatoria de plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico. La celebracion del citado sorteo fue objeto de publicacién mediante Edicto
de fecha 15 de abril de 2024, insertado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cddiz, asf como en la pdgina web corporativa.

Sexto.- El orden final en la nueva composicion de la Bolsa de Trabajo
de Oficial/a 1* Cocina deriva de la ordenacion de los procesos selectivos indicados,
conformada por las personas que han superado al menos un ejercicio del procedimiento
convocado para la seleccion de 2 plazas de Oficial/a 1* Cocina, incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cédiz para el afio 2018, y de la
“Bolsa de trabajo de Oficial/a de Cocina para las Residencias de Mayores del Cadiz y
el Puerto de Santa Maria” y “Bolsa de trabajo de Oficial/a de Cocina para la Residencia
de Mayores de la Linea de la Concepcion” en vigor desde el 18 de junio de 2014.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la composicién de la “Bolsa de trabajo de Oficial/a 1*
Cocina” (documento Anexo), integrada por los/as aspirantes que han aprobado al menos
un ejercicio del procedimiento convocado para la seleccién de 2 plazas de Oficial/a 1*
Cocina, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cddiz
para el afio 2018, y a continuacidn, por las personas integrantes de las bolsas vigentes.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL/A 1* COCINA )
1°-ORDENDERIVADO DELPROCESO CONVOCADO PARALASELECCIONDE
2PLAZAS DEOFICIAL/A 1°COCINA, INCLUIDAS EN LAOFERTADE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2018.

Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1|EJ. 2| EJ. 3 [Méritos| TOTAL
1 |CUEVASREPETTO,ANGELMANUEL| 6.50 [ 5.60 | 8.25] 9.76 | 30.11
RODRIGUEZ CABALLERO, MARIA
2 VICTORIA 6.5015.30(10.00 8.22 | 30.02
3 |OVIEDO BERNAL, ANGEL MARIA |7.50]|5.00|8.70 [ 747 | 28.67
JURADO CASTRO, FRANCISCO
4 ANTONIO 6.80]5451840| 8.00 | 28.65
5 |BLANCO FUERTES,HECTOR HUGO| 8.15]7.60| 7.65 | 4.10 | 27.50
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Orden]  APELLIDOS Y NOMBRE __ |EJ. |EJ. 2] EJ. 3 |Méritos| TOTAL
6 |GONZALEZ GIRELA, ELISABET _ | 7.80|605) 895 | 4.18 | 2698
7 |SALADO REYES, ALICIA 750]5.70] 740 | 635 | 2695
8 |HERRERA LOBATO, MARIA 540595900 | 464 | 2499
9 |AGUILAR RIVERA, CAROLINA | 7.30|560] 6.50 | 444 | 2384
10 |GONZALEZ PUCHI, VICENTE 535535950 | 2.16 | 22.36
11_|RODRIGUEZ GIL, JOSE 840|765 — | — | 1605
12 |BLAZQUEZ GUERRA, ANTONIO _ |680]720| — | — | 14.00
13 |LOPEZ MUNOZ, GEMA 8.10(5.15) - | - | 1325
14 |BAREA JIMENEZ, MANUEL 6.15|585| — | — | 1200
15 |GARCIA MATEO, ELENA 660|535 — | — | 11.95
16 |FERNANDEZ ABAD, RAQUEL 565|630] — | — | 11.95
17 |QUINONES DIAZ, JESUS 595595] — | — | 11.90
18 |JIMENEZ JIMENEZ, ANGELES 575|585| — | — | 11.60
19 [MUNOZ PETISME, SEBASTIAN __ [6.15505| — | — | 1120
20 [ | HPO, MARIA 560530 — | — | 1090
21 |HINIESTAATIENZA JUANMANUEL|550]530] — | — | 10.80
22 |ARIAS HONOR, MARIA LORENA |5.75]505] — | — | 10.80
23 |CARMONA RUIZ, JORGE 530515 — | — | 1045
24 |OVIEDO BERNAL, ROSARIO 725| — | — | — | 725
25 |SASTREOLMEDO,MARIAPALOMA|675| — | — | — | 675
26 |MILUD AMAR, MINA 650] — | — | — | 650

RELLANA VALLEJO, ERNEST.
27 [ORELLANAVALLEIO.ERNESTO 50 | | | 630
MACIAS GALINDO, MARIA DEL

28 ROSCARISOG 0, 595 | | — | 595
29 |TORRES PRIETO, MARGARITA _ |595| — | — | — | 595
30 |RUIZ ARAGON, FRANCISCO 550] — | — | — | 550
31 |RUIZ CAMPOS, MONTSERRAT __ |550| — | — | — | 550
32 |DONCEL GARCIA, ELENA 525 — | — | — | 525
33 |MUNOZ PAVON, AITOR 525 — | — | — | 525
34 |RUIZ LOPEZ, MANUEL 520 — | — | — | 520
35 |RAYAS MOLERO, JOSE ANTONIO |5.10| — | — | — | 5.10
36 |HINOJO OLMEDO, JOSEFA 505 — | — | — | 505
37 |PALLI FERRANDO, BORJA 500| — | — | — | 500

2°- ORDEN DERIVADO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DE OFICIAL/A DE
COCINA PARA LAS RESIDENCIAS DE MAYORES DE CADIZ Y EL PUERTO
DE SANTA MARIA, Y LA LINEA DE LA CONCEPCION.

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
38 SORIANO GAVIRA, M* BELEN
39 RODRIGUEZ BOHORQUEZ, MILAGROS
40 CONDE ROBLIZO, FERNANDO
41 ORTEGA CUBEROS, JOSE ABELARDO
42 LUQUE APARCERO, FRANCISCO

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

14 de mayo de 2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muiloz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°72.640

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Pablica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 7 de mayo de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de fecha21 de noviembre de 2023, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndim. 223, de 23 de noviembre de 2023, se
dispuso la aprobacion de la convocatoria publica y Bases Especificas para la provision,
mediante el sistema de libre designacion, de un puesto de trabajo de Coordinador/a
Adjunto/a Direccién Area A2, identificado con el c6digo F-26039.003 adscrito al Area
de Presidencia de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Del mismo modo fue objeto de publicacién en el Boletin Oficial del Estado
nim. 299 de fecha 15 de diciembre de 2023, estableciéndose un plazo de quince dfas
habiles para la presentacién de solicitudes de admision a contar desde el siguiente al
de la publicacién de la citada Resolucion.

Segundo.- Finalizado el plazo de quince dias hdbiles establecido para la
presentacion de solicitudes de admision, en el perfodo comprendido entre los dias 18 de
diciembre de 2023 y 9 de enero de 2024 (ambos inclusive), han presentado la solicitud
de admision en plazo las siguientes personas:

*LORENZO GOMEZ,AMARO DANIEL .- Funcionario de carrera de la escala Técnica
Media de Administracion Especial del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn
(Cadiz), en comisién de servicios en la Diputacion Provincial de Cddiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”.

* SANCHEZ DEL TIO, NATALIA - Funcionaria de carrera de la escala de Gestién
de la Administracion Civil del Estado, perteneciente al Grupo de clasificacién “A”,
Subgrupo “A2”.

Se ha de poner en su conocimiento que en fecha 11 de enero de 2024, con
nimero de registro de entrada 2024003674E, se tuvo conocimiento de la solicitud
presentada por Natalia Sdnchez del Tio en fecha 4 de enero de 2024 a través de Registro
Electrénico General del Estado en la que pone de manifiesto que “al no ser posible
remitir a través de su sede electronica la documentacion para la participacion en el
proceso para cubrir una plaza en libre designacion, nombre de la plaza: Coordinador/a
Adjunto/a Direccion Area A2 (F26039.003), remite por este medio el CV asi como
certificado de méritos en los que consta, mi formacion, experiencia profesional”,
reiterando en fecha 15 de enero de 2024 su solicitud en forma de alegacion a la relacién
de personas candidatas presentadas al citado procedimiento de provisién de puestos.

En todo caso las personas candidatas retinen los requisitos exigidos en la
convocatoria de ostentar la condicion de personal funcionario de carrera, perteneciente
al Grupo A, Subgrupo A2, en los términos previstos en la relacidn de puestos de trabajo
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Tercero.- Por la Presidencia de la Corporacion se ha comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria por las personas candidatas,
habiendo quedado debidamente acreditada en el procedimiento, como fundamento de
la resolucion, la observancia del procedimiento debido, conforme a lo dispuesto en
el articulo 56.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en la base Novena de las
especificas y en los articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con cardcter previo a la resolucion de nombramiento, se ha emitido por la
Presidencia de la Corporacién propuesta preceptiva dentro del plazo de cinco dias
naturales, contados desde el siguiente a la solicitud del mismo.

Séptimo.- En la citada propuesta de adjudicacién se estudian y evaldan,

a los efectos oportunos, la documentacion obrante en el expediente, en concreto, las
bases de la convocatoria, las solicitudes presentadas por las personas candidatas, asi
como su formacion, experiencia profesional y capacidad técnica, proponiendo para su
nombramiento al siguiente aspirante para el puesto indicado:
* CODIGO DE PUESTO: F-26039.003, COORDINADOR/A ADJUNTO/A
DIRECCION AREA A2, ADSCRITO AL AREA DE PRESIDENCIA: LORENZO
GOMEZ, AMARO DANIEL, con D.N.I. ndm. #**4608** funcionario de carrera
perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”.

En la referida propuesta, que obra en el expediente, se valora la capacidad
técnica del candidato propuesto, a tenor de lo previsto en la Sentencia del Tribunal
Constitucional 235/2000, de 5 de octubre. Del mismo modo se contemplan los criterios
de interés general elegidos como prioritarios para decidir el nombramiento, asi como
las cualidades o condiciones personales y profesionales a considerar en el funcionario
que ha de ser nombrado, conforme a lo previsto por la Sentencia nim. 476/2017,
Audiencia Nacional, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccién 5, Rec 15/2017,
de 24 de mayo de 2017.

Octavo.- Corresponde la competencia para efectuar el nombramiento
para puestos de libre designacién a la Presidencia de la Corporacién conforme a lo
establecido en el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

MARCO NORMATIVO
* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Piiblico.

* Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

* Bases Especificas del procedimiento para la provision mediante libre designacion del
puesto Coordinador/a Adjunto/a Direccion Area A2, publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 223, de 23 de noviembre de 2023 y BOE niim. 299 de 15 de diciembre de 2023.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 101 de la precitada Ley, dispone que los puestos
de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere el
articulo anterior se proveerdn en convocatoria publica por los procedimientos de
concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen
estos procedimientos en todas las Administraciones publicas.

La relacién de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz
establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos el que es objeto de esta convocatoria, asf como los requisitos
exigidos para su desempefio.

Tercero.- El articulo 53 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que “Las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dias habiles siguientes a
dicha publicacidn, al 6rgano convocante.”. Por su parte, el articulo 54.1 indica que “El
nombramiento requerird el previo informe del titular del centro, organismo o unidad



