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El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcidn Publica y Recursos Humanos,
mediante Decreto de fecha 11 de junio de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucidon de 13 de mayo de 2024, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nim. 94, de 17 de mayo de 2024, se dispuso la composicidén de
la bolsa de trabajo de Oficial/a 12 Cocina integrada por los/as aspirantes que han
aprobado al menos un ejercicio del procedimiento convocado para la seleccién de 2
plazas de Oficial/a 1@ Cocina, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion
Provincial de Cadiz para el afo 2018, y a continuacidn, por las personas integrantes de
las bolsas vigentes “Bolsa de trabajo de Oficial/a de Cocina para las Residencias de
Mayores del Cadiz y el Puerto de Santa Maria” y “Bolsa de trabajo de Oficial/a de Cocina
para la Residencia de Mayores de la Linea de la Concepcion”.

Segundo.- En la misma se advierte la omision de las personas que hayan alegado una
minusvalia igual o superior al 33 % y presenten acreditacion documental original del
o6rgano administrativo correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo
de la actividad que se exige, debiendo ser estas incluidas en una relacion separada
dentro de la Bolsa, conforme al vigente Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de
la Diputacién Provincial de Cadiz y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en el BOP de Cadiz num.
202, de 21 de octubre de 2015.

MARCO NORMATIVO

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (B.O.E de
2 de octubre).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (B.O.E. de 31 de
octubre).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la provision,
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en régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en BOP Cadiz nium. 47, de fecha 13 de
marzo de 2017.

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Oficial/a 12 Cocina, publicadas en el BOP de
Cadiz num. 99, de 27 de mayo de 2021.

- Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacion
Provincial de Cadiz, publicado en el BOP de Cadiz nim. 202, de 21 de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- El Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la
Diputacién Provincial de Cadiz, de aplicaciéon a la contrataciéon de personal laboral, sin
perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio Reglamento de Gestién de
Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendran la condicion de Bolsa de
Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta de empleo publico que, no
habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los ejercicios de las pruebas
convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demas requisitos exigidos en este
Reglamento.”

El apartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir Bolsas de
Trabajo derivadas de la tramitacién de procedimientos de seleccion de oferta de empleo
publico, asi como el procedimiento a seguir para su aprobacion, estableciéndose como
exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de que se
trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el érgano de
seleccion para su nombramiento en propiedad.

Finalmente, se establece que quienes aleguen una minusvalia igual o superior al 33 % y
presenten acreditacion documental original del érgano administrativo correspondiente
de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, seran
incluidas en una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservara un 10% de los
contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el primer
llamamiento para contratar. La reserva del 10%, se realizard de acuerdo con la
siguiente distribucion: el 8% para ser cubiertas por personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial y el 2% restante para persona que acrediten discapacidad
intelectual. No obstante dichas personas permaneceran incluidas en el listado general
de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos vengo en
RESOLVER:

PRIMERO: Modificar la composicién de la bolsa de trabajo de Oficial/a 12 Cocina
aprobada mediante Resoluciéon de 13 de mayo de 2024, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz num. 94, de 17 de mayo de 2024, e incorporar en el punto 1°
relativo al ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION DE 2
PLAZAS DE OFICIAL/A 12 COCINA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2018, lo que sigue a
continuacién:
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TURNO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Orden |APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1 EJ. 2 EJ. 3 | Méritos | TOTAL
1 JORGE CARMONA RUIZ 5.30 5.15 --- --- 10.45

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacidén Provincial de C&adiz, que sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el
acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

El Vicepresidente Tercero
Diputado Delegado de Funcién Publica y Recursos Humanos
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