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B.O.P. DE CADIZ NUM. 217

13 de noviembre de 2020

COLECTIVO EMPRESA LUSO OM TRANSPORTES, S.L.

Art. 21°.- Horas Extras, espera, presencia, Festivos y nocturnidad

A) Debido a las especialidades de la actividad que se desarrolla en el sector
del transporte, y concretamente para los trabajos de horas en espera o presencia, festivos
y nocturnidad que se desempefien en cualquier circunstancia laboral, cada persona
trabajadora del personal de movimiento recibird bajo la denominacién de “art. 217 un
importe de S0€ mensuales,que se abonarén los 11 meses de trabajo efectivo (descontado
€l mes de vacaciones). Dicha cuantia podra prorratearse en la némina mensualmente.

Para el caso que de forma excepcional y previa justificacién segin
procedimiento que se detalla a continuacion, la empresa deba abonar devengo alguno
por la realizacién efectiva de las especificaciones laborales contempladas en este
apartado, el citado complemento serd absorbido o compensado por el computo total
mensual que se obtenga.

No se percibird este complemento los dias que la persona trabajadora esté
de baja por enfermedad o accidente, asi como durante las vacaciones

B) Las horas extraordinarias podrdn prestarse, tinica y exclusivamente,
por razones coyunturales y estructurales derivadas de la actividad que se trate, riesgo
de pérdida o perecimiento de las mercancias transportadas, asi como las que sean
necesarias para atender a circunstancias imprevistas, periodos punta de produccidn,
ausencias sin programar, etc.

Dichas horas, caso de realizarse, tendrin la consideracion de estructurales,
debido a la naturaleza de estas.

No obstante y dada la imposibilidad existente por parte de la empresa
de controlar todas y cada una de las horas extraordinarias estructurales realizadas
por el personal en movimiento, la gran carga administrativa que esto representa y la
imposibilidad de control fehaciente y anticipado debido a la propia naturaleza del trabajo,
se acuerda para evitar la discriminacion individualizada de cada persona trabajadora
en particular, caso que extraordinariamente se desarrollara alguna hora extra, se obliga
a comunicarlo a la empresa por escrito dentro del mes natural posterior, anexando al
mismo un detalle de los dias trabajados y horas realizadas ademas de 1a causa o motivo
de las mismas, para que la empresa establezca la oportuna comprobacion.

Una vez verificado y acreditado dichos extremos, se acuerda que la opcién
corresponderd a la empresa, pudiendo optar por:

a) Determinar la compensacién de las mismas o parte proporcional, dentro
de los cuatro meses anteriores en los que no se hayan alcanzado los limites maximos
para cada concepto de jornada, para lo cual la persona trabajadora igualmente se obliga
a entregar por escrito, un detalle completo de las horas extras realizadas en dichos
meses anteriores, indicando en el mismo los dias trabajados y horas que el trabajador
ha ido incurriendo, ademds de la causa o motivo de las mismas

b) Compensacién de dichas horas extraordinarias por descansos segiin
establece 1a Ley, dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién; estos de )

legalmente, en el plazo de diez dias hibiles a contar desde la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz, en el Tablén electronico
de Anuncios y Edictos y en la pdgina web de la propia Corporacién.

Acompaifiada de curriculum vitae u otros documentos acreditativos en el
que se detallen las funciones realizadas en los distintos puestos desempefiados.

4° - Publicacién de listadefinitiva. Recibidastodas las instancias, se procederd
a publicar en el Tablén electrénico de Anuncios y Edictos y en la pagina web de la
Diputacién Provincial de Cidiz, la lista definitiva en base a la cual se procederd a la
adjudicacién de la comision de servicios de referencia, previa constatacion de que el/
la eventual adjudicatario/a cuente con los requisitos para ocuparla segtin la relacién de
puestos de trabajo y su idoneidad para desempefiar el puesto vacante, asi como previa
incorporacion de informe por parte del responsable jerdrquico del/la interesado/a sobre
si las actuales necesidades del servicio de origen posibilitan dicha movilidad temporal.

ANEXOI
PUESTO CONVOCADO
Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Vicepresidencia 1, Coordinacién y Desarrollo
Estratégico Productivo y Social.
Puesto: Adjunto/a Director/a.
Cédigo RPT: F-28004.07
Grupo: A
Subgrupo: Al
Nivel: 28
Complemento Especifico: | 751 puntos.
ANEXOII

SOLICITUD DE ADMISION A CONCURSO
DE PROVISION DE PUESTO EN COMISION DE SERVICIOS

(CODIGO Y DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO AL QUE ASPIRA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO IsEGUNDO APELLIDO  |[NOMBRE  |DNI
FECHA DE NACIMIENTO  MUNICIPIO  JPROVINCIA  [NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) JcoDIGO POSTAL
MUNICIPIO JpROVINCIA Ipais

CORREQ ELECTRONICO |TELEFONO IMOVIL |sExo

compensatorios serdn programados de comiin acuerdo porempresa y persona trabajadora,
preferiblemente en los momentos de menor actividad de la empresa.

c)Pago deestas,y en caso de exceder del limite legal establecido compensar
el exceso con descanso.

Para el abono o compensacién por descansos de las horas estructurales
realizadas, se estard a los plazos que determine la legislacién vigente. No obstante, serd
requisito imprescindible que el trabajador comunique las mismas segiinel procedimiento
descrito anteriormente.

De conformidad con la normativa vigente, la realizacién de este tipo de
horas extraordinarias estructurales deberd ser comunicada a la Direccién Provincial
de Trabajo, a los efectos de cotizacion a la Seguridad Social. N° 66.939

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 30 de octubre de 2020, ha resuelto ordenar la publicacin en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz y en el Tablén electrénico de anuncios y edictos de la Corporacién
anuncio correspondiente a la convocatoria para la cobertura temporal en régimen de
Comisién de Servicios del puesto de trabajo de Adjunto/a Director/a, identificado con
el Cédigo de Puesto niimero F-28004.07, vacante en la relacién de puestos de trabajo
de la Diputacién Provincial de Cadiz, y cuyas caracteristicas se relacionan en el Anexo
1 adjunto.

Conforme a lo dispuesto en la citada resolucién el desarrollo de la presente
convocatoria de Comisién de Servicios, se ajustard al siguiente procedimiento:

1°.- Para garantizar una adecuada prestacién de los servicios, y debido a
las circunstancias de urgente e inaplazable necesidad de proveer el citado puesto, se
procederd a adjudicar una comisién de servicios voluntaria. La citada comisién de
servicios tendrd una duracién médxima de una afio, prorrogable por otro en caso de no
haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

2°.-Requisitos de participacion. Podrin participaren la convocatoria todos/
as los/as funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de Cddiz, integrantes del
Grupo A, Subgrupo A1, que no se encuentren en situacién administrativa que lo impida
u otra situacién de incapacidad.

3°.- Plazo y lugar de presentacién de instancias y documentacién: los/as
funcionarios/as de carrera interesados/as en ocuparel puesto descrito, deberdn presentar
su solicitud, conforme al documento que se acomparia como Anexo II, en el Registro
General de la Diputacién Provincial de Cddiz o en cualquier otro Registro establecido

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE, EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION |FECHA DE EXPEDICION

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

Conyuge (si es personal de Diputacién indicar)
[I'Si ™ CINo DNI N° Localidad

Cuidadodehijos [JSi [No  Localidad

Cuidado de Familiar (incompatible con cuidado de hijos) C1Si [CONo  Localidad

PRESENTACION DE DOCUMENTACION
De acuerdo con las Bases Especificas de 1a convocatoria, a esta solicitud le acompafiaran|
los siguientes documentos:
- Copia de la titulacion exigida en la convocatoria.
- Justificacién acreditativa de los méritos alegados.
- Justificacién acreditativa de 1as circunstancias de conciliacién de 1a vida laboral , personal

familiar.
I{a persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a 1a realizacién de 1as pruebas selectivas
aque se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cadauno de los datos
consignados, y que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base Segunda.
En ;R de de 20......
(Firma) i

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la citada resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podri interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de 1a
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de 1a Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

03/11/2020. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N* 66.289

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT)
ANUNCIO

Con fecha 9 de noviembre de 2020 1a Vicepresidenta de [EDT, ha adoptado
el siguiente Acuerdo:

“Visto informe propuesta de fecha 6 de Noviembre de 2020 emitido por la
Jefatura de Personal y Direccién del Instituto de Empleo, donde consta la necesidad
iniciar un procedimiento de seleccién de personal del Programa Andalucia Orienta para



