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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

DIPUTACIONES

Anuncio de 15 de abril de 2024, de la Diputación Provincial de Cádiz, relativo 
a la convocatoria y bases específicas que regulan los procesos convocados 
para la selección de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público de esta 
Corporación, en régimen de personal funcionario de carrera, mediante turno 
libre. (PP. 8482/2024).

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 29, de 9 de febrero de 2024, modificado 
posteriormente en el BOP de Cádiz núm. 56, de 21 de marzo de 2024, se han publicado 
íntegramente las convocatorias y bases específicas que han de regir las pruebas para la 
selección de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público de la Diputación Provincial 
de Cádiz, en régimen de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de turno 
libre, que se indican a continuación:

- 26 plazas de Técnico/a Administración General (3 reservadas a personas con 
discapacidad), escala Administración General, subescala Técnica, Grupo de clasificación 
«A», Subgrupo «A1», mediante el sistema de oposición libre.

- 18 plazas de Administrativo/a (2 reservadas a personas con discapacidad), escala de 
Administración General, subescala Administrativa, Grupo de clasificación «C», Subgrupo 
«C1», mediante el sistema de oposición libre.

- 1 plaza de Archivero/a, escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase 
Superior, Grupo de clasificación «A», Subgrupo «A1», mediante el sistema de oposición libre.

- 2 plazas de Técnico/a Gestión Cultural, escala Administración Especial, subescala 
Técnica, clase Superior, Grupo de clasificación «A», Subgrupo «A1», mediante el sistema 
de oposición libre.

- 2 plazas de Técnico/a Políticas de Igualdad, escala Administración Especial, 
subescala Técnica, clase Superior, Grupo de clasificación «A», Subgrupo «A1», mediante 
el sistema de selección de oposición libre.

- 1 plaza de Ingeniero/a Agrícola, escala de Administración Especial, subescala 
Técnica, clase Superior, Grupo de clasificación «A», Subgrupo «A1», mediante el sistema 
de oposición libre.

- 2 plazas de Ingeniero/a Informático/a, escala de Administración Especial, subescala 
Técnica, clase Superior, Grupo de clasificación «A», Subgrupo «A1», mediante el sistema 
de oposición libre.

- 3 plazas de Licenciado/a en Ciencias de la Información, escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, clase Superior, Grupo de clasificación «A», Subgrupo «A1», 
mediante el sistema de concurso-oposición libre.

- 4 plazas de Licenciado/a en Derecho, escala Administración Especial, subescala 
Técnica, clase Superior, Grupo de clasificación «A», Subgrupo «A1», mediante el sistema 
de oposición libre.

- 8 plazas de Licenciado/a en Económicas (1 reservada a personas con discapacidad), 
escala Administración Especial, subescala Técnica, clase Superior, Grupo de clasificación 
«A», Subgrupo «A1», mediante el sistema de oposición libre.

- 2 plazas de Técnico/a Grado Medio Empresariales, escala Administración Especial, 
subescala Técnica, clase Media, Grupo de clasificación «A», Subgrupo «A2», mediante 
el sistema de selección de oposición libre.



00
30

08
63

 Número 97 - Martes, 21 de mayo de 2024
página 43912/2

Boletín Oficial de la Junta de Andalucía

BOJABOJA

Depósito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja

- 2 plazas de Técnico/a Grado Medio Relaciones Laborales, escala Administración 
Especial, subescala Técnica, clase Media, Grupo de clasificación «A», Subgrupo «A2», 
mediante el sistema de selección de concurso-oposición libre.

- 2 plazas de Técnico/a de Prevención, escala Administración Especial, subescala 
Técnica, clase Media, Grupo de clasificación «A», Subgrupo «A2», mediante el sistema 
de selección de concurso-oposición libre.

- 2 plazas de Trabajador/a Social, escala de Administración Especial, subescala 
Técnica, clase Media, Grupo de clasificación «A», Subgrupo «A2», mediante el sistema 
de concurso-oposición libre.

- 9 plazas de Arquitecto/a Técnico/a (2 reservadas a personas con discapacidad), 
escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Media, Grupo de 
clasificación «A», Subgrupo «A2», mediante el sistema de concurso-oposición libre.

- 2 plazas de Monitor/a Medioambiental, escala Administración Especial, subescala 
Técnica, clase Auxiliar, Grupo de clasificación «C», Subgrupo «C1», mediante el sistema 
oposición libre.

- 2 plazas de Oficial/a 1.ª Maquinista, escala Administración Especial, subescala 
Servicios Especiales, clase Oficios, Oficiales y Asimilados, Grupo de clasificación «C», 
Subgrupo «C2», mediante el sistema de concurso-oposición libre.

Se establecerá un plazo de veinte días hábiles para la presentación de solicitudes de 
admisión a los procesos selectivos convocados, contados a partir del día siguiente a la 
publicación de la resolución correspondiente en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de estas convocatoria, cuando procedan de conformidad 
con las bases, se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, en el tablón 
electrónico de anuncios y edictos de la Diputación Provincial de Cádiz y sede electrónica 
de esta Corporación https://www.dipucadiz.es

Lo que se comunica a los efectos oportunos y en cumplimiento de lo establecido en 
las bases generales y específicas que rigen los referidos procedimientos selectivos.

Cádiz, 15 de abril de 2024.- El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Área de 
Función Pública y Recursos Humanos, Jacinto Muñoz Madrid.


