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 C.2.1 Financiación Proyectos Singulares de Economía Baja en Carbono. 
 OBJETO DE LA SUBVENCIÓN:
 Otorgamiento de subvenciones a proyectos que faciliten el paso a una 
economía baja en carbono.
 DESCRIPCIÓN GENERAL:
 El IEDT de la Diputación Provincial pretende llevar a cabo acciones que 
reduzcan las emisiones de CO2 mediante la implantación de medidas de ahorro y 
eficiencia energética, de movilidad urbana sostenible y de uso de fuentes de energía 
renovables y que contribuyan a reducir la huella de carbono.
 PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN:
 Directa con carácter nominativa
 CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ
 BENEFICIARIOS: 
 C.2.1.A.- SUBVENCIÓN NOMINATIVA A FAVOR DE LA ELA DE 
GUADALCACÍN, que pretende obtener una mejora de la eficiencia energética 
mediante la implantación de equipos e instalaciones destinadas a la iluminación 
exterior de edificios, incluida la renovación de sus rótulos luminosos, y el paisaje 
urbano, incluido el alumbrado público y la red semafórica que permitan obtener una 
mejora energética.
 En particular, se contempla tanto la renovación integral (con modificación 
de la altura y/o interdistancia de más del 50 % de los puntos de luz, como las nuevas 
instalaciones de iluminación exterior de edificios o lugares del entorno urbano o del 
paisaje, en los que se justifique un valor añadido y la optimización energética de la 
instalación mediante la ejecución de un proyecto luminotécnico.

COSTES REALIZACIÓN 
2025

200.000,00€

 C.2.1.B.- SUBVENCIÓN NOMINATIVA A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO 
DE TARIFA, debido a la necesidad de mejorar la iluminación en zonas urbanas con alto 
impacto turístico, donde el ahorro energético contribuirá a reducir costes operativos 
en épocas de alta demanda estacional.

COSTES REALIZACIÓN 
2025

523.000,00€

 C.2.A.C.-  SUBVENCIÓN NOMINATIVA A FAVOR DEL 
AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY, para la instalación de energías renovables 
térmicas en infraestructuras públicas, para conseguir una mayor eficiencia energética 
mediante la implantación de medidas de ahorro que reduzcan la huella de carbono. 

COSTES REALIZACIÓN 
2025

50.000,00€

 DESTINATARIOS ÚLTIMOS DE LA SUBVENCIÓN. SECTOR O 
COLECTIVO:
 La ciudadanía.
 OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRETENDEN CON SU APLICACIÓN
 Reducir las emisiones de dióxido de carbono mediante la ejecución de 
proyectos singulares de ahorro y eficiencia energética, y uso de las energías renovables 
para conseguir disminuir la huella de carbono. 
 Mayor Eficiencia energética en Infraestructuras y servicios Públicos para 
desarrollo de sistemas de suministro de energías limpias
 Aumentar el uso de las energías renovables para producción de electricidad 
y usos térmicos en edificación y en infraestructuras públicas, en particular favoreciendo 
la generación a pequeña escala en puntos cercanos al consumo
COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACIÓN Y FUENTES DE FINANCIACIÓN

2024 2025 2026 TOTAL
773.000,00 00.000,00 773.000,00

 PLAN DE ACCIÓN
 MODO 4
 PLAZOS NECESARIOS:
 El plazo de ejecución de los 3 proyectos se extenderá hasta el 31/12/2026. 

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

De actividad: De resultado: De impacto:
C.2.1.A y B 
Financiación 
Proyectos 
Singulares de 
Economía Baja 
en Carbono. 

Proyectos 
subvencionados 
de Alumbrado 

público 
exterior

Nº de luminarias sustituidas. Ahorro energético (en 
porcentaje o número 
absolutos.)

Nº de elementos sobre los 
que se ha actuado.
Nº de edificios y viales 
afectados.

Reducción de emisiones 
estimadas.

De actividad: De resultado: De impacto:
C.2.1.C 
Financiación 
Proyectos 
Singulares de 
Economía Baja 
en Carbono. 

Proyecto 
subvencionado 

Renovables 
térmicas

Nº placas solares instaladas Ahorro energético (en 
porcentaje o número 
absolutos.)

Nº de elementos sobre los 
que se ha actuado.

Nº de edificios afectados. Reducción de emisiones 
estimadas.

 20 de junio de 2025. Fdo.: Andrés Clavijo Ortiz.      
Nº 103.106

___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El vicepresidente Tercero, Diputado delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 12 de junio de 2025, ha resuelto lo siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputación Provincial de Cádiz, en 
sesión celebrada el día 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017, así como en el Boletín Oficial 
de la Junta de Andalucía núm. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases 
Generales por las que se regirán los procesos para la selección de plazas vacantes en 
la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el turno libre.
 Segundo.- Mediante Resolución de 5 de febrero de 2024, publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 29, de fecha 9 de febrero de 2024, 
se dispuso la aprobación de la convocatoria y Bases Específicas reguladoras del 
procedimiento para la selección, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 
plaza de Archivero/a, identificada con el código F-03.01.04, incluida en la Oferta de 
Empleo Público de la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2023, por el sistema 
de oposición libre.
 Tercero.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 97, de 21 de 
mayo de 2024, se publica Anuncio de 15 de abril de 2024, de la Diputación Provincial de 
Cádiz, relativo al extracto de las bases específicas que regulan los procesos convocados 
para la selección de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público de esta Corporación, 
mediante turno libre, entre las que se encuentran la plaza de Archivero/a, en régimen 
de personal funcionario de carrera.
 Cuarto.- Mediante Resolución de 24 de mayo de 2024, publicada en el Boletín 
Oficial del Estado núm. 152, de 24 de junio de 2024, se anuncia la convocatoria pública 
de la plaza que se indica de Archivero/a, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de oposición, en 
turno libre.
 Quinto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de 
nombramiento, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de fecha 30 de abril 
de 2025 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación 
Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor de la persona que 
ha sido seleccionada Ana Emberley Soria, con D.N.I. núm. ***5148**.
 Sexto.- En la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz 
consta la existencia de plaza vacante de ARCHIVERO/A, identificada con el código 
F-03.01.04, incluida en el Grupo de clasificación “A”, Subgrupo “A1”, perteneciente 
a la escala de Administración Especial, subescala Técnica y clase Superior.
Séptimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de Cádiz se ha emitido 
informe favorable de fecha 9 de junio de 2025, en el que se acredita la fiscalización e 
intervención previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de una persona funcionaria 
de carrera, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma para garantizar la correcta 
prestación del servicio público de carácter esencial prestado por esta Corporación.
 MARCO NORMATIVO
· Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
· Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
· Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
· Bases Generales por las que se regirán los procesos selectivos para la provisión de 
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz, 
por el turno libre (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 de marzo de 2017).
· Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 1 plaza de Archivero/a (BOP de Cádiz núm. 29, de 9 de 
febrero de 2024).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Primero.- El artículo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizará mediante 
convocatoria pública y se regirá por las bases de la convocatoria respectiva, que se 
ajustarán en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas específicas 
de aplicación a los mismos.
 Del mismo modo, el artículo 4 establece que el ingreso del personal 
funcionario se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, concurso-oposición 
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, 
mérito y capacidad, así como el de publicidad.
 Asimismo, resulta de aplicación las Bases Generales por las que se regirán 
los procesos selectivos para la provisión de las plazas vacantes en la plantilla de personal 
de la Diputación Provincial de Cádiz, por el turno libre (BOP de Cádiz núm. 47, de 13 
de marzo de 2017), así como las Bases Específicas del procedimiento para la selección, 
en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Archivero/a, publicadas 
en el BOP de Cádiz núm. 29, de 9 de febrero de 2024.
 Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en la 
plaza de Archivero/a de una persona para prestar servicios en el Área de Presidencia 
se formalizará según lo dispuesto en el artículo 9 del TRLEBEP que establece “Son 
funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, están vinculados 
a una Administración Pública por una relación estatutaria regulada por el Derecho 
Administrativo para el desempeño de servicios profesionales retribuidos de carácter 
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permanente. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participación 
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades públicas o en la salvaguarda de 
los intereses generales del Estado y de las Administraciones Públicas corresponden 
exclusivamente a los funcionarios públicos, en los términos que en la ley de desarrollo 
de cada Administración Pública se establezca.”
 Tercero.- El procedimiento de selección, que es el de oposición, se ajusta a 
lo dispuesto en la base Séptima de las específicas, que establece “Podrán concurrir a la 
fase de oposición las personas aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente 
al proceso selectivo. Consistirá en la realización de los tres ejercicios obligatorios que 
a continuación se indican, siendo todos ellos de carácter eliminatorio, de modo que la 
no superación de un ejercicio comportará la imposibilidad de concurrir a los siguientes. 
(...)
 Cada uno de los ejercicios de la fase de oposición será eliminatorio, serán 
calificados separada e independientemente hasta un máximo de diez puntos (10.00), 
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos 
(5.00) en cada uno de ellos.
 El resultado de cada uno de los ejercicios será publicado en el Tablón 
Electrónico de Anuncios y Edictos de la Corporación y la web corporativa. (...)
 La nota final del proceso de oposición será la suma de las puntuaciones 
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.”
 Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las específicas, 
concluidas las pruebas, el Órgano de Selección publicará en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, la relación definitiva de 
personas aprobadas por orden de puntuación, y elevará a la Presidencia la propuesta de 
nombramiento como personal funcionario, cuyo número no podrá exceder en ningún 
caso al de plazas convocadas, por lo que se cumplen los requisitos de publicidad de la 
convocatoria.
 La propuesta de las personas seleccionadas se adecúa al procedimiento 
de selección llevado a cabo por parte del Tribunal, en base a una lista ordenada en 
función de la puntuación definitiva obtenida por cada aspirante siendo esta la suma de 
la puntuación obtenida en la fase de oposición.
 Al mismo tiempo, el Área de Función Pública y Recursos Humanos 
publicará en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial 
de Cádiz de la Corporación, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo 
con las necesidades de ordenación de efectivos. En esta figurará, al menos, el mismo 
número que personas aspirantes que hayan sido seleccionadas.
 Quinto.- Aceptada la oferta del puesto de trabajo y destino a cubrir por la 
persona seleccionada por el Tribunal calificador, procede realizar el nombramiento 
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el artículo 9.1. 
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
 Sexto.- Se ha solicitado acreditación por la Intervención Provincial de la 
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por 
un importe total para el periodo junio-diciembre de 2025 de 37.515,26 €: 
10/3322C/12000 ......................................................................................... 9.511,91 €
10/3322C/12100 .........................................................................................5.288,84 €
10/3322C/12101 ............................................................................................1.4651 €
10/3322C/16000 .........................................................................................8.063,51 €
 Séptimo.- Las retribuciones a aplicar al nombramiento indicado se ajustará 
a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal funcionario 
de la Diputación Provincial de Cádiz.
 Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida, prorrogada para el año 2025.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Nombrar como personal funcionario de carrera de nuevo 
ingreso de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar la plaza de ARCHIVERO/A, 
identificada con el código F-03.01.04, convocada a través de la Oferta de Empleo Público 
de esta Corporación para el año 2023, por el sistema de oposición libre, incluida en el 
Grupo de clasificación “A”, Subgrupo “A1”, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica y clase Superior, a la persona seleccionada Ana Emberley 
Soria, con D.N.I. núm. ***5148**.
 SEGUNDO: El nombramiento de la persona designada surtirá sus efectos 
oportunos a partir del día hábil siguiente a la toma de posesión de la plaza correspondiente, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público.
 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de este nombramiento 
por importe de 37.515,26 € con cargo a las AD previas 920250006136 para las 
retribuciones básicas por importe de 29.451,75 € y 920250006137 para la Seguridad 
Social por importe de 8.063,51 €.”
 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 19/06/2025. El director del área de Función Pública y Recursos Humanos, 

Daniel Leiva Sainz. Firmado. El vicepresidente tercero, Diputado delegado del Área de 
Función Pública y Recursos Humanos, Jacinto Muñoz Madrid. Firmado. Nº 103.450

___________________

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

EDICTO
 El Pleno de la Diputación Provincial de Cádiz, en sesión ordinaria celebrada 
el día 18 de junio de 2025, acordó, al punto 7º:
 “PRIMERO: Aprobar el Plan de Asistencia Económica a Municipios de 
población inferior a 5.000 habitantes de la Provincia de Cádiz para la realización de 
los actos preparatorios de la redacción del planeamiento urbanístico general, que se 
anexa al presente acuerdo.
 SEGUNDO: Rectificar la Base 14 de las Bases Reguladoras del Plan, la 
cual quedará redactada como sigue;
 “1. De acuerdo con el plan financiero establecido, la aportación de la 
financiación asignada a cada entidad se efectuará mediante anticipo del 100% del 
importe máximo total asignado a la entidad.
 2. Para efectuar el pago anticipado del 100%, la entidad deberá 
presentar ante el Área gestora certificado acreditativo de la toma de posesión como 
funcionario/a interino por programa del personal objeto de subvención expedido 
por la Secretaría o Secretaría-Intervención, con un plazo máximo del 31 de octubre 
de 2025 para ello.
 3. Además, deberá presentar la siguiente documentación, según los modelos 
que se aporten:
1. Datos de identificación del responsable municipal de ejecución del Plan.
2. Datos bancarios de la cuenta que, a efectos de garantizar la existencia de una 
clara pista de auditoría, será la que se utilice para realizar todas las operaciones 
vinculadas al desarrollo de las actuaciones del Plan en el ámbito de intervención 
de la entidad.
 4. En el supuesto en el que el gasto justificado finalmente sea inferior al 
importe pagado anticipadamente por la Diputación, la entidad deberá proceder a la 
devolución del importe no justificado, en el plazo máximo de dos meses”.
 TERCERO: Facultar a la Presidencia de la Diputación para disponer cualesquiera 
modificaciones del Plan aprobado, el reintegro de las ayudas y, en general, el ejercicio de 
cualesquiera actuaciones resulten precisas para la correcta ejecución del mismo.
 CUARTO: Publicar el Plan aprobado en el Tablón Electrónico de Anuncios 
y Edictos de la Diputación de Cádiz así como en el Boletín Oficial de la Provincia y 
notificar a las entidades interesadas, para su conocimiento y efectos oportunos”.
 Lo que se publica con arreglo a lo dispuesto en el apartado CUARTO del 
Acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputación Provincial de Cádiz, en sesión ordinaria 
celebrada el día 18 de junio de 2025.
 El expediente se encuentra en la Secretaría General y se publicará por el Área 
de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación Tributaria, en 
cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía 
en la siguiente dirección de la página web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/planes-
y-programas.
 20 de junio de 2025. La Secretaria General. Fdo.: Marta Álvarez-Requejo 
Pérez. 23 de junio de 2025. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martínez del Junco.
PLAN DE ASISTENCIA ECONÓMICA A MUNICIPIOS DE POBLACIÓN INFERIOR 
A 5.000 HABITANTES DE LA PROVINCIA DE CÁDIZ PARA LLEVAR A CABO 
LOS ACTOS PREPARATORIOS DE LA REDACCIÓN DEL PLANEAMIENTO 
URBANÍSTICO GENERAL

MUNICIPIO ACTUACIÓN IMPORTE

Alcalá del 
Valle 

Actos preparatorios PBOM 70.000,00 €
Ayuntamiento de Alcalá del Valle N.I.F: P-1100200-C

MUNICIPIO ACTUACIÓN IMPORTE

Castellar de 
la Frontera

Actos preparatorios PBOM 50.000,00 €
Ayuntamiento de Castellar. N.I.F: P-1101300J  

MUNICIPIO ACTUACIÓN IMPORTE

El Bosque
Actos preparatorios PBOM 45.000,00 €

Ayuntamiento de el Bosque. N.I.F: P-1101100-D  
MUNICIPIO ACTUACIÓN IMPORTE

Espera
Actos preparatorios PBOM 60.000,00 €

Ayuntamiento de Espera. N.I.F: P-1101700-A  
MUNICIPIO ACTUACIÓN IMPORTE

Grazalema
Actos preparatorios PBOM 45.000,00 €

Ayuntamiento de Grazalema. N.I.F: P-1101900-G  
MUNICIPIO ACTUACIÓN IMPORTE

San José del 
Valle

Actos preparatorios PBOM 70.000,00 €
Ayuntamiento de San José del Valle. N.I.F: 

P-1100010-F  

MUNICIPIO ACTUACIÓN IMPORTE

Setenil de 
las Bodegas 

Actos preparatorios PBOM 50.000,00 €
Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas. N.I.F: 

P-1103400-F  


