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La relacién de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cédiz
establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos el que es objeto de esta convocatoria, asi como los requisitos
exigidos para su desempeiio.

Segundo.- El articulo 53 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que “Las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dfas habiles siguientes
adicha publicacidn, al 6rgano convocante”. Por su parte, el articulo 54.1 indica que “El
nombramiento requerird el previo informe del titular del centro, organismo o unidad
a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir. Si fuera a recaer en un funcionario
destinado en otro Departamento, se requerird informe favorable de éste. De no emitirse
en el plazo de quince dias naturales se considerard favorable. Si fuera desfavorable,
podra, no obstante, efectuarse el nombramiento previa autorizacion del Secretario de
Estado para la Administracién Pdblica.”.

Tercero.- Asimismo, el articulo 56 del precitado Real Decreto 364/1995,
referido al nombramiento de puestos de libre designacidn, establece que “1. Los
nombramientos deberdn efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizaci6n del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podréd prorrogarse hasta
un mes mds. 2. Las resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al mismo.

En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido.”

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar, por el procedimiento de libre designacion, el
puesto de trabajo relacionado, reservado a personal funcionario de carrera, a favor de
la siguiente persona perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”:

CODIGO DE PUESTO F-24093 009.- TECNICO/AADMINISTRACION
ESPECIAL, adscrito al AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A
MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA:
PATRICIA CUENCA JIMENEZ, con D.N.I. ntim. ###5426%*,

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el plazo posesorio serd de tres dias hdbiles si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

16/1/26.El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de Funcién
Publica y Recursos Humanos, Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
Firmado. N°7.332

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Publica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 19 de enero de 2026, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cédiz, en
sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccidn de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucién de 21 de febrero de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 42, de 4 de marzo de 2022, se
dispuso la aprobacién de la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird el
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 7
plazas de Ayudante/a Servicios Especiales (1 reservada a personas con discapacidad),
incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para
el afio 2019, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 82, de 3 de
mayo de 2022, se publica Anuncio de 15 de marzo de 2022, de la Diputacién Provincial
de Cédiz,relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos convocados
paralaseleccion de plazas incluidas en la Ofertade Empleo Piblico de esta Corporacidn,
mediante turno libre, entre las que se encuentran las plazas de Ayudante/a Servicios
Especiales, en régimen de personal funcionario de carrera.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 19 de diciembre de 2022, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 15, de 18 de enero de 2023, se anuncia la convocatoria
publicade las plazas que se indican de Ayudante/a Servicios Especiales, pertenecientes a
laescala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase Ayudantes
y Asimilados, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Quinto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar en
propiedad las plazas convocadas,el Tribunal calificador formula propuestade nombramiento,

a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha 19 de noviembre de 2025
publicado en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor de las personas que han sido
seleccionadas Ana Isabel Rodriguez Damidn, con D.N.I. nim. ***8712** Inmaculada
Paredes Rojas, con D.N.I. nim. *¥*5458** Antonio Pérez Sanchez, con D.N.I. nim.
*#%6312%*, Lourdes Varo Esquivel, con D.N.I. nim. ***6146** Rosario Rodriguez
Martinez, con D.N L. nim. **%3424** Maria Lorena Valenzuela Galvan,con D.N.I. nim.
*#%6226** y Silvia Lorente Morales, con D.N.I. ndm. *#*4029%%*,

Sexto.- Enlaplantillade personal de la Diputacién Provincial de Cddiz consta
la existencia de siete plazas vacantes de AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES,
identificadas con los cddigos F-07.02.21, F-07.02.22, F-07.02.23, F-07.02.24,
F-07.02.25, F-07.02.26 y F-07.02.27, incluidas en el Grupo de clasificacién “E”,
Subgrupo “Agrupaciones Profesionales”, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales y clase Ayudantes y Asimilados.

Séptimo .- En la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial
de Cadiz consta la existencia de siete puestos de trabajo vacantes de A.S.E. RR.MM.,
identificados con los cédigos F-14027.002, F-14027.003, F-14027.004, F-14027.005,
F-14027.006, F-14027.007 y F-14027.008, adscritos al Area de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Octavo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 19 de enero de 2026, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de contrato,
en las plazas indicadas, dada la necesidad de las mismas para garantizar la correcta
prestacién del servicio publico de caracter esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
*Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cédiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 7 plazas de Ayudante/a Servicios Especiales (1 reservada a
personas con discapacidad), (BOP de Cddiz nim. 42, de 4 de marzo de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizara mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustaran en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicién, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Asimismo resulta de aplicacion las Bases Generales por las que se regiran
los procesos selectivos para la provision de las plazas vacantes en la plantilla de
personal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el turno libre (BOP de Cddiz nim.
47, de 13 de marzo de 2017), asi como las Bases Especificas del procedimiento para
la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de 7 plazas de Ayudante/a
Servicios Especiales (1 reservada a personas con discapacidad), (BOP de Cddiz nim.
42, de 4 de marzo de 2022).

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en las
plazas de Ayudante/a Servicios Especiales de siete personas para prestar servicios en el
Areade Servicios Sociales, Familias e Igualdad de 1a Corporacién se formalizard segtin
lo dispuesto en el articulo 9 del TRLEBEP que establece “Son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados auna Administracion Piblica
por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio
de servicios profesionales retribuidos de cardcter permanente. En todo caso, el ejercicio
de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades puiblicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios ptiblicos,en
los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracién Publica se establezca.”

Tercero.- El procedimiento de seleccion, que es el de concurso-oposicion, se
ajustaalodispuestoen labase Séptima de las especificas, que establece “Podran concurrir
alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente
al proceso selectivo. Consistird en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de carédcter eliminatorio, de modo que la no
superacién de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes. [...]

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, serdn
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10.00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5.00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y la web corporativa.[...]

Finalizada la fase de oposicion, el Organo de Seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méximo de diez dias
hébiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacion con firma electrénica.|...]

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.”
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Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, larelacion definitiva de personas
aprobadas pororden de puntuacion, y elevard ala Presidencia la propuesta de nombramiento
como personal funcionario, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas
convocadas, por lo que se cumplen los requisitos de publicidad de la convocatoria.

La propuesta de las personas seleccionadas se adecuan al procedimiento
de seleccion llevado a cabo por parte del Tribunal, en base a una lista ordenada en
funcién de la puntuacion definitiva obtenida por cada aspirante siendo esta la suma de
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicara en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cddiz de la Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo
con las necesidades de ordenacion de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo
niimero que personas aspirantes que hayan sido seleccionadas.

Quinto.- Aceptada la oferta del puesto de trabajo y destino a cubrir por las
personas seleccionadas por el Tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1. del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacién por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias por
un importe total para el periodo febrero-diciembre de 2026 de 305.831,79 € con el
siguiente desglose:

80/231GC/12005, 80/231GC/12100, 80/231GC/12101, 80/231GC/15000
y 80/231GC/16000

80/231GE/12005, 80/231GE/12100, 80/231GE/12101, 80/231GE/15000
y 80/231GE/16000

Séptimo - Las retribuciones a aplicar al nombramiento indicado se ajustara
a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el aito 2025.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar el nombramiento como personal funcionario de
carrera de nuevo ingreso de la DlputdCIOI] Provincial de Cddiz de ANA ISABEL
RODRIGUEZ DAMIAN, con D.N.I. ntim. #x8712%*%, INMACULADA PAREDES
ROJAS, con D.NI. nim. *#¥5458%% ANTONIO PEREZ SANCHEZ, con D.N.I
nim. **¥*¥6312** LOURDES VARO ESQUIVEL, con D.N.I. nim. ***6146**,
ROSARIORODRIGUEZ MARTINEZ,conD.N L ntim. ##¥3424* ,MARfALORENA
VALENZUELA GALVAN, con DNI. ndm. *#*6226%* y SILVIA LORENTE
MORALES, con D.N.I. ndm. ***¥4029** para ocupar las plazas de AYUDANTE/A
SERVICIOS ESPECIALES, identificadas con los cddigos F-07.02.21, F-07.02.24,
F-07.02.22,F-07.02.25,F-07.02.26, F-07.02.27 y F-07.02.23, respectivamente en las
plazas indicadas, vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de
Cadiz.

Asimismo, adjudicarles con caracter definitivo el puesto de trabajo que se
relaciona vacante en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de
Cadiz:

+ ANA ISABEL RODRIGUEZ DAMIAN, con DN nim. *##8712%*, ASE.
RR.MM. (F-14027.002), RR.MM. Cédiz / Servicios Periféricos / Servicios Sociales
Especializados / Area de Servicios Sociales, Familias ¢ Igualdad.

* INMACULADA PAREDES ROJAS, con D.N.I. niim. ***5458** A .S.E. RRMM.
(F-14027.005), RR.MM. EI Puerto / Servicios Periféricos / Servicios Sociales
Especializados / Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

+ ANTONIO PEREZ SANCHEZ, con D.N.I. nim. *#%6312%*, A S E. RR MM. (F-
14027.003), RR MM. Cddiz/ Servicios Periféricos / Servicios Sociales Especializados
/ Area de Servicios Sociales, Familias ¢ Igudlddd

* LOURDES VARO ESQUIVEL, con D.N.I. nim. **¥*6146**  A.S.E. RR MM. (F-
14027.006),RR.MM. El Puerto/Servicios Periféricos/ Servicios Sociales Especializados
/ Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

+ ROSARIO RODRIGUEZ MARTINEZ, con D.N.I. ntim. *#%3424%% ASE,
RR.MM. (F-14027.007), RR MM. El Puerto/ Servicios Periféricos / Servicios Sociales
Especializados / Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad

« MARIA LORENA VALENZUELA GALVAN, con D.N I niim. *##6226%* A S E.
RR.MM. (F-14027.008), RR MM. El Puerto / Servicios Periféricos / Servicios Sociales
Especializados / Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

o SILVIA LORENTE MORALES, con D.N.I. nim. *#¥¥4029%*, A.S.E. RRMM. (F-
14027.004), RR MM. Cddiz/ Servicios Periféricos / Servicios Sociales Especializados
/ Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtirdn sus
efectos oportunos desde el dia siguiente a la toma de posesion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de este nombramiento
por importe de 305.831,79 € con cargo a las AD previas 920260000063 para las
retribuciones bésicas por importe de 212.790,12 € y 920260000064 para la Seguridad
Social por importe de 93.041,67 €.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

20/1/26.El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado del Area de Funcién
Piblica y Recursos Humanos, Jacinto Muiioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz.
Firmado.

N°17.360

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 19 de enero de 2026, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Céadiz, en
sesion celebrada el dfa 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céadiz ndm. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cddiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucion de 1 de febrero de 2023, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 27, de 9 de febrero de 2023, se dispuso la
aprobacién de la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird el procedimiento
paralaseleccion,enrégimen de personal funcionario de carrera,de 1 plazade Capataz/a,
incluida en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el
aflo 2020, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 83, de 4
de mayo de 2023, se publica Anuncio de 22 de febrero de 2023, de la Diputacién
Provincial de Cadiz,relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos
convocados para la seleccion de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Puiblico de esta
Corporacion, mediante turno libre, entre las que se encuentran la plaza de Capataz/a,
en régimen de personal funcionario de carrera.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 30 de mayo de 2023, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 145, de 19 de junio de 2023, se anuncia la convocatoria
publica de la plaza que se indica de Capataz/a, escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales y clase Oficios, Maestros, Encargados y Asimilados,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Quinto - Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar en
propiedad laplazaconvocada,el Tribunal calificador formula propuesta de nombramiento,
a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha 3 de diciembre de 2025
publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cddiz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor de la persona que ha sido
seleccionada Juan Sebastidan Moreno Rios, con D.N.I. niim. ***5508%,

Sexto.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de una plaza vacante de CAPATAZ/A, identificada con el codigo
F-08.01.04, incluida en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, perteneciente
ala escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase Oficios,
Maestros, Encargados y Asimilados.

Séptimo.- Enlarelacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de
Cédiz consta la existencia de un puesto de trabajo vacante de CAPATAZ/A BRIGADA
CARRETERAS identificado conel codigo F-18020.006,adscrito al Areade Cooperacion
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Octavo.- Por la Intervencién General de la Diputacion Provincial de Cdiz
se ha emitido informe favorable de fecha 19 de enero de 2026, en el que se acredita
la fiscalizacion e intervencién previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de
contrato, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma para garantizar la correcta
prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Céadiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Capataz/a (BOP de Cadiz nim. 27, de 9 de
febrero de 2023).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizarda mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustaran en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.



