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EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcidn Publica y Recursos Humanos,
mediante Decreto de fecha 25 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputaciéon Provincial de Cadiz, en sesion
celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases Generales por las
que se regiran los procesos para la seleccion de plazas vacantes en la plantilla de
personal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucion de 24 de mayo de 2021, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz num. 99, de 27 de mayo de 2021, se dispuso la aprobacién de
la convocatoria y Bases Especificas reguladoras del procedimiento para la selecciéon, en
régimen de personal laboral fijo, de 7 plazas de Ayudante/a Agropecuario/a (1
reservada a personas con discapacidad), identificadas con los cédigos L-14.01.15, L-
14.01.16, L-14.04.17, L-14.01.18, L-14.01.19, L-14.01.20 y L-14.01.21, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de la Diputacidon Provincial de Cadiz para el afio 2018 (2) y
para el afio 2019 (5), por el sistema de concurso-oposicion libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 107, de 7 de junio de
2021, se publica Anuncio de 28 de mayo de 2021, de la Diputacién Provincial de Cadiz,
relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos convocados para
la seleccién de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion,
mediante turno libre, entre las que se encuentran las plazas de Ayudante/a
Agropecuario/a, en régimen de personal laboral fijo.

Cuarto.- Mediante Resolucion de 30 de septiembre de 2021, publicada en el Boletin
Oficial del Estado num. 255, de 25 de octubre de 2021, se anuncia la convocatoria
publica de las plazas que se indican de Ayudante/a Agropecuario/a, pertenecientes al
grupo de clasificacion LA, conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Quinto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar en propiedad
las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de formalizacién de
contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha 18 de enero de
2024 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de las personas que
han sido seleccionadas por el turno general Luis Mariano Estévez Palomino, con D.N.I.
num. ***4167**; José Ramon Miranda Barcia, con D.N.I. num. ***3523**; Francisco
Angel Garrido Romero, con D.N.I. num. ***4081**; Manuel Cobefna Pifiero, con D.N.I.
ndum. ***2705**; Francisco Julidn Valenzuela Baena, con D.N.I. nUm. ***9554%* y
Joaquin Onate Tenorio, con D.N.I. num. ***6608**, y por el turno de discapacidad
Manuel Agarrado Roldan con D.N.I. nUm. ***5144%%,
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Sexto.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz consta la
existencia de plazas vacantes de Ayudante/a Agropecuario/a, identificadas con los
cédigos L-14.01.15, L-14.01.16, L-14.04.17, L-14.01.18, L-14.01.19, L-14.01.20 y L-
14.01.21, pertenecientes al Grupo de clasificaciéon LA, conforme al vigente Convenio
Colectivo de aplicacién.

Séptimo.- Por la Intervencién General de la Diputacion Provincial de Cadiz se ha
emitido informe favorable de fecha 16 de abril de 2024, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencidn previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de contrato
de siete personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las
mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de caracter esencial
prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (B.O.E. de 31 de
octubre).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la provisiéon
de las plazas vacantes en la plantilla de personal laboral de la Diputacién Provincial de
Cadiz, por el turno libre, publicadas en el BOP de Cadiz nium. 47, de 13 de marzo de
2017.

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 7 plazas de Ayudante/a Agropecuario/a (1 reservada a
personas con discapacidad), publicadas en el BOP de Cadiz num. 99, de 27 de mayo de
2021.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, establece el
régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas vacantes que
deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo con lo previsto en
la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal laboral se llevara
a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion y el concurso.

También resultaran de aplicacién las Bases Generales por las que se regiran los
procesos selectivos para la provision de las plazas vacantes en la plantilla de personal
de la Diputacion Provincial de Cadiz, por el turno libre (BOP Cadiz nim. 47, de 13 de
marzo de 2017), asi como las Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en
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régimen de personal funcionario de carrera, de 7 plazas de Ayudante/a Agropecuario/a,
publicadas en el BOP de Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021.

Segundo.- La adquisicién de la condicidon de personal laboral fijo en las plazas de
Ayudante/a Agropecuario/a de siete personas para prestar servicios en el Area de
Transicion Ecoldgica y Desarrollo de la Ciudadania se formalizard segun lo dispuesto en
el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece “1. El érgano
competente procedera a la formalizacion de los contratos previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se
formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los
aspirantes no tendran derecho a percepcién econdmica alguna. 2. Transcurrido el
periodo de prueba que se determine en cada convocatoria, el personal que lo supere
satisfactoriamente adquirira la condicién de personal laboral fijo.”

Tercero.- El procedimiento de seleccidén, que es el de concurso-oposicion, se ajusta a
lo dispuesto en la base Séptima de las especificas, que establece “Podran concurrir a la
fase de oposicidn las personas aspirantes que hubieran sido admitidas definitivamente
al proceso selectivo. Consistira en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superaciéon de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.
(...)

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio, seran calificados
separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10.00), quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos (5.00) en
cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios sera publicado en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa. (...)

La puntuacion definitiva sera la suma de las obtenidas en la fase de oposicién y en la
fase de concurso.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas, concluidas las
pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputaciéon Provincial de Cadiz, la relacion definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacidn, y elevara a la Presidencia la propuesta de personas
candidatas para la formalizacidn de los contratos, cuyo nimero no podra exceder en
ningun caso al de plazas convocadas.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién PUlblica y Recursos Humanos publicard en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz de la
Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades
de ordenacion de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas
aspirantes que hayan sido seleccionadas.

Quinto.- Aceptada la oferta de los puestos de trabajo y destinos a cubrir por las
personas seleccionadas por el Tribunal calificador, procede la formalizacién de los
contratos como personal laboral fijo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 33 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.
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Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido en la bolsa de
vinculacion juridica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias, estando
prevista la contabilizacidn de Autorizacién y Disposicion de créditos de gastos de
personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el incremento
previsto del 2%, que serd aplicacién una vez se apruebe via LPGE 2024 o norma que la
sustituya.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacién de contratos indicados se
ajustaran a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segun lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporaciéon de personal de
nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el afio 2024.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos vengo en
RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacién de los contratos como personal laboral fijo de la
Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar las plazas de Ayudante/a Agropecuario/a,
identificadas con los codigos L-14.01.15, L-14.01.16, L-14.04.17, L-14.01.18, L-
14.01.19, L-14.01.20 y L-14.01.21, convocadas a través de la Oferta de Empleo Publico
de esta Corporacién para el afio 2018 (2) y para el afio 2019 (5), pertenecientes al
Grupo de clasificacion “LA”, conforme al vigente Convenio Colectivo, a las personas
seleccionadas Luis Mariano Estévez Palomino, con D.N.I. num. ***4167**; José Ramon
Miranda Barcia, con D.N.I. num. ***3523**: Francisco Angel Garrido Romero, con
D.N.I. nim. ***4081**; Manuel Cobefna Pifiero, con D.N.I. nim. ***2705%*: Francisco
Julidan Valenzuela Baena, con D.N.I. nim. ***Q554%* y Joaquin Ofiate Tenorio con
D.N.I. ndm. ***6608** y Manuel Agarrado Roldan con D.N.I. nUm. ***5144%*,
respectivamente en las plazas indicadas.

SEGUNDO: La formalizacién de los contratos de las personas designadas surtird sus
efectos oportunos a partir del dia habil siguiente a su correspondiente firma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizaciéon de contrato por
importe de 263.507,28 €. Los gastos derivados de esta formalizacién de contrato se
incluirdn en la AD correspondiente a capitulo 1 de personal, prevista para el mes de
mayo.
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Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el
acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

El Vicepresidente Tercero
Diputado Delegado del Area de Funcién Publica y Recursos Humanos
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