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DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
[ DNI/ pasaporte /NIE

[] Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacion de la exencién o reduccién de la tasa por derechos de examen.

O Libro de familia

[ Resolucién de inscripcién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que si entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8|INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cddiz para su participacién en el citado proceso de seleccion,
asicomo parasu inscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacion
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrdnica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

9]|ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
(Area Gestora: Funcion Publica)

10 |FECHAY FIRMA

! Acreditarla representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién
voluntaria o legal.

Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electrénicamente
con la Administraci6n.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado publico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicidn ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

14/02/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°13.258

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 11 de febrero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 10 de febrero
de 2022, propuesta de resolucion relativa a la convocatoria publica para la seleccion
de 3 plazas vacantes de Delineante/a, en régimen de personal funcionario de carrera,
identificadas con los cddigos F-05.03.07, F-05.03.16 y F-05.03.17, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el aio 2019 (2
plazas) y para el afio 2021 (1 plaza), por el turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial
de Cadiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 5 de marzo de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz
para el aio 2019. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de 2 plazas
de Delineante/a, identificadas con los cédigos F-05.03.16 y F-05.03.17, en régimen
de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 12 de febrero de 2021, publicada en el
BOP de Céadiz ntim. 31, de 17 de febrero de 2021, se dispuso la aprobacion de la Oferta
de Empleo Piblico para el afio 2021, contemplandose en la misma la existencia de 1
plaza de Delineante/a, identificada con el cédigo F-05.03.07, en régimen de personal
funcionario de carrera.

Cuarto .- Estas plazas que son objeto de convocatoria publica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estdn
reservadas a personal funcionario de carrera, perteneciendo ala escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, incluidas en el Grupo de clasificacion “C”,
Subgrupo “C1”, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a la misma.

Quinto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacioén y publicacion de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Ptiblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicién
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, debera observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo.- De conformidad con el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, son principios generales que las
Administraciones Piblicas deben respetar en su actuacién y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacién, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en relacion
a la acumulacién de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacion, podré disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion
a otros con los que guarde identidad sustancial o fntima conexién, siempre que sea el
mismo organo quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

Cuarto .- La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observara lo dispuesto en el IIT Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento tinico la convocatoria piblica
de 3 plazas de Delineante/a correspondientes a las Ofertas de Empleo Piblico de esta
Corporacion aprobadas para los afios 2019 y 2021, en virtud de lo establecido en el
articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 3 plazas vacantes de Delineante/a, identificadas con los cddigos
F-05.03.07, F-05.03.16 y F-05.03.17, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de
la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2019 (2 plazas) y para el afio 2021
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(1 plaza), pertenecientes al Grupo "C", Subgrupo "C1", escala de Administracién
Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, mediante el sistema de seleccion de
concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo [.

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacién Provincial de Cddiz, que figura
como documento Anexo I, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electronica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
Iecursos.

ANEXO )
BASES ESPECfFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 3 PLAZAS DE DELINEANTE/A, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2019
(2 PLAZAS) Y PARA EL ANO 2021 (1 PLAZA).

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccidn, por el procedimiento
de concurso-oposicion libre, de 3 plazas de Delineante/a de la plantilla de personal
funcionario de la Diputacion Provincial de Cadiz, identificadas con los cédigos
F-05.03.07, F-05.03.16 y F-05.03.17, pertenecientes al Grupo de clasificacion “C”,
Subgrupo “C1”, escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de C4diz para el afio 2019, aprobada
mediante Resolucion de 5 de marzo de 2019 (publicada en el BOP de Cadiz nim. 54,
de 21 de marzo de 2019) y para el afio 2021, aprobada mediante Resolucion de 12 de
febrero de 2021 (publicada en el BOP de Céddiz nim. 31, de 17 de febrero de 2021).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicién libre.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las resoluciones de 5 de marzo de 2019 y de 12 de febrero de
2021.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retnen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el organo de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba sera
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion
forzosa.

c) Estaren posesion del titulo de Técnico/a Especialista (Rama Delineacion) o Técnico/a
Superior equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacidn. Este requisito
no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas,cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano de seleccion
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con carcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones piblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehabersido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

¢) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cédiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones ptiblicas también deberan
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo Il de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica
delaweb corporativa(www.dipucadiz.es),entrando a través del enlace de “Ciudadanfa”.

b) A la solicitud se acompaiiara:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 10,60 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c niimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

c) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademas:
* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios paralarealizacién de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 10,60 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendran derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempeiiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusidn no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantfa a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hébiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrdnica en la Diputacion Provincial de Céadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:
* Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es
¢ Clicar sobre el trdmite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

* Clicar sobre el icono de tramitacién electrénica.

» Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
* Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacion que le llevard a una pantalla
donde debera firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

'que se encuentra
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* Una vez realizada la firma correctamente, el dltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.
* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electrénica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temética
'Funcién Pdblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de "
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pdgina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Pdblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Pablico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompaiiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 10,60 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion de tasa, ademds:
* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracién Piiblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacion del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante para el desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para
la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard juntoalasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

QUINTA. .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asf como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucidn anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidas de la participacién en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1. El 6rgano de seleccién, que serd nombrado por decreto de la
Presidenciade la Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo,

y su composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al drgano de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie. No podrdn formar parte del drgano de seleccion aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacidn de personas aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podrdn
formar parte el personal de eleccidn o designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El érgano de seleccién podrd proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de més de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccidn, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico.

Elpersonal suplente nombrado paracomponer el 6rgano de seleccion podrd
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesién, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas porlos/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberan abstenerse de intervenir, notificindoloa
la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El drgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del 6rgano de seleccion se hard piblica en el BOP de
Cédiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El érgano de seleccion que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendra la categoria 2%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del drgano de seleccién se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

SEPTIMA. .- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicién

Podrén concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mds 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas,siendo unasolade ellas la correcta, que versardn sobre el temario
previsto en el Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
errénea un cuarto (1/4) del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de seflalar mds de una opcion se considerard como
respuesta en blanco.

El tiempo mdximo para la realizacién del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podrén
hacer uso de ningtin texto o material de consulta.



Pé4gina 18

B.O.P. DE CADIZ NUM. 39

25 de febrero de 2022

2.2. Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito dos temas,
que se extraerdn al azar, correspondiendo uno, a alguno de los temas que componen
el bloque de Materia Comunes, y correspondiendo el otro, a alguno de los temas que
componen el bloque de Materias Especificas del temario previsto en el Anexo I que
se adjunta en las bases especificas.

Los temas serdn extraidos al azar de entre los dos grupos existentes (Materia
comunes y Materias Especificas). Se desarrollard un tema del grupo de temas Comunes
elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y un tema del grupo de temas
Especificos elegidos por cada aspirante de entre dos extraidos al azar.

En este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 5 puntos cada
uno de los epigrafes desarrollados, siendo necesario alcanzar un minimo de 2,5 puntos
en cada uno de ellos. Quienes no lo superen, seran calificados como No Aptos/as.

El tiempo méximo para la realizacién del segundo ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningiin texto o material de consulta.

) Posteriormente, se procederd asu lectura piblica ante el drgano de seleccion.
Este suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los dos temas elegidos, segtin lo establecido en el primer pérrafo y la calificacién
de la prueba serd de 0 (cero) puntos.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en un ejercicio de cardcter practico de
disefio asistido por ordenador realizado en una sola sesion siguiendo las instrucciones
facilitadas por el tribunal, que debera ser desarrollado en los programas informdticos
Autocad/Briscad y que en todo caso estard sujeto al temario especifico establecido
en las bases. Los criterios y sistema de puntuacion seran comunicados por el tribunal
antes de la realizacion del ejercicio.

Para la realizacion del mismo no serd necesario que la persona aspirante
haga uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia o libros de consultas.

Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucidn de los problemas practicos planteados.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superarlo. Aquellas personas aspirantes que no lo superen,
seran calificadas como No Aptas.

Eltiempo mdximo paralarealizacidn del tercer ejercicio serd de 60 minutos.

Paralarealizacién de cada uno de los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccién, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espaiiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

Eldia,horay lugardelosrestantesejercicios se publicardenel Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de 1a Diputacién Provincial de Cdiz, con una antelacién de al menos
12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méaximo de 45 dias
naturales.

2.5. El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecera de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 1 de febrero de 2022 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacion Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacion
Provincial de C4diz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “L”, procediéndose a su publicacion en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz.

La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tinico y se efectuara
piiblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacién del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicion, el organo de seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo mdximo de diez dfas
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacion con firma electronica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habréan de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Mdximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracién
Publica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacion (Delineante) o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacién: Maximo 4 puntos.

La formacién académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacion de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Por estar en posesién de un titulo universitario superior, en la misma Rama de
Conocimientos y relacionado directamente con la plaza: 1,50 puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel docente al que se
requiere en la convocatoria y en la misma Rama de Conocimientos, distinto al exigido
en la convocatoria: 1 punto.

Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulo académico de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

a) Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por
Organismos Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del érgano de seleccidn:
0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dfas y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razon de tres horas por dfa de formacion.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cada uno.
3. Cursos de de Prevencién de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencién de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Miéster en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracion publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mas horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacion que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa.

Por superar una oposicién siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categorfa profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asi lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion Piblica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por dérgano de la
Administracion con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

. Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

. Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

. Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida la
denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada
habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la Administracion
o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el caso.

3.2.- Formacién.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Publica, Universidad,
Colegio Profesional, Cimara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccién.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante debera consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacion Académica.

Habra de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

. Denominacién de la accién formativa.
. Nimero de horas de duracién. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisardn acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacion Provincial de Cddiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habra de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracién con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:
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. Denominacion de la plaza a la que optaba la persona interesada.
. Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serdlasumade las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procedera sucesivamente del
siguiente modo:

*Establecimiento de prelacion en funcién de la sumatotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

* Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion se procedera con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el drgano de seleccién publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. ) /

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO. )

1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funci6n Piblica de la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segiin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptiblicas,enel plazo de veinte dfas hébiles
a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacién definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico,en relacidn a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberén acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentara original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con
discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante
para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y
Salud Laboral de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden
de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos seflalados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedarén sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacién.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podra requerir al érgano
de seleccion relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las

propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pdblico.

4. La adjudicacién del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacién obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacion Provincial
de Cédiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la
Bolsa actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcién de la puntuacion
obtenida. ) )

DECIMO PRIMERA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cdiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccidn electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”, se
tendrd acceso a toda la documentacién que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas hdbiles a las
calificaciones del rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardan
en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cédiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacién de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del drgano de seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dfa 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Céadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

. Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pablicas.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

. Reglamento Regulador de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

. Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.
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. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
ptblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
. Ley Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
. Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
. Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
. Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
. Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espaola de 1978. Principios generales y estructura.
Los derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.

2. La Corona. Las Cortes Generales.

3. El Gobierno y la Administracién. El Poder Judicial.

4.LaAdministracion Pablicaen el ordenamiento juridico espaiiol. Tipologia
de los entes publicos. Las Administraciones del Estado, Autondmica y Local.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones
generales. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

6. El Régimen Local Espafiol: principios constitucionales y regulacién
juridica.

7. La Provincia. Organizacién: érganos necesarios y complementarios
de las Diputaciones Provinciales. Sistema de eleccion de los/as Diputados/as y del/la
Presidente/a.

8. El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Levantamiento de planos. Croquis: toma de datos, tratamiento de
la informaci6n y representacion grifica. Metodologfa, procedimientos a seguir.
Instrumentos a utilizar.

2. Perspectiva axonométrica, isométrica y caballera. Perspectiva cénica.

3. El c6digo técnico de la edificacion. Documentos bésicos.

4. Edificacion y urbanizacion: concepto y proceso de los proyectos. Partes
y documentos principales de un proyecto. El anteproyecto. La memoria valorada.

5. Edificacién y urbanizacion: estudio de seguridad y salud. Estudio bésico,
plan de seguridad y salud en el trabajo.

6. Diseflo asistido por ordenador (CAD): conceptos generales. Sistemas
CAD. Clases de archivos.

7. Disefio asistido por ordenador (CAD): INTERFAZ: atajos de teclado.
Ventana de aplicacion. Barra de herramientas. Panel de propiedades. Ments rdpidos.

8. Diseflo asistido por ordenador (CAD): PERSONALIZACION: opciones
de inicio. Archivos de usuario. Personalizar, archivos CUI, crear herramientas
personalizadas. Cinta. Paletas de herramientas, alias de comando, administrador de
perfil de usuario, espacios de trabajo, cuadro de configuracion.

9. Diseflo asistido por ordenador (CAD): GESTIONAR DIBUJOS: crear
un dibujo, explorador de dibujos, propiedades de dibujo, opciones de seguridad de
dibujo, abrir y guardar dibujos, informacién de dibujo, reparar un dibujo, exportar a
pdf, proyectos.

10. Disefio asistido por ordenador (CAD): DIBUJO: dibujo con precision,
configuracién de las unidades, sistema de referencia de coordenadas, sistema de
coordenadas de usuario, medicion.

11. Disefio asistido por ordenador (CAD): VER DIBUJO: ver comandos,
utilidades de capas, ocultar y mostrar entidades, zoom, vistas con nombre, vistas en
perspectiva, Espacio modelo y espacio papel, vistas en mosaico, vistas en espacio
papel, disefios, vistas de dibujo.

12.Disefo asistido por ordenador (CAD): DIBUJO 2D: referencias externas,
color, grosor y tipo de linea de entidad. Transparencia. Lineas. Polilineas. Splines.
Circulos, arcos y elipses. Rectangulos, poligonos. Punto. Sombreado y rellenos de
degradado. Configuracion para entidades de dibujo.

13. Disefio asistido por ordenador (CAD): MODELADO 3D: modelado
directo. Secciones. Navegar en 3D.

14. Diseio asistido por ordenador (CAD): ANOTAR: estilos de texto.
Crear texto. Editar texto. Estilos de tabla. Entidades anotativas. Escalas de anotacién.
Textos anotativos. Bloques anotativos.

15. Disefio asistido por ordenador (CAD): BLOQUES. REFERENCIAS
EXTERNAS. Editor de bloques. Crear, insertar y redefinir bloques. Bloques dindmicos.
Bloques con atributos. Referencia externa. Administrar XREFS, edicién de bloques y
referencias externas.

16. Disefio asistido por ordenador (CAD): MODIFICAR: descripcion
general de los comandos de modificacion. Igualar propiedades. Métodos de seleccion.
Orden de dibujo. Alarga, recorta. Escala. Empalme. Polilinea, Convertir entidad en
polilinea, unir a polilineas. )

17. Diseifio asistido por ordenador (CAD): IMPRESION Y TRAZADO:

procedimiento general. Configuracion del trazador. Editar tabla de estilo del trazador.
Asignar tablas de estilo de trazado. Administrador de estilos. .

18. Disefio asistido por ordenador (CAD): REPRESENTACION:
renderizado: materiales, luces, preferencias. Herramientas del renderizado. Crear una
imagen renderizada de un modelo.

19. Instalaciones en los edificios. Fontanerfa y saneamiento. Disefio y
elementos. Representacion gréfica y normativa de aplicacion.

20. Instalaciones en los edificios. Electricidad y telecomunicaciones.
Disefio y elementos. Representacion grafica y normativa de aplicacion.

21. Instalaciones en los edificios. Climatizacién y proteccién contra
incendios. Disefio y elementos. Representacién grifica y normativa de aplicacién.

22. Supresion de barreras arquitectonicas: Objeto. Itinerarios. Rampas y
pasamanos. Accesos y escaleras. Ascensores. Necesidad de aseos, duchas y vestuarios.
Desniveles. Tratamientos de aceras y calzadas. Obstaculos. Aparcamientos.

23. Normas técnicas para la accesibilidad y eliminacién de barreras
arquitectonicas y urbanisticas en Andalucia.

24. Conocimientos de tecnologia BIM (Building Information Modeling).
Software BIM.

25.Metodologia BIM. Diferencias entre CAD y BIM. Ventajas y desventajas.

26. IDE's: concepto, arquitectura y servicios. Metadatos y catdlogos.
Esténdares internacionales sobre informacién geogréfica. Las IDE's en Espafia.

27. Los sistemas de informacion geogréfica: definicion, principios y
componentes de un SIG. Modelo de datos: réster y vectorial. Software y formatos.

28. Geodesia y proyecciones: sistemas geodésicos de referencia.
Proyecciones cartogréficas: tipos y propiedades. Conversiones y transformaciones de
coordenadas.

29.EIEL: finalidad, dmbito territorial, gestién y metodologia. Modelo de datos.

30. Cartografia catastral. Caracteristicas principales. Servicio de descarga.
Datos alfanuméricos catastrales.

31.Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucfa. Instrumentos de planeamiento urbanistico: planeamiento
general, planes de desarrollo. Otros instrumentos de ordenacién urbanistica.

32. Procedimientos Urbanisticos: avance, aprobacidn inicial, aprobacién
provisional,aprobacion definitiva. Plan especial de proteccién del medio fisico: provincia
de Cédiz.

33. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

34. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cédiz.

_ ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
[J OPOSICION LIBRE [J CONCURSO - OPOSICION

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

(Marque una de las dos
opciones)

OFuncionario/adecarrera| [1Laboral Fijo/a

(Marque una de las dos

UTURNO “GENERAL”|LJTURNO“DISCAPACIDAD” [ "%
opciones)

2 IPERSONA INTERESADA
PRIMERAPELLIDO | SEGUNDOAPELLIDO{NOMBRE |DN I-PASAPORTE-NIE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE N° REGISTRO NACIONAL DE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA TITULOS

3|PERSONA REPRESENTANTE!

(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

4 [MEDIO DE NOTIFICACION

0 NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electronico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder ala
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente), podrd cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al rgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.

[0 NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de movil si desea que se le avise de la notificacidn electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podra acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
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SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
Ofcaso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

OfExencién o reduccién de la tasa por derecho de examen

6 IDOCUMENTACI()N A APORTAR

La solicitud se acompaiiard, salvo en caso de exencion, de:
» Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el tramite dado

[] Consulta de datos de identidad

[ Verificacién de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de los datos de un titulo Universitario

[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[] Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[J Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen)

Olnscrito como Demandante de empleo a Fechaactual (en caso de solicitar reduccién
o0 exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[ Tnscrito como Pareja de Hecho

[ Certificado de nacimiento

[ Situacién laboral en fecha concreta

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicién: )

DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
L1 DNI/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

O Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacién de la exencién o reduccién de la tasa por derechos de examen.

L Libro de familia

[JResolucién de inscripcién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessi entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8|INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cddiz para su participacién en el citado proceso de seleccion,
asfcomo parasu inscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacion
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

9 |()RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
(Area Gestora: Funcién Piblica)

10 |FECHA Y FIRMA

(Firma)

! Acreditarla representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién
voluntaria o legal.

Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento

administrativo, al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electrénicamente
con la Administraci6n.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado publico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicidn ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

14/02/22. La Diputada Delegada del Area de Funcion Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.El Director del Area de Funcién Publica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°13.279

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Expediente 1176/2021.La Junta de Gobierno Local, en fecha 04 de febrero
de 2022, acuerda someter el “Proyecto de Actuacion para la implantacién de camping
de lujo (Glampling) en poligono 38 parcela 6 de Alcala de los Gazules, promovido por
GESADFI 2004 SL ", a informacion publica por plazo de veinte dfas, por lo que se
hace publico de conformidad con el art. 42 y 43 de la Ley 7/2002 de 17 de Diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, pudiéndose presentar las alegaciones que se
estimen pertinentes.

El expediente se encuentra a disposicion de los interesados en el drea de
Urbanismo del Ilmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, en horario de atencién
al publico de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 h.

En Alcalé de los Gazules, a siete de febrero de dos mil veintidds. Fdo.:
Javier Pizarro Ruiz.

N°10473

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EXTRACTO DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 10 DE
FEBRERO DE 2022 POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES A ASOCIACIONES CULTURALES SIN ANIMO DE LUCRO,
ARTISTAS Y AUTORES LITERARIOS LOCALES PARA EL EJERCICIO 2022
BDNS (Identif.): 610538

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/610538).

Primero.- Objeto Subvenciones para actividades de fomento de la Cultura,
Produccién Artistica o Literaria.

Segundo.- Participantes Asociaciones culturales sin dnimo de lucro, artistas
y autores literarios locales.

Tercero.- Bases Bases Reguladoras de Subvenciones a Asociaciones
Culturales sin dnimo de lucro, artistas y autores literarios locales publicadas en la
pdgina oficial del Ayuntamiento de Chipiona (https://www.aytochipiona.es/cultura/
docblogs/BASESSUBVENCIONES .pdf - tablén electrénico de anuncios y edictos-).

) Cuarto.- Cuantia de las ayudas.
LINEA 1. Asociaciones culturales locales sin d&nimo de lucro: dotacién total de 12.000
€. Miximo de 3.000 € por entidad.
LINEA 2. Artistas y autores literarios locales: dotacién total de 3.000 € . Mdximo de
600 € por persona fisica.

Séptimo .- Plazo de solicitud: el plazo de presentacién de solicitudes sera
de 30 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz de la presente convocatoria.

Chipiona, 14 de febrero de 2022. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana.
Alcalde.

N°12.954

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 27 de enero del Ayuntamiento de BENALUP-
CASAS VIEJAS por la que se aprueba inicialmente expediente de modificacién de la
Ordenanza municipal reguladora de la Proteccion de la Contaminacion Acustica

Aprobadainicialmente la modificcion dela Ordenanza municipal reguladora
de la Proteccién de la Contaminacion Acustica, por acuerdo del Pleno de fecha 27
de enero, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local,



