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ajustard a lo dispuesto en el articulo 52.2 LRISP.

DISPOSICION FINAL

El presente convenio de ejecucion sustituye a cualquiera otros que hubieren
podido suscribirse con anterioridad entre ambas entidades en las materias objeto del
mismo, los cuales dan por resueltos ambas partes con la entrada en vigor del presente.

Todos los actos o actuaciones que se hubiesen iniciado al amparo del convenio
de ejecucion anterior, que a la entrada en vigor de éste queda resuelto, continuardn su
tramitacion o se resolverdn al amparo del presente convenio de ejecucion.

A la fecha de la firma electrénica del representante la entidad delegante/
encomendante.

ANEXO 1

ACUERDO DE ENCARGO DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES AL
SERVICIO PROVINCIALDERECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIADE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

El presente Anexo regula el encargo de tratamiento de datos personales
realizado como consecuenciadel presente convenio de ejecuciénenel marcode lo previsto
en el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de las Relaciones Interadministrativas
derivadas de laDelegacion de Competencias o Encomienda de Funciones ala Diputacion
Provincial de Cddiz para su ejercicio por el Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria (SPRYGT) publicada en el BOP de Cadiz n°® 12, de 19 de enero de
2022.(ORRI) y demas normativa citada en el mismo.
1. Objeto y finalidad del encargo del tratamiento
Mediante las presentes cldusulas se habilita a la entidad Diputacién Provincial de Cadiz,
encargada del tratamiento, para tratar por cuenta de la entidad delegante, responsable
del tratamiento, los datos de cardcter personal necesarios para prestar los servicios de
tramitacion de expedientes de:

Competencia delegacion|encomienda

1 |Gestion tributaria X
2 |Gestion catastral

3 |Gestion recaudatoria X
4 |Inspeccion y sanciones tributarias X

Instrucciény resoluciénde|a la normativa de trifico
5 |expedientes sancionadores|Vial urbano
por infracciones otrasnormasadministrativas

Segtnel alcance y contenido previstos en laordenanza con las especificidades
del presente convenio de ejecucion.

2. Identificacion de la informacion afectada

Paralaejecucién de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto
de este encargo, la entidad delegante, responsable del tratamiento, pone a disposicién
de la Diputacion Provincial de Cadiz, (en adelante, la encargada del tratamiento), la
informacion que se describe a continuacion:
- Datos de cardcter identificativo: nombre y apellidos, NIF, direcci6n, correo electrénico,
teléfonos, matriculas de vehiculos, firmaelectrénica, firma manuscritadigitalizaday voz.
- Datos relativos a las caracteristicas personales: Estado civil, régimen econémico
matrimonial, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, sexo.
- Circunstancias sociales: condicion de familia numerosa.
- Categorias especiales de datos: informes, certificados y resoluciones relativos a las
condiciones fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales.
- Otros datos econdmicos y financieros: datos bancarios, datos tributarios, valores
catastrales, declaracion de concurso de acreedores, situacion de insolvencia, bienes y
derechos susceptibles de embargo.

Elementos del tratamiento
El tratamiento de los Datos Personales comprendera:

X Recogida

(captura de datos) X Registro (grabacion) | X Estructuracién X Modificacién
X Conservgcmn X Extraccion (retrieval )| X Consulta X Cesion
(almacenamiento)

X Difusion X Interconexion (cruce)| X Cotejo X Limitacion

X Destruccion (de X Conservacion (en sus

X Supresion copias temporales) sistemas de informacion) Otros:
X Duplicado X Copia (c‘oplas X Copia de seguridad | XRecuperacién
temporales)

3. Categoria de afectados.

Obligados tributarios, sustitutos, integrantes de entidades sin personalidad
juridica, responsables solidarios y subsidiarios, sucesores, denunciantes e interesados
en procedimientos sancionadores, representantes y apoderados de todos los anteriores.

3 de abril de 2025. Fdo.: Sebastian Hidalgo Hidalgo. 2 abril de 2025. Fdo.:
Antonio Cepero Barberan. N°51.500

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ANUNCIO
VILLAMARTIN
EXPOSICION DE LA MATRICULA DEL IMPUESTO
SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
Recibida de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria la matricula

provisional del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (Cuotas
municipales) correspondiente al ejercicio 2025, se hace saber para general conocimiento
que durante el plazo de quince dias, contados a partir del dfa siguiente a la publicacién
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, estard a disposicién de los
interesados en el Ayuntamiento de Villamartin a fin de que sea examinada y puedan
presentar, en su caso, la reclamaciones que estimen convenientes. Todo ello en base al
Convenio de delegacién de competencias en la Gestion Tributaria suscrito el veinte de
noviembre de dos mil catorce, y entrada en vigor el veintinueve de noviembre de dos
mil catorce, entre la Diputacion Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento de Villamartin.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Villamartin y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Recursos contra la matricula

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula, asi como su exclusion o
la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del articulo 2
del Real Decreto 243/95, de 17 de Febrero, constituyen actos administrativos contra
los que cabe interponer recurso de reposicién potestativo ante el drgano competente o
reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal correspondiente.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados

10/3/25. El Vicepresidente 5°, Sebastidn Hidalgo Hidalgo. Firmado. P.D.F.
(Decreto RECAU-06547-2023 de 27 Octubre 2023). El Director del Areade Recaudacién
y Gestion Tributaria, José Rafael Pérez Lasso de la Vega. Firmado.

N°51.537

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 2 de abril de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Por acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cédiz, en
sesion celebrada el dfa 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céadiz ndm. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucion de 11 de febrero de 2022, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 39, de fecha 25 de febrero de 2022,
se dispuso la aprobacion de la convocatoria y Bases Especificas reguladoras del
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 3
plazas de Delineante, identificadas con los c6digos F-05.03.07,F-05.03.16 y F-05.03.17,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el
afio 2019 (2 plazas) y para el afio 2021 (1 plaza), por el sistema de concurso-oposicion
libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 82, de 3 de
mayo de 2022, se publica Anuncio de 15 de marzo de 2022, de la Diputacién Provincial
de Cédiz,relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos convocados
paralaseleccion de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion,
mediante turno libre, entre las que se encuentran las plazas de Delineante, en régimen
de personal funcionario de carrera.

Cuarto.- Mediante Resolucion de 15 de noviembre de 2022, publicada en
el Boletin Oficial del Estado niim. 281, de 23 de noviembre de 2022, se anuncia la
convocatoria publica de las plazas que se indican de Delineante, pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Auxiliar, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Quinto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha 19
de febrero de 2025 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de las
personas que han sido seleccionadas Mario Garcia Salas, con D.N.I. nim. ***2405%%*,
Alberto Hinojo Olmedo, con D.N.I. niim. ¥**9663** y Luis Miguel Heras Valenzuela,
con D.N.I. ntim. #¥*%9424*,

Sexto.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz
consta la existencia de plazas vacantes de DELINEANTE, identificadas con los
cddigos F-05.03.07, F-05.03.16 y F-05.03.17, incluidas en el Grupo de clasificacién
“C”, Subgrupo “C1”, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Auxiliar.

Séptimo.- Por la Intervencion General de 1a Diputacion Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 31 de marzo de 2025, en el que se acredita
la fiscalizaci6n e intervencién previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de una
persona funcionaria de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad de la misma
para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado
por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
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las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cédiz,
por el turno libre (BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 3 plazas de Delineante (BOP de Cadiz nim. 39, de fecha
25 de febrero de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales por las que se regirdn
los procesos selectivos parala provision de las plazas vacantes en la plantilla de personal
de la Diputacién Provincial de Céadiz, por el turno libre (BOP Cadiz nim. 47, de 13 de
marzo de 2017), asi como las Bases Especificas del procedimiento para la seleccion,
en régimen de personal funcionario de carrera, de 3 plazas de Delineante, publicadas
en el BOP de Cadiz nim. 39, de fecha 25 de febrero de 2022.

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en las
plazas de Delineante de tres personas para prestar servicios en el Area de Desarrollo
Local, Asistencias a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria se
formalizard segtin lo dispuesto en el articulo 9 del TRLEBEP que establece “Son
funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados
a una Administracién Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho
Administrativo para el desempeiio de servicios profesionales retribuidos de cardcter
permanente. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguarda de
los intereses generales del Estado y de las Administraciones Piblicas corresponden
exclusivamente a los funcionarios ptblicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracion Publica se establezca.”

Tercero.- El procedimiento de seleccién, que es el de concurso-oposicion,
se ajusta a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas, que establece “Podran
concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido admitidas
definitivamente al proceso selectivo. Consistird en la realizacion de los tres ejercicios
obligatorios que a continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio,
de modo que la no superacién de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir
a los siguientes. (...)

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, seran calificados
separada e independientemente hasta un méaximo de diez puntos (10.00), quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos (5.00) en
cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa.(...)

La puntuacion definitiva sera la suma de las obtenidas en la fase de oposicion y en la
fase de concurso.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicara en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de
nombramiento como personal funcionario, cuyo niimero no podrd exceder en ningtin
caso al de plazas convocadas. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz de la Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo
con las necesidades de ordenacién de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo
niimero que personas aspirantes que hayan sido seleccionadas.

Quinto.- Aceptada la oferta del puesto de trabajo y destino a cubrir por las
personas seleccionadas por el Tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1. del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Sexto.- Se ha solicitado acreditacion por la Intervencion Provincial de la
existencia de crédito presupuestarioen las siguientes aplicaciones presupuestarias por un
importe total parael periodo abril-diciembre de 2025 de 123.697,53 €:61/922Y/12003;
61/922Y/12100; 61/922Y/12101; 61/922Y/15000; 61/922Y/16000.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar al nombramiento indicado se ajustara
a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida, prorrogada para el aiio 2025.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como personal funcionario de carrera de nuevo
ingreso de la Diputacién Provincial de Cddiz, para ocupar las plazas de DELINEANTE,
identificadas con los codigos F-05.03.07,F-05.03.16 y F-05.03.17,convocadas a través
delaOfertade Empleo Piblico de esta Corporacion para el afio 2019 (2 plazas) y para el
ailo 2021 (1 plaza), por el sistema de concurso-oposicion libre, incluidas en el Grupo de
clasificacion“C”,Subgrupo“C1”, pertenecientes a laescalade Administracién Especial,,
subescala Técnica y clase Auxiliar, a las personas seleccionadas Mario Garcia Salas,
con D.N.I. ndm. ***¥2405%*, Alberto Hinojo Olmedo, con D.N.I. nim. ***9663** y

Luis Miguel Heras Valenzuela, con D.N.I. nim. ***9424** respectivamente en las
plazas indicadas.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtird sus
efectos oportunos a partir del dfa hdbil siguiente a la toma de posesién de las plazas
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de este nombramiento
por importe de 123.697,53 € con cargo a las AD previas 920240003599 para las
retribuciones por importe de 95.120,73 € y 920240003600 para la seguridad social
por importe de 28.576,80 €.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. .

3 de abril de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area
de Funcion Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°51.937

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Mediante el Decreto 2025/1210 de fecha 27 de febrero de 2025, 1a Teniente
de Alcalde Delegada de Infraestructuras y Mantenimiento Urbano resolvié admitir a
tramite el Proyecto de Urbanizacion del Sector No-3 “Las Marias” del PGOU de El
Puerto de Santa Maria (Provincia de C4diz), promovido por la Junta de Compensacién
Sector SUO-R30 “Las Marfas™.

De conformidad con lo preceptuado en el art. 192.5 del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa, durante el plazo de VEINTE DIiAS
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, quedard el documento a disposicién de cuantos quieran
examinarlo a fin de que durante dicho perfodo puedan formularse las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Las alegaciones podrdn presentarse en el registro electronico de la sede del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, halldndose de manifiesto
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Infraestructura y Edificacion,
sito en Plaza del Polvorista, 2, donde podrdn ser consultado en dfas y horas habiles,
previa cita a través del correo electrénico infraestructura@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo,podrd consultarse ladocumentacion en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento en la seccion Areas Municipales-Areas de desarrollo urbano sostenible-
Infraestructura y Urbanizacion-pestafias “Info. Pdblica Proyectos en tramitacion”, a
la que se accede a través del siguiente enlace: https://www.elpuertodesantamaria.es/
areas-municipales/mantenimiento-urbano/info-publica-proyectos-en-tramitacion/
mantenimiento-urbano-info-publica-proyectos-en-tramitacion.

ElPuertode SantaMaria,a31/3/25. ELALCALDE PRESIDENTE, Germén
Beardo Caro. Firmado.

N° 50.648

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO

La Presidencia de la E.L.A. Guadalcacin, con fecha 02 de abril de 2025,
ha dictado Resolucion, en relacién con la convocatoria de proceso selectivo para el
acceso a la funcién piiblica como funcionario/a del personal laboral afectado por la
Disposicion Transitoria Segunda del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piiblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
de la siguiente plaza: Denominacién: Técnico de Administracién General, Promocién
interna. Grupo: A, Subgrupo: A1, Escala: Administracion General, Subescala: Técnica,
conocida la propuesta del Tribunal Calificador, segtin Acta Final efectuada con fecha
01 de abril del 2025, de lista definitiva y propuesta de nombramiento de funcionaria,
del siguiente tenor literal: “En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién
vigente y, en concreto, los apartados g), h) y s) del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas RESUELVO: PRIMERO .- El nombramiento como
funcionaria de carrera, para ocupar una plaza de Técnico de Administracién General,
encuadrada en el grupo A, subgrupo A1, Escala: Administracion General, Subescala:



