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desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.
En Cddiz, 18 de enero de 2024. El Presidente, Fdo.: José Ortiz Galvan.
N°6.950

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONAY OFICINA DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona de
Villamartin, Oficina de Villamartin, del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de la
Comunidad de Regantes “Llanos de Villamartin”, titular de las deudas de vencimiento

periédicoy notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza
en periodo voluntario de los siguientes conceptos:
CONCEPTO: OBRASINTERES COMUNJUNTADEANDALUCIA- 1°TRIMESTRE
2.024.
PLAZOS DEINGRESO: del 18 de enero hastael 25 de marzo de 2.024,ambos inclusive.
CONCEPTO: OBRAS INTERES COMUNJUNTADEANDALUCIA-2°TRIMESTRE
2.024.
PLAZOS DE INGRESO: del 3 de abril hasta el 17 de junio de 2.024, ambos inclusive.
CONCEPTO: OBRASINTERES COMUNJUNTADEANDALUCIA-3°TRIMESTRE
2.024.
PLAZOS DEINGRESO: del 19 de junio hastael 26 de agosto de 2.024,ambos inclusive.
CONCEPTO: OBRAS INTERES COMUNJUNTADEANDALUCIA-4°TRIMESTRE
2.024.
PLAZOS DE INGRESO: del 2 de septiembre hasta el 11 de noviembre de 2.024,
ambos inclusive. )
CONCEPTO: CANONDEREGULACION CONSEJ. MEDIOAMBIENTE-ANUAL
2023.
PLAZOS DE INGRESO: 19 de junio hasta el 26 de agosto de 2.024, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acord la prestacion del servicio:
CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO
SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,UNICAJA,CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la sede electronica https://sprygt.dipucadiz.es/

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* A través de la App “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 253 de la Unidad
de Recaudacion de Villamartin o personarse, con cita previa, en la Unidad sita en C/
Extramuros n° 131, en dias laborables de 9:00 a 13:00.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo
ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Villamartin, a 17 de
Enero de 2.024. El Jefe de Unidad. Firmado: Juan Ayala Castro. N°7.011

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANO
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Pablicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 17 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 10 de febrero de 2022, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 35, de 21 de febrero de 2022, se
dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas
de Veterinario/a, identificadas con los cédigos F-03.23.01 y F-03.23.05, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2019 (1
plaza) y para el afio 2022 (1 plaza), por el sistema de concurso-oposicion libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucion aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integraran el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar
parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicion
de Vocales y una més que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Cuarto.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece
que el dfa, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, con 15 dias de antelacion
como minimo. El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias
naturales.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cddiz, publicadas en el BOP de Cidiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Veterinario/a, publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 35, de 21 de febrero de 2022, y BOP niim. 178, de 15 de septiembre de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Veterinario/a, publicadas en el BOP de Cidiz
nim. 35, de 21 de febrero de 2022, y BOP nim. 178, de 15 de septiembre de 2022,
transcurrido el plazo establecido de subsanacidn, la Presidencia dictard resolucién
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo,
en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién porla que se declarara aprobadala lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 2 plazas de Veterinario/a, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién
Provincial de Cddiz para el afio 2019 (1 plaza) y para el afio 2022 (1 plaza), mediante
el sistema de concurso-oposicion libre, que se indican en el documento Anexo, con
expresion en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo
prevenido en el base Quinta de las especificas.

SEGUNDO: Determinar la composicién del Organo de Seleccién que
juzgard los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a
continuacién:

¢ Presidenta Titular: Africa Gotor Sanjaume

Marina Isabel Ramallo Garcia
Rafael Luis Torres Martell

José Maria Pastor Fernandez

* Presidenta Suplente:

* Vocales Titulares:
Antonia Gallego Carretero

Maria Teresa Fernandez-Mota Martos

¢ Vocal 1° Suplente: Francisco Manuel Salado de la Torre

* Vocal 2 Suplente: Marfa Teresa Lopez Herndndez




Péagina 4

B.O.P.DE CADIZ NUM. 19

26 de enero de 2024

* Vocal 3° Suplente: Francisco Peral Pérez

CAUSAS DE EXCLUSION:

* Vocal 4" Suplente: Irene Ares Sainz

01. | No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

* Secretario 1° Suplente: Mariano Viera Dominguez

03. | No acredita el abono de las tasas de examen.

* Secretario 2° Suplente: Manuel Lopez Cozar

04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

A efectos de garantizar la debida coordinacién de la actuacién del Tribunal
de seleccion con la gestion de Funcién Publica y Recursos Humanos, y asesorar al
mismo en relacion con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a Alfredo
Lloret Pérez como personal Colaborador.

TERCERQO: Fijarla fechade celebracion del primerejercicio correspondiente
a la fase de oposicién para el proximo dia 10 de abril de 2024, a las 11:00 horas, en
el Centro Asociado de la UNED en Cadiz, sito en la Plaza San Antonio nim. 2, de
la citada localidad, para cuya realizacion quedan citadas las personas admitidas en la
relacion anexa.

Todas las personas convocadas deberan presentar para su identificacion su
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
moviles, ni otros dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 2 PLAZAS DE VETERINARIO/A,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2019 (1 PLAZA) Y PARA EL AISIO
2022 (1 PLAZA), PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALATECNICAY CLASE SUPERIOR, CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE 7 DEFEBRERO DE 2022 (B.0.P.NUM. 35, DE 21 DEFEBRERO
DE 2022, Y BOPNUM. 178, DE 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022), MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
BARRIOS RODRIGUEZ PABLO
BEGONA FERNANDEZ ALEJANDRO
BENITEZ GONZALEZ FRANCISCA
BLASCO CONDE ANA MARIA
CARRASCO DOMINGUEZ SARA

CASADO REVUELTA CRISTINA
CERRILLO MARTIN PEDRO MANUEL
GARCIA TOVAR PAOLA CAROLINA
GONZALEZ CASQUET OLGA
GONZALEZ MESA SANDRA
LABRADOR MARIN YOLANDA
LUNA RAMOS JAVIER

MATA SANCHEZ ALVARO
MOLINA MORANT ROCIO
MORENO CORTES ALEJANDRO
NARANJO RAMIREZ CRISTINA
PARRA MACIAS MARTA

PRINI BAEZ GUILLERMO
QUINTERO LOPEZ CELIA
QUINONES PICO DEBORA
RAMIREZ GONZALEZ DAVID

REYES BEGONA KAREN

REYES FERNANDEZ JUAN JOSE

RUIZ DE AREVALO GUERRERO FABIOLA MARIA
SANCHEZ CARO JOSE

ZAPATA VALERA GABRIEL

_ Total de personas admitidas: 26 )
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON INDICACION DE
LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 APELLIDO 2
MUNOZ ALMANSA

NOMBRE MOTIVO
MANUEL 3

Total de personas excluidas: 1

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especifica el D.N.I
07. | No especifica la fecha de nacimiento.

08. | No especifica el lugar de nacimiento.
09. | Falta de firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electrénica.

14. | Supera el limite maximo de edad para jubilacion forzosa.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

18 de enero de 2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. 17 de enero de
2024. Fdo.: Marfa Africa Gotor Sanjaume. N°17.026

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 16 de enero de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 30 de junio de 2022, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 132 de 12 de julio de 2022, se ha
dispuesto la aprobacion de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 1 plaza vacante de T.A.E.- Comunicacién Audiovisual, identificada con el codigo
F-03.20.44, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica
y clase Superior, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de esta Corporacién para el
aio 2018, mediante el sistema de oposicién, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacion de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucién aprobando la
relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusién en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integrardn el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del Organo de Seleccién aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Cuarto .- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece que
el dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, con 15 dias de antelacién como
minimo.Eldfa,horay lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una antelacién de al
menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.
Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, deberd
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dfas naturales.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).



