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laborales donde la subcontratacion y la precariedad no sea la caracteristica principal.”
PUNTO 19°: PROPOSICION DEL GRUPO ADELANTE CADIZ EN
RELACION CON EL RECHAZO AL PROYECTO DE INSTALACION DE UN
PARQUE EOLICO OFF SHORE EN LA BAHIA DE CADIZ.
“Instar al gobierno autonémico, al ministerio de Transporte, Industria,
Defensa y Transicion ecolégica, asi como a la Autoridad Portuaria de a Bahia de Cadiz
a paralizar el proyecto de instalacién del parque edlico off shore en zona II de aguas
del Puerto de la Bahia de Cadiz antes de que se otorgue definitivamente la concesion
definitiva conel objetivode abrirun proceso de estudio pormenorizado de las dificultades
técnicas, medioambientales y paisajisticas que conlleva el proyecto contando para ello
con los ayuntamientos afectados, ciudadania y movimientos sociales.”
22/02/2022.La Secretaria General. Firmado: Marta Alvarez-RequejoPérez
N° 17.561

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piiblica, mediante Decreto de
fecha 23 de febrero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funci6n Publica se ha formulado con fecha 22 de febrero
de 2022, propuesta de resolucion relativa al concurso para la provision, con cardcter
definitivo,de un puesto de trabajo vacante de Jefe/a Servicio, identificado con el codigo
F-27003.025, para el Sprvicio de Desarrollo Rural, Ganaderfa, Agroalimentacion y
Jardinerfa, adscrito al Area de Transicién Ecologica y Desarrollo Urbano Sostenible,
perteneciente a larelacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de 16 de septiembre de 2021, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 190, de 4 de octubre de 2021,
posteriormente modificada mediante Resolucion de 4 de octubre de 2021, publicada en
el BOPnum. 195, de 13 de octubre de 2021, se dispuso la aprobaci6n de la convocatoria
publica y Bases Especificas del concurso para la provision, con cardcter definitivo, de
un puesto de trabajo de Jefe/a Servicio, identificado con el c6digo F-27003.025, para
el Sprvicio de Desarrollo Rural, Ganaderfa, Agroalimentacion y Jardinerfa, adscrito
al Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo Urbano Sostenible de la Diputacion
Provincial de Cadiz.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo vacante que se
convoca por parte de la personaseleccionada Rafael Luis Torres Martell,con D.N.I.nim.
##%6939%* en virtud de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las Bases Especificas y
enbase ala propuesta de adjudicacion definitiva emitida por la Comisi6n de Valoracion
mediante Edicto de fecha 15 de febrero de 2022 publicado en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion y sede electrénica www.dipucadiz es.

Tercero.- Enlarelacion de puestos de trabajo de 1a Diputacién Provincial de
Cadiz constalaexistencia de puesto de trabajo vacante de ‘Jefe/a Servicio’,identificado
con el codigo F-27003.025.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.OE. de 10 de abril).

- Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas del procedimiento para la provisién definitiva del puesto de Jefe/a
Servicio (c6digo F-27003.025), publicadas en el BOP de Cadiz nim. 190, de 4 de
octubre de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional delos funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, relativo
a la resolucion de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucion del
concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del
de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro
distinto. 2. La resolucioén del concurso se motivara con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan
quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada,
la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.”

Segundo - El articulo 27 del Reglamento de Provisién de Puestosde Trabajoy
Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, establece que laresolucion
de la convocatoria se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las
bases que rigen de la convocatoria y que serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

A tal objeto, se tiene en consideracion el Edicto de fecha 15 de febrero
de 2022, publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cédiz, relativo a la propuesta de adjudicacion definitiva del puesto de
trabajo indicado emitida por la Comision de Valoracion.

Tercero.- Elplazo para tomar posesion serd de tres dias hdbiles sinoimplica
cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Movilidad. Este plazo empezard a contar a partir del
dia siguiente al del cese en el puesto de trabajo que se ocupaba, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluci6n del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo el articulo 29 del precitado Reglamento, establece que los

destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
incorporacion, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria publica.
El personal empleado puiblico deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso ordinario o especifico, el tiempo minimo de dos afios.

Alavistadelosantecedentes de hechoy fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Adjudicar, con cardcter definitivo, el puesto de trabajo de
‘Jefe/a Servicio’, identificado con el c6digo F-27003.025, vacante en la relacién de
puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz, a favor de Rafael Luis Torres
Martell, con D.N.I. nim. *##6939%*_ de acuerdo con la propuesta de adjudicacion
definitiva emitida al respecto y de conformidad con lo establecido en el articulo 47
del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.

SEGUNDO: Determinar que el lugar de destino de la persona indicada sea
en e} Servicio de Desarrollo Rural, Ganaderia, Agroalimentaci6n y Jardineria, adscrito
al Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo Urbano Sostenible de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dia siguiente al de su publicacion en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

23/02/22. La Diputada Delegada del Area de Funcion Publica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo - Mariano Viera
Dominguez.

N° 17.645

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica, mediante Decreto de
fecha 23 de febrero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funci6n Publica se ha formulado con fecha 22 de febrero
de 2022, propuesta de resolucion relativa al concurso para la provision, con caracter
definitivo, de un puesto de trabajo vacante de Jefe/a Servicio, identificado con el
c6digo F-27003.021, para el Servicio de Cooperacién Internacional, adscrito al Area
de Coordinacién y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social, perteneciente a la
relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resoluci6n de 16 de septiembre de 2021, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 190, de 4 de octubre de 2021, se
dispuso la aprobaci6n de la convocatoria publica y Bases Especificas del concurso
para la provision, con cardcter definitivo, de un puesto de trabajo de Jefe/a Servicio,
identificado conel c6digo F-27003.021, para el Servicio de Cooperacion Internacional ,
adscrito al Area de Coordinacién y Desarrollo Estratégico, Productivo y Social de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo vacante que se
convoca por parte de la persona seleccionada Paula Andreu Carrera, con DN I. nim.
#*5727%*  en virtud de lo establecido en el apartado 8.2.3 de las Bases Especificas y
en base ala propuesta de adjudicacion definitiva emitida por la Comisién de Valoracion
mediante Edicto de fecha 15 de febrero de 2022 publicado en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de esta Corporaci6n y sede electrénica www.dipucadiz es.

Tercero.- En larelacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de
Cadiz constalaexistenciade puesto de trabajo vacante de ‘Jefe/a Servicio’,identificado
con el codigo F-27003.021.

MARCO NORMATIVO

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promoci6n profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacion Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
- Bases Especificas del procedimiento para la provision definitiva del puesto de
Jefe/a Servicio (codigo F-27003.021), publicadas en BOP de Cadiz num. 190, de 4
de octubre de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero - El articulo47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porelque
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, relativo ala resolucion de la
convocatoria, establece que 1. El plazo paralaresolucion del concurso serd de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la finalizaci6n del de la presentaci6n de solicitudes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto. 2. La resolucion del concurso
se motivard con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria. En todo caso deberdn quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoracion final de los méritos de los candidatos.”



