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1amisma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y s6lo sera recurrible conforme
al procedimiento v en su caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.
Alos efectos del sometimiento a arbitraje, serd la propia Comisién Paritaria competente
1a que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo para resolver
remitird las actuaciones y documentacién al correspondiente Servicio

Inter confederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA) u otro organismo equivalente al que
se hayan adherido en el dmbito correspondiente.

Para el caso de que en el futuro y durante 1a vigencia del presente Capitulo referente
a «Inaplicacién de Condiciones de Trabajo», se estableciesen, mediante Acuerdos
Interprofesionales que afectenal presente Convenio, nuevos procedimientos de aplicacion
general y directa para solventar las discrepancias, incluido el arbitraje vinculante,
surgidos en la negociacién de los acuerdos establecidos en los articulos 41.6 y 82.3
del E.T., las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se adaptarin, en su caso,
a los procedimientos que se establezcan en los citados Acuerdos Interprofesionales

6 de marzo de 2020
GRUPO PROFESIONAL PERSONAL HORA
TECNICO Y TITULADO EXTRAORDINARIA
LIMPIEZA 8.00€
Firmas. N°12.954

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO
La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de

TABLA);‘:-E:A}L(E‘:II{IALES fecha 20 de febrero de 2020, ha resuelto lo siguiente:
“Por el Area de Funci6n Piiblica se ha formulado con fecha 19 de febrero
BASE DIARTO 1a seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de tres plazas de Técnico/a
TITULADO/A GRADO SUPERIOR (ARQUITECTOS/AS 56.35€ Grado Medio (Diplomado/a en Relaciones Laborales), una reservada a personas con
SUPERIORES/LICENCIADOS/AS) - discapacidad, por el sistema de concurso-oposicién libre, incluidas en 1a Oferta de
TITULADO/A GRADO MEDIO (ARQUITECTO/A/ INGENIERO/A 47.69€ Empleo Piblico de 1a Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2016.
TECNICO/A) ) ANTECEDENTES DE HECHO
TECNICO/A 4069 € Primero.- Mediante resolucion de 12 de febrero de 2020, publicada en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz ntim. 33, de 18 de febrero de 2020, se dispuso
(GRUPO PROFESIONAL DIRECCION ¥ ADMINISTRACION ¢l nombramiento como personal funcionario de carrera de la Diputacién Provincial
DIRECTOR/A /GERENTE 3.02€ de Cadiz de las personas seleccionadas en las pruebas celebradas por el turno libre
ADMINISTRATIVO/A 3534€ para ocupar las plazas vacantes en la plantilla de personal de Técnico/a Grado Medio
AUXILIAR ADMVO/A 31.19€ (Diplomado/a en Relaciones Laborales), una reservada a personas con discapacidad,
COMERCIAL 310€ pertenecientes a la escala Administracién Especial, subescala Técnica Media, incluidas
- e en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2".
ASPIRANTE/A 3000€ Segundo.- En la base Décima de las especificas reguladoras del citado
R N SALARIO proceso selectivo, relativa a 1a Bolsa de Trabajo, se establece que “Del resultado del
GRUPO PROFESIONAL PERSONAL PRODUCCION BASE DIARIO presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa de Trabajo, formada por las
ENCARGADO/A 4728 € personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de las pruebas selectivas
del concurso-oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segiin el orden de la calificacién
CONDUCTOR/A 2R3 definitiva,y parael desempefio de las funciones correspondientes alas plazas convocadas.
MECANICO/A/ MANTENEDOR/A 35.34€ Lavigencia y regulacién de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa
MAQUINISTA 3534€ de trabajo seran los establecidos en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de
(OFICIAL/A PRIMER A DE OFICIO 3534€ 1a Diputacién Provineial de Cadiz. Dicho reglamento fue aprobado definitivamente por
¢l Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz y publicado en el Boletin Oficial de 1a
OFICIAL/A SEGUNDZ DE OFICIO 320€ Provincia de Cadiz 152, de 10 de agosto de 2009. Posteriormente fue modificado por
PEON/A DE OFICIO 3L19€] o] Pleno y publicado en el BOP de Cédiz 74, de 21 de abril de 2015. No habiéndose
APRENDIZ/A 30,00 € producido alegaciones, el texto modificado se publica en el BOP de Cadiz 202, de 21
R N SALARIO de octubre de 2015.
GRUPO PROFESIONAL PERSONAL SUBALTERNO BASE DIARIO La nueva bolsa de trabajo resultante de este proceso selectivo anulard la
VIGILANTE/A ORDENANZA 31 ’19 £ existente ,denomj.nada ‘Baremo Técnico/a Grado Mcdio',cn vigor desde el 19/10/2007.”
L IMPIEZA 31.10€ Tercero.- Labolsa de trabajo denominada 'Baremo Técnico/a Grado Medio',
: en vigor desde el 19 de octubre de 2007, result6 aprobada mediante resolucién de fecha
ANEXO II 24 de abril de 2007, publicada en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cidiz nim. 87,
HORAS EXTRAORDINARIAS de 8 de mayo de 2007.
Cuarto.- Conforme a lo dispuesto en la base Décima de las especificas, asi
como en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo y de Funcionamiento de la
GRUPO PROFESIONAL PERSONAL HORA Unidad de Contratacién procede que por €l Area de Funcién Piblica se anule 1a bolsa
TECNICO Y TITULADO EXTRAORDINARIA de trabajo denominada 'Baremo Técnico/a Grado Medio', actualmente en vigor, y su
TITULADO/A GRADO SUPERIOR (ARQUITECTOS/AS 11.00 € sustitucién por la resultante del proceso convocado para la seleccidn de tres plazas
SUPERIORES/LICENCIADOS/AS) ’ de Técnico/a Grado Medio (Diplomado/a en Relaciones Laborales), una reservada a
TITULADO/A GRADO MEDIO (ARQUITECTO/A / 11.00€ personas con discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de 1a Diputacién
INGENIERO/A TECNICO) i Provincial de Cadiz para el aiio 2016. )
TECNICO/A 11.00 € . FU\]DAMEN’IUS IIU'R]DICOS . . 5
TIORA Primero.- El1 Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de 1a Diputacién
GRUPO PROFESIONAL DIRECCION Y ADMINISTRACION EXTRAORDINARIA| Provincial de Cadiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo
aquellasrelaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacién Provincial
DIRECTOR/A /GERENTE 11.00€ de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecion a algunos de los sistemas recogidos
ADMINISTRATIVO/A 11,00€ en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.”
AUXILIAR ADMVO/A 8.00€ Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo a la vigencia
COMERCIAL/A 8.00€ de las bolsas de trabajo esltabl_ecc‘ que “Las Bolsas de Tr;‘s\bajo pezl‘mafcccrén en vigor
hasta que formalmente asi se indique en una convocatoria posterior.
ASPIRANTE/A - Segundo - El Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién
. HORA de la Diputacién Provincial de Cadiz establece en su punto Sexto que “Tendrin la
GRUPO PROFESIONAL PERSONAL PRODUCCION EXTRAORDINARIA condicioén de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
ENCARGADO/A 11.00€ de empleo piblico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
(CONDUCTOR/A 11.00€ ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demds
requisitos exigidos en este Reglamento.”
MECANICO/A MANTENEDOR/A 1100€ Tercero.- Por otra parte, €l apartado Séptimo del citado reglamento prevé la
MAQUINISTA 11.00€ posibilidad de constituir Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacién de procedimientos
OFICIAL/A PRIMERA DE OFICIO 11.00€ de seleccion de oferta de empleo piiblico, asi como el procedimiento a seguir para su
OFICIAL/A SEGUNDA DE OFICIO 11.00€ aprobacion, estableciéndose como exigencia general haber aprobado, al menos una
PEON/A DE OFICIO 8.00€ p.rueba dela convocatog‘m de que se trat.cl, quedando exclmda.s las personas que hayan
sido propuestas por el érgano de seleccién para su nombramiento en propiedad.
APRENDIZ/A - Cuarto.- En el mismo reglamento se establece que quienes aleguen una
HORA minusvalia igual o superior al 33 % y presenten acreditacién documental original del
GRUPO PROFESIONAL PERSONAL SUBALTERNO EXTRAORDINARIA Grgano administrativo correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo
de la actividad que se exige, serdn incluidas en una relacién separada dentro de la
VIGILANTE/A ORDENANZA 8.00€ Bolsa. Se les reservard un 7% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor
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de estas personas el primer llamamiento para contratar. La reserva del 7%, se realizara
de acuerdo con la siguiente distribucién: €l 5% para ser cubiertas por personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial y el 2% restante para persona que acrediten
discapacidad intelectual. No obstante dichas personas permanecerdn incluidas en el
listado general de 1a Bolsa para un correcto orden de Ilamada.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Anular y dejar sin efecto la bolsa de trabajo denominada
'Baremo Técnico/a Grado Medio', aprobada mediante resolucién de fecha 24 de abril
de 2007, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 87, de 8 de
mayo de 2007.

SEGUNDO: Aprobar la composicién de la bolsa de trabajo resultante
del proceso convocado para la seleccién de tres plazas de Técnico/a Grado Medio
(Diplomado/a en Relaciones Laborales), una reservada a personas con discapacidad,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, incluidas en la Oferta de Empleo
Piiblico de 1a Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2016, bajo 1a denominacién
“Bolsa de trabajo de Técnico/a Grado Medio (Diplomado/a en Relaciones Laborales)”,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo y de
Funcionamiento de la Unidad de Contratacion.

TERCERO: Lacitada bolsa de trabajo estard integrada por las personas que
se relacionan en el documento Anexo y en el orden que se establece, sin perjuicio del
llamamiento que se pueda efectuar desde el Area de Funci6n Piiblica para contratar a
las personas que aleguen una minusvalia igual o superior al 33 % y hayan acreditado
que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de 1a Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de 1a Diputacién Provincial de Cadiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dia siguiente al de su publicaci6n en el diario oficial indicado.

ANEXO0 BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A GRADO MEDIO
(DIPLOMADO/A EN RELACIONES LABORALES)

TURNO GENERAL:
w|apeLLmoi| apErImO2 | NomBrRE |E1L1| B2 | B1.3 [c|TOTAL
1 |vENEZ  |RIVAS ANAMARIA |s40] 834 [Noapta|-| 1674
2 IMarTOs  |BUESO ANAREYES |793] 692 [Noapta|-| 1485
3 [utRERA  |DOMINGUEZ ﬁ%“;'“ 567| 689 [NoApto|—| 1256
4 [cnuLaN |rivcon  [POSE 500| 579 INoApto|—| 1079
JOAQUIN
5 IMARTINEZ|sancHEZ  [MaRr1AJOSE [510[Noapa] — || 510
TURNO DE DISCAPACIDAD:

w|apeLLmoi| apErImO2 [NoMBRE  |E1L1| B2 | B1.3 [c|TOTAL
1 |ortEGA |BIEDMA  |IsABEL 655| 550 INoapta]—| 12.05
(1) ORDEN”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante €l mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de 1a
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de 1a Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

20/02/2020. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piiblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez N°12.720

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

BASES PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE
UNAPLAZADEMONITOR/A SOCIOCULTURAL PARAEL DESARROLLO DEL
PROGRAMA CIUDADES ANTE LAS DROGAS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 18 de febrero de 2020, se
aprueban las bases que a continuacién se insertan para cubrir una plaza de Monitor/a
Sociocultural,enrégimen laboral temporal, mediante el sistema de Concurso-Oposicién,
en turno libre.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Bornos, 20 de febrero de 2020. El Alcalde, PD. La 3°. Teniente de Alcalde,
Noemi Palomares Gordillo, Decreto 959/2019, de 28 de junio
BASES PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DE
UNAPLAZADEMONITOR/A SOCIOCULTURAL PARAEL DESARROLLO DEL
PROGRAMA CIUDADES ANTE LAS DROGAS

Bases parala contratacién en régimen laboral temporal a tiempo completo de
una plaza de Monitor/a Sociocultural, mediante concurso-oposicién libre, convocindose
¢l correspondiente proceso selectivo.

1*. NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de 1a convocatoria

El objeto de 1a presente convocatoria es la realizacion de pruebas selectivas
para la provisién mediante contrato laboral temporal de una plaza de Monitor/a
Sociocultural, Técnico Medio, grupo A, subgrupo A2, a tiempo completo (jornada
partida) durante ocho meses, para el desarrollo del Programa Ciudades ante las Drogas.

1.2. Caracteristicas de la plaza

Denominacién: Monitor/a Sociocultural

Plazas: Una.

Titulacién exigida: Educacion Social, Psicologia o Trabajo Social.

Régimen: Laboral. Jornada completa (partida). 8 Meses de duracién.
Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-Oposicién.

Salario: Coste total incluido Seguridad Social: 19.348.80 €.

1.3. Contenido del Programa

El programa esti dirigido a jévenes principalmente.

Para conseguir los objetivos propuestos, se conformaran talleres en los que se trabajaran
los siguientes contenidos y actividades:

1. Campaiia de sensibilizacion.

2. Actividades de ocio alternativo.

3. Actividades deportivas.

4. Programa Moneo.

5. Punto de informacion.

6. Programa de Salud en Curso.

7. Taller de Prevencién-Formacién.

1.4. Bolsa de trabajo.

Con el resto de personas aprobadas se formard una Bolsa de Trabajo,
ordenada de mayor a menor puntuacién obtenida.

LaBolsa tiene por objeto cubrir posibles renuncias o bajas que por cualquier
circunstancia puedan producirse.

Esta Bolsa de Trabajo se extingue con la finalizacién del Programa para el
que se ha formado.

Los criterios de llamamiento seran los establecidos en el articulo 9 de la
Ordenanza Reguladora de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de Bornos.

El resultado del proceso selectivo objeto de las presentes bases no formara
una bolsa de empleo en el Ayuntamiento de Bornos, ni se tendrd en cuenta para futuras
contrataciones.

2°. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Requisitos

Para ser admitidos/as en este proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de los restantes Estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por 1a Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion de
libre circulacién de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Poseerla capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a
laplaza convocada. Las personas incluidas en el imbito de aplicacién delaLey 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvilidos, deberdn aportar certificado
acreditativo, con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, expedido por
€l 6rgano competente de la Administracién General del Estado o Autonémica, de su
condiciénde persona condiscapacidad igual o superior al 33 %, asicomolacompatibilidad
para el desempeiio de las tareas o funciones de la Subescala a la que pertenece la plaza
objeto de esta convocatoria.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, la edad méxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos piiblicos por resolucién judicial, para el acceso a la
escala de funcionario, en €l que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos €l acceso al empleo piblico.

¢) Estar en posesién en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, alguna de las siguientes titulaciones: Gradoen Educacién Social, Psicologia
o Trabajo Social o equivalente.

f) Estar en posesién del permiso de conduccién tipo B1.

Encasode titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién
de 1a credencial que acredite su homologacién.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

2.2. Admisién

Para 1a admision a las pruebas selectivas bastard con que quienes soliciten
su participacion declaren en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos que se acreditardn en €l momento y con la documentacién relacionada en la
Base 8°.

2.3. Aspirantes con discapacidad

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% serdn admitidas en
igualdad de condiciones que los/as demds aspirantes, debiendo adjuntar a la solicitud
1a documentacién acreditativa indicada en el apartado 2.1, b) anterior.

Aquellas personas que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, deberdn solicitar
1as necesarias adaptaciones en el apartado habilitado al efecto de 1a solicitud.

3*. SOLICITUDES

3.1 Solicitud de admisién manual

Quienes deseen participar en €l proceso selectivo deberdn cumplimentar



