FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+) 2021-2027- PROGRAMA DE EMPLEO,
EDUCACION, FORMACION Y ECONOMIA SOCIAL (EFESO)

DESCRIPCION DEL ITINERARIO FORMATIVO

DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD

Creacion y gestidon de microempresas

FAMILIA PROFESIONAL

Administracién y gestién

COMPETENCIA GENERAL

Dirigir iniciativas empresariales de pequefios negocios o microempresas, asi como la planificacién e implementacion
de estrategias de areas de negocio, programando las actividades, gestionando personas, organizando y controlando
recursos materiales, las operaciones economico-financieras y desarrollando la comercializaciéon y venta de los
productos y servicios, haciendo uso de medios informaticos y telematicos, gestionando con criterios de calidad y
proteccion ambiental, todo ello asegurando la prevencién de riesgos laborales y utilizando servicios de gestion o
asesoria cuando la complejidad de la actividad lo requiera, con fin de garantizar el logro de sus objetivos
empresariales y el cumplimiento de la normativa vigente.

AMBITO PROFESIONAL

Desarrolla su actividad profesional por cuenta propia, bien como trabajador auténomo o formando parte de una
sociedad, en pequefios negocios o microempresas, emprendiendo e implantando nuevas areas de negocio en el
desarrollo de su actividad, pudiendo desempefiar las funciones que la legislacién vigente establece en materia de
prevencion de riesgos laborales. Asimismo, puede desempefiar su trabajo por cuenta ajena en gestorias y asesorias
realizando funciones de asesoramiento y gestion administrativa, financiera y laboral de pequefios negocios o
microempresas.

OCUPACIONES O PUESTOS DE TRABAJO

Microempresarios/as.

Profesionales auténomos/as.

Empresarios/as individuales o societarios de microempresas.
Gestores/as de microempresas.

Gerentes de microempresa.

Administradores/as de microempresas.

Directores/as de microempresas.

DURACION TOTAL EN HORAS

573 horas

RELACION DE MODULOS FORMATIVOS

MF1788_3: Planificacion e iniciativa emprendedora en pequefios negocios o microempresas (120 horas).

MF1789_3: Direccion de la actividad empresarial de pequefios negocios o microempresas (90 horas).

MF1790_3: Comercializacién de productos y servicios en pequefios negocios o microempresas (90 horas).

MF1791_3: Gestion administrativa y econémico-financiera de pequefios negocios o microempresas (120

horas).

MF1792_2: Gestion de la prevencion de riesgos laborales en pequefios negocios.(60 horas).

. MP0385: Médulo de préacticas profesionales no laborales en Creacion y gestién de microempresas (40
horas).

. FORMACION TRANSVERSAL (9 horas).

. FORMACION COMPLEMENTARIA (34 horas).

e TUTORIAS (10 horas).

UNIDADES DE COMPETENCIA

e UC1788_3: Planificar iniciativas y actividades empresariales en pequefios negocios o
microempresas.

e UC1789_3: Dirigir y controlar la actividad empresarial diaria y los recursos de pequefios
negocios 0 microempresas.

e UC1790_3: Comercializar productos y servicios en pequefios negocios 0 microempresas.

e UC1791_3: Realizar las gestiones administrativas y econémico-financieras de pequefios
negocios o microempresas.

e UC1792_2: Gestionar la prevencion de riesgos laborales en pequefios negocios.

REAL DECRETO DE REFERENCIA

RD 1692/2011, de 18 de noviembre

NIVEL DE CUALIFICACION 3. TITULACION DE REFERENCIA

Nivel 3: se requiere el titulo de Técnico o Técnico Superior, de Bachiller o equivalente, un certificado
profesional nivel 3, o un certificado profesional de nivel 2 de la misma familia profesional.




