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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO

German Beardo Caro, Vicepresidente Cuarto de la Diputacién Provincial de
Cddiz, Diputado Delegado de Planificacién, Coordinacién y Desarrollo Estratégico, en
uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta (Decretos de fecha 17 de octubre
y 28 de julio de 2023), al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto dictar con esta
fecha el siguiente

DECRETO

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

La Diputacién de Cadiz, como Administracion Piblica competente para
intervenir directamente en los municipios de la provincia, tiene la intencién de poner
en marcha el Plan de Cooperacion Local 2025, que pretende satisfacer las demandas de
la ciudadania y de los usuarios de los servicios publicos, asistiendo a los municipios de
nuestra provincia en el ambito de la gestion de sus competencias, mediante actuaciones
que repercutan en el bienestar de los ciudadanos y en la reduccién del desempleo local.

Este Plan se dirige a los municipios de la provincia con poblacién inferior
a 20.000 habitantes y Entidades Locales Auténomas, financiado en un 100% por la
Diputacién Provincial de Cédiz, con el fin de desarrollar servicios de interés general
en el 4mbito municipal, en el marco de:

- La conservacion de bienes y funcionamiento y refuerzo de servicios de competencia
municipal, con cardcter general necesarios, urgentes e inaplazables.

- Lared general de infraestructuras, equipamientos y dotaciones de espacios publicos
municipales, urgentes e inaplazables.

Es deber de la Diputacion, para la puesta en marcha del Plan, recabar de las entidades
informacion detallada sobre sus necesidades e intereses peculiares, que repercutan en
el bienestar de los ciudadanos. Con dicha informacion se han fijado los criterios bdsicos
paralapriorizacion de las propuestas que serdn aprobados por el Pleno de la Corporacién.
Aprobados los criterios bésicos por la Diputacion Provincial, cada entidad local
presentard sus propuestas priorizadas de asistencia econdmica. Partiendo de las
propuestas, la Diputacion provincial formulard un proyecto de plan o programa de
asistencia econémica, cuyo contenido tendrd en cuenta las prioridades municipales
con criterios de solidaridad y equilibrio interterritorial.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

PRIMERO.- El articulo 31.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,, reguladora de
las Bases del Régimen Local (en adelante — LRBRL-) establece que son fines propios
y especificos de la Provincia garantizar los principios de solidaridad y equilibrio
intermunicipales,en el marco de la politicaecondmicay social y,en particular "asegurar
laprestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de los servicios
de competencia municipal”.

En cuanto a materia competencial y directamente relacionado con este
articulo 31, encontramos enumeradas como competencias propias de la Diputacién en
todo caso, en un total de hasta nueve apartados, las recogidas en el articulo 36.1 del
mismo texto, dentro del cual debemos destacar en primer término "la coordinacién de
los servicios municipales entre si para la garantia de la prestacion integral y adecuada"
ya referida en el parrafo anterior.

SEGUNDO.- Este mismo articulo 36.1, establece del mismo modo
como competencias propias de la Diputacién en su apartado b), la asistencia y
cooperacion juridica, econdmica y técnica a los Municipios, especialmente los
de menor capacidad econémica y de gestion. En este mismo sentido, y dentro
de nuestra Comunidad Auténoma, encontramos el articulo 11 de la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (en adelante - LAULA -), que
declara que con la finalidad de asegurar el ejercicio integro de las competencias
municipales, son competencias propias de la provincia la asistencia que la misma
presta a los municipios, por si o asociados; que podré consistir entre otras, en la
asistencia econémica para la financiacién de inversiones, actividades y servicios
municipales (apartado primero, letra b).

A raiz de la modificacién operada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre
de Racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, se pretende reforzar el
papel de las Diputaciones Provinciales, y para ello entre otras medidas se apuesta por la
coordinacion por parte de las mismas de determinados servicios en los municipios con
poblaciéninferiora20.000 habitantes; asi comoincidiren la figurade la cooperacién con
los propios municipios a través de los planes de cooperacion local o de subvenciones,
tal y como la citada ley expresa en su predmbulo.

La cooperacion se debe realizar en base a las pautas marcadas en la
citada Ley reguladora de las Bases del Régimen Local y en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, este tltimo aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; asi como por lo que a nuestra
Comunidad Auténoma respecta, lo previsto en los articulos 11 a 14 de la Ley de
AutonomiaLocal de Andaluciarespecto acompetencias de asistencia técnica,econdmica
y material por parte de la Provincia hacia los municipios.

TERCERO.- Dentro del marco competencial referenciado del articulo
36.1 LRBRL, es importante destacar en la materia que nos ocupa como competencias
propias igualmente, la prestacién de servicios piblicos de cardcter supramunicipal, o la
cooperacién en el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacién en el
territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demds Administraciones
Publicas en este ambito; de vital importancia en la naturaleza de este Plan.

Si la competencia es el elemento mds caracteristico en toda organizacién
administrativa; y en términos muy elementales, puede definirse como la medida de la
capacidad de cada 6rgano y también como el conjunto de funciones y potestades que
el ordenamiento juridico atribuye a cada drgano, y que unos y otros estan autorizados
y obligados a ejecutar; parece que la materia competencial abarca tanto al territorio
como a la poblacion de un municipio.

En materia de Autonomia Local, es el articulo 9.21 de la referida Ley de Autonomia
Local de Andalucia (LAULA) el que establece que los municipios andaluces tienen
como competencia propia “el fomento del desarrollo econémico y social en el marco
de la planificacién autondmica”.

El empleo es uno de los pilares del desarrollo local. No existe desarrollo
local sin empleo, o sin promocion de programas o planes que fomenten la creacion de
empleo.

Por su parte, el articulo 10.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
incluye una serie de objetivos bdsicos de la Comunidad Auténoma, entre los que
figura la cohesion social, mediante un eficaz sistema de bienestar publico, con especial
atencién alos colectivos mds desfavorecidos social y econdmicamente, para facilitar su
inclusion plena en la sociedad andaluza, propiciando asi la superacion de situaciones de
exclusion social, asf como la mejora de la calidad de vida de los andaluces y andaluzas.
El apartado cuarto de este articulo 10, insta a los poderes ptiblicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia a que adopten medidas adecuadas para alcanzar los objetivos
sefialados, especialmente mediante el impulso de lalegislacion pertinente, la garantia de
una financiacion suficiente y la eficacia y eficiencia de las actuaciones administrativas.

CUARTO.- En lo que a la materia competencial se refiere en nuestra
Comunidad Auténoma, debemos citar la asistencia técnica de la provincia al municipio,
en cuanto a elaboracion de estudios, planes y proyectos en cualquier materia de
competencia municipal (art. 12.1 e¢) LAULA), y que los planes y programas de
asistencia econdmica se regulardn por norma provincial, rigiéndose en todo caso su
procedimiento de elaboracién, por los principios de transparencia y publicidad de
las distintas actuaciones, informes y alegaciones municipales y provinciales (art. 13
LAULA).

Conforme a lo previsto en el art. 13 LAULA:

1.Laprovinciaasistird econémicamente a los municipios para larealizacion
de inversiones, actividades y servicios municipales.

2.Los planes y programas de asistencia econdmica se regulardn por norma
provincial. En todo caso, el procedimiento de elaboracion se regird por los principios
de transparencia y publicidad de las distintas actuaciones, informes y alegaciones
municipales y provinciales, y se compondra de las siguientes fases:

a) La Diputacién Provincial recabard de los ayuntamientos informacién detallada sobre
sus necesidades e intereses peculiares.

b) Conforme a la informacién recabada, la Diputacién Provincial fijard los criterios
basicos para la priorizacion de las propuestas municipales. En todo caso, entre dichos
criterios se incluird el apoyo preferente a los municipios de menor poblacion.

¢) Considerando los criterios basicos aprobados por la Diputacién Provincial, cada
ayuntamiento formulard su propuesta priorizada de asistencia econdmica.

d) Partiendo de las propuestas municipales, la Diputacién Provincial formulard un
proyecto de plan o programa de asistencia econdmica, cuyo contenido tendrd en cuenta
las prioridades municipales con criterios de solidaridad y equilibrio interterritorial.
e) El proyecto de plan o programa de asistencia econdmica provincial se someterd a
un tramite de consulta o audiencia de los ayuntamientos, dirigido a la consecucién
de acuerdos.

f) Terminado el tramite de audiencia, la Diputacion Provincial introducird las
modificaciones oportunas en el proyecto. Si de las modificaciones pudiera resultar
perjuicio o afeccién singular para uno o varios municipios, la Diputacion iniciara un
trdmite extraordinario de consultas con todos los municipios interesados.

g) Laaprobacion definitiva del plan o programa de asistencia econémica corresponderd
a la Diputacién Provincial. Cualquier rechazo de las prioridades municipales serd
motivado, con especificacién expresa del objetivo o criterioinsatisfecho, y se propondrd
derivar la asistencia para otra obra, actividad o servicio incluido en la relacion de
prioridades elaborada por el ayuntamiento, el cual podra realizar una nueva concrecién
de la propuesta.

h) Sienel cursode laejecucién deun plan o programa surgieran circunstancias especiales
en algunos municipios que hiciera conveniente sumodificacion, se procederd a efectuar
siguiendo los tramites previstos en las letras e, f y g.

3. Cada municipio estd obligado a aplicar la asistencia econdmica a los
proyectos especificos aprobados en el plan o programa provincial. La aplicacién del
plan o programa estard sujeta a seguimiento y evaluacién por parte de la Diputacién
Provincial, con la colaboracion de los ayuntamientos.

4.LaDiputacién Provincial efectuard unaevaluacion continua de los efectos
sociales, econdmicos, ambientales y territoriales del plan o programa de asistencia
econdmica. Cuando de la ejecucién estricta de un plan o programa provincial pudieran
derivarse efectos indeseados o imprevisibles, la Diputacion Provincial podrd adaptarlos
paraasegurar laconsecucidnreal y efectiva de los objetivos propuestos. La constatacién
de estos posibles efectos resultard del intercambio informativo continuo entre cada
municipio y la provincia y la realizacion de los estudios de impacto pertinentes.

4. bis. A las entidades locales que sean destinatarias y se incluyan como
beneficiarias en planes y programas provinciales que tengan por objeto la cooperacién
o asistencia econémica de las Diputaciones provinciales a las inversiones, actividades y
servicios municipales, no se les exigird estar al corriente en sus obligaciones tributarias
con cualquier Administracién o con la Seguridad Social

La Diputacién pretende cooperar con los distintos municipios que conforman
el territorio de la provincia para la implantacion de este nuevo plan, partiendo de la ya
reseflada competencia para "la cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y
social" del articulo 36.1 d) LRBRL. Pretende a través de los distintos instrumentos de
los que se conforma y que se han mencionado, colaboraren la asistencia y complemento
de las competencias municipales, asi como incidir en el desarrollo socioecondmico y
empresarial dentro de ese marco competencial municipal.

QUINTO.- Por su parte el articulo 33.2 LRBRL dispone que corresponde
al Pleno la aprobacion de los planes de cardcter provincial; precepto que ponemos en
relacion con el articulo 36.2 a) de este mismo texto, en base al cual la Diputacién esta
capacitada para aprobar anualmente un plan provincial de cooperacién a las obras y
servicios de competencia municipal ,en cuyaelaboracion deben participar los Municipios
de la Provincia.
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SEXTO.- No se puede entender la cooperacion municipal mencionada
como un mero instrumento de concesion de subvenciones. Es por ello que, dentro de la
normativareguladoradelas subvenciones,laLey 38/2003,de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en su disposicion adicional octava establece que "las subvenciones
que integran el Programa de cooperacion econdmica del Estado a las inversiones de
las entidades locales, de la misma forma que las subvenciones que integran planes o
instrumentos similares que tengan por objeto llevar a cabo funciones de asistencia y
cooperacién municipal se regirdn por su normativa especifica, resultando de aplicacién
supletoria las disposiciones de estaLey". De este modo, la cooperacién que se establezca
entre la provincia y los distintos municipios, se regird en primer término por las normas
antes indicadas, como son la Ley reguladora de las de de Régimen Local, el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley
de Autonomia Local de Andalucia.

Atendiendo a la naturaleza de las aportaciones enmarcadas dentro de un
plan de cooperacion municipal, los municipios y ELAs participes quedardn amparados
por la normativa reguladora del mismo, y supletoriamente por la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

SEPTIMO.- Mediante Decreto de la Presidencia de la Diputacion de Cadiz
de fecha 17 de octubre de 2023, se aprueba el Texto Refundido de la Organizacion
de la Corporacion para el periodo 2023-2027, quedando delimitadas las Areas de
responsabilidad politica que han sido establecidas por la Presidencia, a las que se
adscribienlos Servicios y Unidades administrativas correspondientes de la Corporacion.
El Area de Planificacién, Coordinacién y Desarrollo Estratégico, se establece como
Area competente para las siguientes materias:

5.1. Planificacion y estrategia de sectores econdmicos

5.2. Industria Naval y Aeronautica

5.3. Sector pesquero

5.4. Plan estratégico

5.5. Consejo Econémico y Social

5.6. Turismo

5.7. Fondos Europeos

5.8. Fomento y Empleo

5.9. Escuela de Hosteleria “Fernando Quifiones”.

Y adscribiéndose funcionalmente las siguientes entidades:
* Patronato Provincial de Turismo

¢ Entidad Piblica Empresarial TUGASA Turismo Gaditano
« Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico (IEDT)

Es voluntad del Area de Planificacién, Coordinacién y Desarrollo
Estratégico, que el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico
(IEDT) gestione, como ente dependiente adscrito al Area este Plan de Cooperacion
Local, una vez que este organismo auténomo, de conformidad con sus Estatutos, tiene
por objeto la promocion, participacion y gestion de forma directa e indirecta de cuantas
acciones o iniciativas tanto piblicas como privadas vayan encaminadas al fomento del
desarrollo socioecondmico y tecnoldgico de la Provincia de Cadiz, para contribuir a la
mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos, de conformidad con la competencia
que atribuye a las Diputaciones Provinciales el art. 36. 1.d) de 1a Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Del mismo modo, el Instituto tiene atribuidas entre otras, la competencia para gestionar
directamente las actividades de la Diputacién Provincial de C4diz relacionadas con su
objeto en el ambito provincial.

La gestion del Plan de Cooperacién Local por parte del IEDT, se ha de
realizar sin menoscabo de las labores de tutela que ha de ejercer el Area de Planificacion,
Coordinacién y Desarrollo Estratégico sobre dicho ente dependiente, adscrito al Area,
con pleno respeto al marco juridico delimitado por:

* El articulo 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

* El articulo 80 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Piblico.

* El articulo 87 del Reglamento de Servicios de Corporaciones Locales de 1955.
eElarticulo 6delos Estatutos del IEDT,enmarcado en su Titulo Preliminar “Disposiciones
Generales”, referido a la tutela.

OCTAVO. - Por lo tanto, en base a toda la normativa expuesta amparada
en la competencia de la provincia en el fomento del desarrollo econémico y social y
en la planificacion de su territorio; en relacién con dos de los elementos del municipio
- en concreto el territorio o término municipal y la poblacién — debemos entender que
la finalidad de los planes de cooperacion provinciales se orienta hacia la mejora de la
empleabilidad dentrodel territorio municipaldeterminando una cuantia subvencionable
para la que se toma como referencia el nivel de desempleo de cada municipio concreto,
con la intencionalidad de disminuir el mismo en base al citado desarrollo local.

NOVENO -- Por tltimo, visto todo lo anterior, y conforme al articulo 175.1

del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es
adecuada a Derecho la propuesta que se presenta al Vicepresidente 4° de la Diputacién
de Cédiz.
De conformidad con lo establecido en los articulos 31.2 letra a) y 36.1 de la Ley 7
/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el art. 13 de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, la disposicion adicional
octava la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

vengo en RESOLVER,

Primero: Aprobar el Proyecto de Plan de Cooperacion Local 2025 que
pretende satisfacer las demandas de la ciudadania y de los usuarios de los servicios
puiblicos, asistiendo a los municipios de nuestra provincia en el ambito de la gestion
de sus competencias, mediante actuaciones que repercutan en el bienestar de los
ciudadanos y en la reduccion del desempleo local, a través de la financiacién de los
recursos humanos y técnicos necesarios.

Segundo: Proceder a la publicacion en anuncio indicativo en el Boletin
Oficial de la Provincia y a la del proyecto completo en el tablén de edictos de la

Diputacién Provincial de Cidiz, abriéndose un plazo de alegaciones y reclamaciones
de diez dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacion en dicho Boletin.

Tercero: Desde la publicacién del proyecto en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, se habilita un plazo
de 10 dias hébiles, para que las entidades insten la incorporacion al Plan, mediante la
presentacion ante el IEDT una propuesta priorizada de asistencia econdmica por cada
actuacion, acompafiada de la documentacién correspondiente. )
PROYECTO DE PLAN DE COOPERACION LOCAL 2025 DE LA DIPUTACION
DE CADIZ

El Presupuesto total del Plan de Cooperacion Local 2025, se sitiia en un
total de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL (5.700.000,00 € .-) conforme al
siguiente desglose por entidades:

MUNICIPIOS TOTAL PCL 2025
VILLALUENGA 9736356 €
BENAOCAZ 135.795,10 €
TORRE ALHAQUIME 130547 44 €
ZAHARA DE LA SIERRA 99.084,62 €
ALGAR 133.889.92 €
GASTOR (EL) 13433621 €
BOSQUE (EL) 15944894 €
GRAZALEMA 14527771 €
TESORILLO 17556326 €
SETENIL DE LAS BODEGAS 12455152 €
CASTELLAR DE LA FRONTERA 17340634 €
ESPERA 14141581 €
SAN JOSE VALLE 163.548,19 €
ALCALA VALLE 148.496,84 €
ALCALA GAZULES 19350133 €
PATERNA DE RIVERA 19647254 €
ALGODONALES 16307420 €
PRADO DEL REY 196.599,77 €
BENALUP CASAS VIEJAS 188.684,14 €
JIMENA DE LA FRONTERA 19721186 €
TREBUJENA 180.611,90 €
PTO.SERRANO 145.672,65 €
BORNOS 173922,17 €
OLVERA 16260123 €
MEDINA SIDONIA 223350,13 €
VILLAMARTIN 225.16941 €
VEJER DE LA FRONTERA 23484506 €
TARIFA 248.730,87 €
UBRIQUE 231.686,71 €
CHIPIONA 275.570,55 €

SUBTOTALES MUNICIPIOS 520042998 €

ELAs TOTAL PCL 2025

ELA GUADALCACIN 8001144 €
ELA LA BARCA DE LA FLORIDA 69.990,58 €
ELA ESTELLA DEL MARQUES 48.756,13 €
ELA NUEVA JARILLA 4707544 €
ELA EL TORNO 4403033 €
ELA TORRECERA 4487971 €
ELA SAN ISIDRO DE GUADALETE 38.635,.87 €
ELA ZAHARA DE LOS ATUNES 4300927 €
ELA TAHIVILLA 37.578,67 €
ELA FACINAS 45.602,58 €
SUBTOTALES EL.As 499.570,02 €
TOTALES 5.700.000,00 €

En relacién a los criterios de reparto, diferenciamos entre el establecido
"para los municipios" y "para las ELAs":

Para Municipios:

Ladeterminacion delacuantfamdximade financiacion municipal se realizard
aplicando al importe total municipal de la presente anualidad, el porcentaje final de
subvencion maxima concedida a cada municipio en el Plan de Cooperacion Local del
afio anterior, siendo la cantidad resultante aumentada o disminuida en funcion de las
variaciones interanuales registradas de poblacion, paro y poblacién potencialmente
activa en cada municipio; tomando en consideracion la proporcion prorrateada entre
poblacién y desempleo el afio anterior (25% a poblacion y 75% a paro registrado y
poblacién potencialmente activa).

La diferencia (ya sea ésta positiva o negativa) entre el total a repartir y
la integracién de todos los importes econémicos resultantes del parrafo anterior serd
prorrateada a partes iguales entre los 30 municipios.
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El importe econémico municipal resultante para cada localidad serd la
suma de las cantidades correspondientes a los dos apartados anteriores.

La determinacién de la cifra de habitantes por municipio se realizard
de acuerdo a los datos obtenidos telemdticamente a través del Instituto Nacional de
Estadistica. Real Decreto 1085/2023, de 5 de diciembre, por el que se declaran oficiales
las cifras de poblacion resultantes de la revision del Padrén municipal referidas a 1 de
enero de 2023. (BOE n° 306 de 23 de noviembre de 2023).

Para evitar "picos" coyunturales o estacionales, los datos de Paro* han
sido calculados tomando en consideracion, en cada uno de los municipios, la media
interanual comprendida entre los meses de enero y diciembre 2023.

*El Paro se corresponde con demandas de empleo pendientes de satisfacer
el dltimo dfa del mes en las oficinas publicas de empleo, incluyéndose el colectivo de
TEAS (Trabajadores Eventuales Agrarios Subsidiados) y excluyéndose otros colectivos
como Trabajadores ocupados, trabajadores sin disponibilidad inmediata, trabajadores
que demandan empleos especificos o demandantes que rechazan acciones de insercion.

Lapoblacién potencialmente activa municipal estd integrada por el conjunto
de personas en cada municipio, con edades comprendidas entre los 20 y 64 afios.

Para Entidades Locales Auténomas:

Del total de la dotacion econdmica destinada a las ELAs, dos tercios se
reparten a partes iguales y el tercio restante se reparte en funcion del indice poblacional
resultante entre la poblacién de cadaunade ellas respecto al total poblacional del conjunto
de ELAs. Los datos poblacionales de las ELAS han sido obtenidos telematicamente a
través del Instituto Nacional de Estadistica. (Padrén continuo por unidad poblacional).

Considerando los criterios anteriormente establecidos, la Diputacion de
Cddiz formulard definitivamente el Plan de Cooperacién Local 2025, en adelante
Plan, que se gestionard a través del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico
del Area de Empleo de la Diputacién de Cadiz (en adelante IEDT), de acuerdo a las
siguientes bases: )

BASES REGULADORAS DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL 2025 DE LA
DIPUTACION DE CADIZ.

PRIMERO.- NORMATIVA DE APLICACION.

1. El Plan se regirdi por lo previsto en esta normativa y, con caracter
supletorio, por lo establecido en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de
noviembre y sus demds normas de desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion adicional octava de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El procedimiento para el desarrollo y aplicacion de este Plan serdi el
establecido en los arts. 32 y 33 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

3.LaLey de 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

SEGUNDO. - OBJETO Y FINALIDAD.

El Plan de Cooperacién Local, pretende satisfacer basicamente las
demandas de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios piblicos, asistiendo a
los municipios de nuestra provincia en el dmbito de la gestion de sus competencias,
mediante actuaciones que repercutan en el bienestar de los ciudadanos y en la mejora
del desempleo através de la financiacién de los recursos humanos y técnicos necesarios
en los municipios menores de 20.000 habitantes que tiene menor capacidad econdmica
y de gestion.

En virtud del dmbito competencial y geogréfico, las actuaciones se
circunscribirdn al territorio de cada municipio y Entidades Locales Auténomas (ELAs).

Podrén participar en el Plan los municipios de la provincia de Cadiz con
poblaciéninferior a20.000 habitantes,admitiéndose a las Entidades Locales Auténomas
como sujetos publicos e independientes de sus municipios titulares.

TERCERO. - ACTUACIONES.

A tenor de lo estipulado en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladorade las Bases de Régimen Local, relativos alas competencias municipales
y servicios minimos obligatorios, las actuaciones que podrén ser incluidas dentro del
presente Plan Provincial, seran aquellas contenidas en los mencionados articulos.

Parala puesta en marcha del Plan se establecerdn acuerdos de colaboracién
con estas entidades locales provinciales, con el fin de desarrollar servicios de interés
general en el 4mbito municipal, en el marco de las siguientes ACCIONES:

- Actuaciones de conservacién de bienes y funcionamiento y refuerzo de servicios
de competencia municipal, con cardcter general necesarias, urgentes e inaplazables.
- Actuaciones de la red general de infraestructuras, equipamientos y dotaciones de los
espacios pablicos municipales, urgentes e inaplazables.

Tendrén la consideracion de gasto elegible las inversiones y los recursos
humanos, técnicos y materiales necesarios para la ejecucion de las actuaciones
anteriormente mencionadas.

Asimismo, tendrd la consideracion de gasto elegible, si asi lo decide la
entidad, la contratacién o imputacion de personal encargado de gestionar el Plan en
cada localidad.

Con caracter general, la cuantia méxima elegible a subvencionar porel Plan
se distribuird de la siguiente forma: 80% para las actuaciones y los recursos humanos
necesarios parala ejecucion y gestion de las mismas y un 20% para los recursos técnicos
y materiales necesarios para la ejecucion de actuaciones.

CUARTO. - CARACTERISTICAS Y REQUISITOS.

A efectos de la presentacion de propuestas priorizadas de asistencia
econdmica por parte de los municipios y ELAs, se podran tener en cuenta para su
elaboracion los diversos mecanismos de participacion ciudadana existentes.

Enel casode que se financien proyectos de inversién, toda expresion referida
al “mantenimiento”, “reparacion” o “conservacién” debe referirse a mantenimiento
extraordinario que alarga la vida qtil del bien o poner éste en un estado de uso que
aumente la eficacia en la cobertura de las necesidades derivadas de la prestacién del
servicio (informe IGAE 30-01-2001) y asi debera de quedar acreditado en el expediente
de la entidad adherida al Plan.

Ya sea con un alcance directo o sea con cardcter transversal, los municipios
promoverdn laintegracionde los principios de igualdad de oportunidades y de desarrollo

sostenible removiendo los obstdculos que pudieran hacerlos inefectivos.

Formulacion de las propuestas priorizadas:

Las entidades presentardn ante el IEDT una propuesta por cada actuacion
priorizada. Para ello, cumplimentaran el modelo de Propuesta priorizada de asistencia
econdmica que se facilitard, enel que se declarard de forma concreta que las actuaciones
propuestas son necesidades urgentes e inaplazables.

La incorporacién a este Plan deberd realizarse mediante:

- Certificacion del acuerdo adoptado del 6rgano competente por el que se dispone la
incorporacion al Plan, aprobando las actuaciones a incluir, recogiendo, ademds, el
compromiso de financiacién para la parte no subvencionable del presupuesto si hubiese
exceso de coste sobre la cantidad asignada.

- Propuesta priorizada de asistencia econémica, que deberd presentarse firmada por
la persona que representa la entidad. Se presentard una propuesta por cada actuacién
priorizada. La presentacion de las propuestas para optar a esta asistencia econémica
supone la aceptacion expresa de las condiciones del Plan.

La documentacién se presentara debidamente cumplimentada, a través
del Registro Electrénico (IEDT), dirigida al Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion de Cadiz.

El plazo de presentacién de la documentacion requerida serd de 10 dfas
habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de los criterios basicos y bases
del Plan en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

Elérganoinstructor de los procedimientos que se originen parala tramitacion
de las ayudas que se concedan con cargo al Plan serd el Diputado Delegado del Area
de Planificacion, Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la Diputacién de Cadiz
y Vicepresidente del IEDT, por delegacion del érgano competente, es decir, de la
Presidenta de la Diputacion.

Para la valoracion de las propuestas se constituird una Comisién que
auxiliard al 6rgano instructor y que contar con la colaboracion de un equipo técnico
que comprobard la documentacion exigida, requiriendo a los interesados para que en
el plazo de diez dias subsanen, en su caso, los defectos o acompaiien los documentos
preceptivos.

Asimismo y en orden a mejor resolver, se podra solicitar a los interesados
que aporten cuantos datos y documentos sean necesarios, en cualquier momento del
procedimiento. )

Partiendo de las propuestas municipales, el Diputado Delegado del Area
de Planificacion, Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la Diputacién de Cadiz
y Vicepresidente del IEDT, por delegacion del érgano competente, es decir, de la
Presidenta de la Diputacion, formulard un proyecto de programade asistenciaecondmica
provincial que se publicard en el tabl6n de edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz,
sometiéndose a un tramite de audiencia de las entidades locales, por un plazo de diez
dfas. Terminado el trémite de audiencia, se introducirdn las modificaciones oportunas
en el proyecto.

El Pleno de la Diputacién Provincial aprobard definitivamente el plan o
programa de asistencia econémica, cuyo contenido tendrd en cuenta las prioridades
municipales con criterios de solidaridad y equilibrio interterritorial.

QUINTO. - CUANTIA DE LAAYUDA.

Lasayudas que se convocan estdn financiadas en un 100% porla Diputacién
Provincial de Cidiz.

Se admiten para la financiacién de las actuaciones otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes piiblicos o privados, nacionales, de la Unién Europea u
organismos internacionales.

Elimporte de las subvenciones en ningiin caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Eltotal dela financiacion asignadaa cada municipio, mediante laaportacion
propia de la Diputacién de Cddiz, estard destinado exclusivamente al pago de los gastos
realizados en la ejecucién de las actuaciones y de acuerdo al plan financiero y tipologfa
de gasto establecidos en cada caso.

La Diputacion de Cédiz se reserva el derecho de no distribuir la totalidad
de los fondos disponibles para este Plan, asi como el de reasignar a otras actuaciones
del Plan las nuevas disponibilidades que pudieran producirse como consecuencia de
la reduccién de gastos elegibles, renuncias, desistimientos o cualquier otro motivo.

SEXTO. - GASTOS SUBVENCIONABLES.

Con cargo a este Plan serdn subvencionables los siguientes gastos:

1.- Costes de Personal

El porcentaje a subvencionar por este concepto serd como minimo de un
80% de cada una de las actuaciones aprobadas. Siendo ampliables estos gastos hasta
llegar al 100% de la subvencién.

Serdn considerados financiables los costes sociales y laborales, néminas
y seguridad social de los trabajadores y trabajadoras que se contraten o imputen para
la ejecucion del Plan.

2.- Recursos Técnicos y materiales para la ejecucion de las actuaciones.

El porcentaje méximo a subvencionar por este concepto serd del 20%
del total de la ayuda. Y se corresponderdn con los gastos directamente imputables o
derivados de las obras, servicios o actividades realizados dentro del Plan.

En caso de que llegue a financiarse més de una actuacion por entidad, este porcentaje
del 20% se aplicara sobre el total de la ayuda concedida para esa entidad, y no sobre
cada una de las actuaciones a financiar.

El proyecto financia gastos inherentes alaobra o servicio comolaadquisicion
de materiales, el alquiler y adquisicién de herramientas, y en el caso de que la actuacién
tenga cardcter de inversién, la adquisicion de maquinaria. Del mismo modo, financialas
ropas de trabajo, equipos de proteccién individual o colectiva, confeccion de cartelerfa,
etc.... hasta un maximo del 20% del total de la ayuda recibida.

Serdn también imputables en este concepto todos los gastos inherentes a
la realizacion o elaboracion de estudios de seguridad y salud, Planes de seguridad o/y
proyectos técnicos necesarios para la realizacidn de las actuaciones aprobadas.
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SEPTIMO. - SELECCION Y CONTRATACION DE TRABAJADORES.

A .- Personal para la ejecucion de las actuaciones:

La seleccion del personal se podrd realizar a través de:

- El Servicio Andaluz de Empleo.

- Bolsas de Empleo existentes en la entidad.

- Proceso selectivorealizado al efecto, pudiendo contar con el asesoramiento y asistencia
técnica de la Diputacién Provincial de Cidiz.

Todas las personas que se rijan por estas bases, percibirdn un salario acorde
a lo recogido en el convenio colectivo de aplicacién en la entidad contratante; caso
de no existir para puestos de la misma categoria, se asemejaran a puestos del mismo
grupode clasificacién, pudiendo acudir supletoriamente al convenio sectorial aplicable.
Cualquier exceso que se pudiera producir por la aplicacién de los convenios sectoriales
aplicables, serd a cuenta de la entidad, debiendo asumir las cantidades que superan las
establecidas en el mismo.

Enlos casos concretos enlos que se llegase aconveniar conun Ayuntamiento

y con ELAs pertenecientes a su término municipal ,cada entidad publica deberd efectuar,
de manera independiente, el proceso de seleccién de los beneficiarios del programa en
cada uno de sus nicleos poblacionales.
Encasosexcepcionales, si determinadas circunstancias especificas del territorio, delas plazas
acubrir,odel propiodevenir de los procesos de seleccion hiciesen aconsejable la contratacion
de personal conrequisitos diferentes alo especificado en las actuaciones aprobadas, siempre
que esté vinculada al objeto de las mismas se podrd realizar previa justificacién por parte
de la entidad adherida al Plan y aceptacion de la misma por parte del IEDT.

Laduraciony formalizacion de las contrataciones/nombramientos se regird
por lo establecido en la legislacion vigente.

La jornada laboral tendrd una duracion minima de 35 horas semanales para
los contratos a jornada completa.

La cuantfa subvencionable en los las contrataciones/nombramientos a
tiempo parcial formalizados, serd proporcional a las horas de trabajo efectivo realizadas
en relacion con la jornada a tiempo completo.

B - Personal encargado de la Gestién del Plan:

Dentro de los servicios de competencia municipal a sufragar por el Plan
serdn elegibles, si asi lo decide la entidad, la contratacién o imputacion de personal
encargado de gestionar el Plan en cada localidad.

La cuantfa mdxima elegible a subvencionar por el Plan para este gasto se
sittia en el 10% de la dotacién presupuestaria resultante correspondiente a la entidad,
con un madximo de 20.000 €. El coste elegible no podrd sobrepasar el porcentaje
indicado. A este respecto y, bajo estos mismos limites, la entidad podra imputar el
personal propio de estructura para la gestion del Plan, siendo elegibles las ndminas y
seguros sociales del personal imputado, excluidos pluses y complementos.

Para la contratacién o imputacién del personal no se aplicardn los limites
temporales aplicados al personal contratado para la ejecucion de las actuaciones,
estando supeditada la duracidn del contrato a una fecha anterior a la de justificacién
del Convenio para poder ser imputable como gasto elegible.

En caso de realizar una contratacion/nombramiento, la misma se llevara
a cabo segun los procedimientos establecidos anteriormente en el punto A) Personal
para la ejecucién de las actuaciones.

OCTAVO. - PLAN DE PAGOS.

Deacuerdoconel plan financiero establecido, laaportacién de la financiacion
asignada a cada entidad se efectuard mediante anticipo del 100% del presupuesto total
asignado a la entidad.

Para efectuar el pago, la entidad debera presentar ante el IEDT la siguiente
documentacion, segtin los formularios que se aporten:

- Datos bancarios de la cuenta que, a efectos de garantizar la existencia de
una clara pista de auditorfa, serd la que se utilice para realizar todas las operaciones
vinculadas al desarrollo de las actuaciones del Plan en el 4mbito de intervencion de la
entidad (ANEXO I).

- Certificado de Inicio de Actividades. (ANEXO II).
-Datos deidentificacion del responsable municipal de ejecucién del Plan. (ANEXOIII).

Una vez iniciadalas actuaciones y recibido el anticipo del PCLas entidades
deberdn presentar los siguientes ANEXOS:

— Certificado de inicio de actuaciones (ANEXO IV).
— Certificado de Ingreso de la subvencién (ANEXO V).
— Personal asignado a las actuaciones aprobadas (ANEXO VI).

NOVENO. - ELEGIBILIDAD DE LOS GASTOS.

Todos los gastos que se imputen deben tener el caracter de elegibles que
marca, en general, la normativa aplicable a escala nacional. Sin perjuicio de lo anterior,
se considerara gasto elegible o subvencionable exclusivamente aquel en que:

- Se incurra para la realizacién de las actividades aprobadas para su ejecucion.

- Para el que exista constancia documental sobre su realizacién, de modo que pueda
ser verificable.

- Se realicen dentro del periodo de ejecucién aprobado para el Plan. Salvo para la
contratacion o imputacion del personal encargado de la gestion del Plan, cuyo coste
podrd ser imputable como gasto elegible hasta una fecha anterior a la de finalizacién
del plazo de justificacion del Convenio.

- Sea conforme con la normativa nacional aplicable.

DECIMO. - ORGANO RESPONSABLE.

Elérgano instructor de los procedimientos que se originen parala tramitacién
de las ayudas que se concedan con cargo al Plan serd el Diputado Delegado del Area
de Planificacion, Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la Diputacién de Cédiz
y Vicepresidente del IEDT, por delegacion del érgano competente, es decir, de la
Presidenta de la Diputacion.

DECIMOPRIMERO. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Las obligaciones de las partes seran las que se detallan a continuacion.

Del IEDT:

- Verificard el desarrollo econémico y fisico de las actuaciones del Plan conforme a
la normativa aplicable.

-Llevardacabolacoordinaciontécnica,administrativay financiera, poniendoadisposicién
de los municipios la asistencia técnica necesaria para la correcta gestion del plan.

- Elaborard y hard llegar al municipio cuantos modelos sean necesarios para la correcta
justificacion de las actuaciones del Plan y para la certificacion de los gastos asociados
a esas actuaciones, asf como las instrucciones para su cumplimentacién.

Del Municipio o ELA:

-Aceptardla coordinaciéntécnica, administrativa y financiera de la Diputacion de Cddiz,
aplicando y respetando los contenidos de cuanta documentacién que se considere de
interés en el desarrollo del Plan le sea proporcionada.

- Ejecutard las actuaciones del Plan previstas para su territorio conforme al presupuesto
establecido.

- Gestionard la contabilidad de las actuaciones del Plan de conformidad con la
reglamentacion nacional y regional que resulten de aplicacién.

- Llevard una contabilidad que garantice la pista de auditorfa suficiente para identificar
de manera clara los gastos correspondientes a las actuaciones del Plan.

- Serd responsable de comunicar al IEDT, a la mayor brevedad posible y por un medio
que acredite su recepcidn y registro, cualquier circunstancia que pudiera afectar al
normal desarrollo de las actuaciones del Plan.

- Cumplimentard y enviard al IEDT, para la justificacién de las actuaciones los modelos
que se le proporcione (documentos de justificacion fisica y financiera), el informe final de
actividadylajustificacion del gastofinal,asi comoresponderd alassolicitudes deinformacién
complementaria que pueda realizar el IEDT o cualquier otro organismo competente.

- Aceptard los controles que realicen los organismos competentes, asi como las
personas u organismos debidamente autorizados por el IEDT sobre la ejecucion de las
actuaciones del Plan y el uso de la financiacién concedida, asi como las conclusiones
y consecuencias que deriven de estos controles.

- Se comprometerd a conservar y tener disponible durante los tres afios siguientes al
cierre del Plan, todos los documentos justificativos (originales o copias certificadas
conformes) relacionados con los gastos, en prevision de solicitudes por parte de el
IEDT, sin perjuicio del cumplimiento de plazos més dilatados, de conformidad con
las disposiciones administrativas particulares espafiolas.

- Se comprometerd a reintegrar los fondos asignados en el supuesto de incumplimiento
de las obligaciones mencionadas.

- Ejecutara las actuaciones atendiendo a la normativa vigente y en especial en el
cumplimiento en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en la realizacion de las
actuaciones durante todo el desarrollo del Plan.

- Seleccionard, contratard o imputard, y coordinard al personal encargado de la gestién e
implementacién del Plan. En lo relativo a la contratacién/imputacion de personal adscrito
al Plan, deberén garantizarse siempre los principios de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo puiblico, que se ajuste conforme a los requisitos establecidos por Ley.
- Se responsabilizard de cualquier irregularidad en el gasto que pudiera declararse a
consecuencia de los controles mencionados en los puntos anteriores.

- Cualquier responsabilidad derivada de la ejecucion de las actuaciones aprobadas por
el Plan sera del municipio o ELA que la ejecute. ) )

DECIMOSEGUNDO. - PERIODO DEEJECUCIONY J USTIFICACION.

Vigencia del presente plan: Hasta la aprobacion por parte del Area de
Planificacién, Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la Diputacion de C4diz de la
cuenta justificativa presentada por la entidad.

El periodo de ejecucion del Plan es desde el 1 de enero de 2025 al 31 de
diciembre de 2025.

Los gastos realizados durante el perfodo de ejecucion del Plan deben estar
pagados antes del 1 de marzo de 2026. Salvo para la contratacién o imputacion del personal
encargado de la gestin del Plan, cuyo coste podra ser imputable como gasto elegible hasta
una fecha anterior a la de finalizacién del plazo de justificacion del Convenio.

El plazo de presentacién de la justificacion finalizard el 1 de abril de 2026.

Con cardcter excepcional, previa solicitud motivada de la entidad beneficiaria
que se habrd de presentar, antes de la finalizacién del plazo indicado, se podrd autorizar
la ampliacion de éste, por una sola vez, y sin que tal ampliacion pueda exceder del plazo
establecido en el articulo 70 de Real Decreto 887/2006,de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sivencidoel plazodejustificacidn, laentidad beneficiariano hubiera presentado
todos los documentos a que viniese obligada, se le requerird para que los aporte en el
plazo de quince dfas, bajo apercibimiento de que, transcurrido el mismo sin atender dicho
requerimiento, se entenderd incumplida la obligacién de justificacion de gastos, con las
consecuencias previstas en la ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones.

Antes de la finalizacién del plazo concedido para la justificacion final del gasto
de la subvencidn, el beneficiario presentard una memoria explicativa de la realizacién de
cada actuacion subvencionada, la cual pasard a ser propiedad de la Diputacion provincial
de Cédiz, quien la podrd utilizar en el sentido que estime conveniente.

En cualquier caso el IEDT y los demds organismos competentes podran
solicitar informacién complementaria en cualquier momento.

Los pagos se efectuaran directamente en la cuenta bancaria que designe cada
municipio. Tanto el nimero de cuenta bancaria como la acreditacién de la titularidad
de la misma deberédn ser comunicados al IEDT.

Justificacién del Plan

La justificacién de los gastos se realizard en base a facturas y demds
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil
o con eficacia administrativa en los términos establecidos reglamentariamente,
habilitdndose paraello una plataforma digital a la que deberdn enviar la documentacidn,
en concreto los siguientes ANEXOS:

- Justificacion final de gastos del Plan de Cooperacién Local 2025 (ANEXO VII).

- Certificado final de gastos (ANEXO VIII).

- Certificado de gastos retenidos modelo 111 (ANEXO IX).

- Certificado de gastos pagados, recibo liquidacion cotizaciones RLC (ANEXO X).

- Memoria Final. (ANEXO XI). La entidad presentard una memoria explicativa de
la realizacion de cada actuacion subvencionada, la cual pasard a ser propiedad de la
Diputacién de Cadiz, quien la podrd utilizar en el sentido que estime conveniente.
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DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A PRESENTAR:

1.- COSTES DE PERSONAL:
- Contratos laborales firmados.
- Nominas debidamente estampilladas con el porcentaje imputado y subvencionado
por el Plan de Cooperacién Local 2025 de la Diputacién de Cédiz.
- Convenio colectivo de aplicacion al personal contratado
- Justificacion bancaria de pago de la némina, del RLC de la TGSS y del modelo 111
de la AEAT. )

2.- GASTOS CORRIENTES/ INVERSION:

- Facturas con clara identificacién del concepto y cantidades, y estampillado del
porcentaje imputado y subvencionado por la Diputacién de Cédiz.
- Justificacién bancaria de pago de las facturas.

La entidad deberd comunicar al IEDT por medio de Registro Electrénico,
que la documentacidn justificativa ha sido enviada a la plataforma digital habilitada
antes de la finalizacién del plazo, 1 de abril de 2026.

En cualquier caso el IEDT y los demds organismos competentes podran
solicitar informacién complementaria en cualquier momento.

DECIMOTERCERO. - EFECTOS DE LA INADECUADA
JUSTIFICACION DE LAAYUDA.

El incumplimiento de las obligaciones impuestas como consecuencia
de la concesién de las ayudas reguladas en estas bases, supondrd el reintegro total o
parcial de las ayudas, asi como del interés de demora desde el momento del pago de
la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, del mismo
modo implicaré la suspension de pagos de cualesquiera otras subvenciones provinciales.

El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencion lo es también
paralatramitacion y resolucion,en su caso,del correspondiente expediente de reintegro.

DECIMOCUARTO. - CAMBIO DE ACTUACION.

Las actuaciones aejecutar por parte de municipios y ELAs son las propuestas
previamente aceptadas por el Diputado Delegado del Area de Planificacién, Coordinacién
y Desarrollo Estratégico, por delegacion del 6rgano competente, es decir, la Presidenta
y aprobadas por el Pleno de la Corporacién.

Sélo excepcionalmente se podré autorizar el cambio de actuacién, en casos
de necesidades urgentes e inaplazables, siempre y cuando esto no suponga la realizacién
de una modificacidn presupuestaria.

En este supuesto, la entidad local deberd aportar la memoria de la nueva
actuacion, asfcomolamotivacién de las circunstancias indicadas, junto con certificacién
de su aprobacién por su érgano de gobierno competente.

DECIMOQUINTO. - SEGUIMIENTO Y CONTROL.

Los servicios técnicos del IEDT podrdn realizar labores de asesoramiento,
comprobacion e inspeccion de las obras, programas y servicios en cualquier momento,
debiendo la entidad beneficiaria aportar las aclaraciones y documentacién que se
consideren oportunos.

Las entidades se comprometerdn a conservar y tener disponible durante los
tres afios siguientes al cierre del Plan, todos los documentos justificativos (originales o
copias certificadas conformes) relacionados conlos gastos, en previsién de solicitudes por
parte del IEDT, sin perjuicio del cumplimiento de plazos mas dilatados,de conformidad
con las disposiciones administrativas particulares espafiolas.

DECIMOSEXTO. - PUBLICIDAD.

Entodas las acciones de promoci6n, informacion o publicidad relacionadas
con el Plan se hard constar la participacién de la Diputacion Provincial de Cadiz,
mediante la insercion del anagrama (que les serd facilitado por la entidad provincial)
con el siguiente lema: “Plan de Cooperacién Local 2025 Financiado al 100% por la
Diputacién Provincial de Cddiz” siempre que sea posible, circunstancia que habrd de
acreditarse debidamente en el expediente.

Asimismo, las entidades beneficiarias estdn obligadas a informar a los
beneficiarios y a la opinién ptiblica en general sobre la participacion de la Diputacién
Provincial de Cddiz en la financiacién de las actuaciones.

Se confeccionard un manual 2025 de acciones de comunicacion del Plan
de Cooperacién Local que las entidades beneficiarias deberdn cumplir.

En materia de publicidad y transparencia, resulta aplicable lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la informacién publica y Buen Gobierno, la Ley 1/2014 de
Transparencia Piblica de Andalucia, de 24 de junio y la Ordenanza de Transparencia,
Acceso ala Informacién y Reutilizacién de la Informacién de la Diputacién Provincial
de Cadiz (BOPn° 21 de 2 de febrero de 2016), asi como las restantes normas de derecho
administrativo que resulten de aplicacion.

DECIMOSEPTIMO. - INSTRUCCIONES DE CUMPLIMIENTO.

EIEDT podrédictar cuantas instrucciones sean precisas parael cumplimiento
de estas bases y para la ejecucion de las actuaciones subvencionadas, sin menoscabo,
como ya se ha indicado anteriormente, de la labor de tutela a la que estd obligada
a ejercer el Area a la que el IEDT queda adscrita, esto es, el Area de Planificacion,
Coordinacioén y Desarrollo Estratégico.

19 de diciembre de 2024. EL Vicepresidente Cuarto. Fdo.: German Beardo
Caro. Fdo.. Maria Elisa Del Valle Perez. Fdo. Tamara Muiioz Pinto.  N°199.129/24

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO Y DESTINOS DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

Primero. — Objeto

Es objeto del presente documento, convocar la provisién de puestos de
trabajo y destinos que contienen los 36 anexos que a continuacion se determinaran,

fundamentados en cada uno de ellos y en las Bases generales por las que se rigen los
procesos de provision de puestos de trabajo que convoque el Excmo. Ayuntamiento
de El Puerto de Santa Marfa, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 5 de agosto de 2021 (BOP Cédiz nimero 86 de 9 de mayo de 2022, paginas 18
a22). Las bases de esta convocatoria se remitirdn a las organizaciones sindicales con
derecho a la negociacion colectiva, con 15 dias de antelacién a la celebracion de la
Mesa General de Negociacion en la que se incluyan.

La convocatoria determina los puestos de trabajo y destinos que se van a
proveer, con los requisitos y funciones que para cada uno se especifican, de conformidad
con la RPT y las Bases generales. La provision de los puestos y destinos serd con
cardcter definitivo, por empleados publicos (funcionarios de carrera y laborales fijos)
de los puestos de trabajo incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante
R.P.T), de este Ayuntamiento no reservados a personal eventual y que se encuentren
vacantes o no provistos con cardcter definitivo.

Los puestos de trabajo objeto de convocatoria se proveerdn por el
procedimiento de Concurso,como sistemanormal de provision, todo ello de conformidad
con lo que determine la RPT y las Bases Generales.

Laconvocatoriase aprobaré porla Junta de Gobierno Local, de conformidad
con lo establecido en el Decreto de Delegacién de competencias n° 2023/4293 de 26
de junio, y en lo dispuesto en las Bases Generales (Base 5.1)

Segundo. - Presentacién de solicitudes:

Las solicitudes deberan presentarse de forma electronica, como se indica
a continuacion: 3

1.- SEDE ELECTRONICA. Las solicitudes se presentaran en el Registro

Electrénico de la sede electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa,
accediendoaladireccion: https://sede.elpuertodesantamaria.es/ y seleccionarel asunto
que se encontrard disponible en la seccion “TRAMITES DESTACADOS” de la pagina
principal. Posteriormente seleccionara el asunto: “Sol. Admision a Prueba Selectiva
(Mod. S-1.3)". Los aspirantes podrén consultar su solicitud y obtener justificante del
Registro General de Entrada en el subapartado “Mi carpeta” situado en la barra superior
azul de la pantalla.
Para la presentacion electrénica de la solicitud se deberd disponer de certificado
electrénico, yaque serequiere la firma digital paralavalidez delainscripcién electrénica.
Igualmente se debera tener en cuenta que para realizar tramites electronicos en la sede
electrénica de este Ayuntamiento deberd darse previamente de alta en ella, siguiendo
las instrucciones que en la misma se indican.

La instancia de participacion en el proceso selectivo serd cumplimentada
siguiendo las instrucciones que en la sede electronica se le indique, debiendo anexar a
la solicitud los documentos acreditativos de los méritos valorables conforme a la base
general de provisién “sexta”, debidamente enumerados en la solicitud. Asimismo serd
obligatorio relacionar estos en la hoja de autobaremacién. En el caso de los cursos de
formacidn, se indicard a mayor a menor nimero de horas, tanto si es recibida como
impartida. Este orden deberd ser igual en la documentacién presentada.

Si la remisién es al expediente personal serd suficiente con reflejar curso
y puntuacion, siempre de mayor a menor niimero de horas.

En el momento de la valoracion solo serdn objeto de ésta, los méritos
alegados en la solicitud, vigentes y acreditados documentalmente, mediante cualquiera
de las formas existentes en derecho en el plazo de presentacién de las solicitudes, salvo
que se trate de los méritos referidos al Ayuntamiento de el Puerto de Santa Marfa, de
grado personal consolidado, puestos de trabajo desempefiados, antigiiedad, y cursos
de formacion organizados por esta Administracién Municipal, los cuales se acreditardn
por el Servicio de Personal segtin los datos obrantes en el expediente personal del
aspirante, cuando se solicite de forma expresa por éste.

En los restantes casos de acreditacion documental, se podran presentar
fotocopias de los documentos, debiéndose aportar los originales para su compulsa una
vez que la comision de valoracion efectie la propuesta correspondiente y antes de la
toma de posesion.

El Tribunal de valoracion podrd recabar de los interesados las aclaraciones
o0 en su caso la documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacién
de los méritos alegados.

Sin perjuicio de lo anterior, las solicitudes también podrdn presentarse en la
formaestablecidaenel articulo 16 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Piblicas, en lo que a la Administracion
Electrénica se refiere, es decir, a la presentacién por Registro Electrénico General de
laAdministracion General del Estado: https://rec redsara.es/registro/action/are/acceso.
do

De acuerdo conlodispuestoen el Reglamento (UE) 2016/679,de 27 de abril
(GDPR), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD) de Proteccion de
Datos de Cardcter personal, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
tienen como finalidad la gestién de los procesos selectivos y de acceso a la funcién
publica del Exemo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, y que su conservacién
durard el tiempo necesario para mantener el fin del tratamiento o mientras existan
prescripciones legales que dictaminen su custodia. De acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Orgdnica se podrd ejercitarlos derechos de acceso, rectificacion, portabilidad
y supresion de mis datos, y los de limitacién y oposicién al tratamiento dirigiéndose
a Plaza Isaac Peral, 4 - 11500 EI Puerto de Santa Maria (Cadiz) o enviando un correo
electrénico adpd @puertodesantamaria.es, asi como se podrd reclamar ante la autoridad
de control en la direccidn https://www.ctpdandalucia.es/.

El impreso de solicitud se publicard junto con la convocatoria e incluird la
“autobaremacion” de los méritos alegados, conforme a lo anteriormente descrito.

Los puestos de trabajo a los que se opta deberdn ir ordenados por orden
de prioridad, entendiéndose en caso contrario que el orden directo de su enumeracién
corresponde al orden de preferencia de éstos.

Las solicitudes, en las que la consignacion de todos los datos por parte de
las personas interesadas lleva implicita la declaracion de éstas de reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran dirigidas al Sr.Teniente
de Alcalde — Delegado de Gran Ciudad, Funcién Piblica y Organizacién Municipal,



