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0.- INTRODUCCION. PLANES DE COOPERACION LOCAL.

Desde el Area de Planificacién, Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la Diputacién Provincial de
Cadiz a través del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico (IEDT), Organismo
Auténomo de la Diputacion adscrito al Area, se lleva a cabo la ejecucién del Plan de Cooperacién Local
de 2025.

Los Planes de Cooperacion Local (PCL) se han ejecutado anualmente en la Diputacion de Cadiz desde
el afio 2015 hasta la actualidad, y pretenden satisfacer las demandas de la ciudadania y usuarios de
los servicios publicos, asistiendo a los municipios de la Provincia de Cadiz en el ambito de la gestidn
de sus competencias, mediante actuaciones que repercutan en el bienestar de los ciudadanos y en la
reduccion del desempleo local.

¢A quién va dirigido?

Los Planes de Cooperacion Local, financiados en un 100% por la Diputacion Provincial de Cadiz, van
dirigidos a los Municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes y a las Entidades Locales
Auténomas (ELAs) de la Provincia, con el fin de desarrollar servicios de interés general en el ambito
municipal, en el marco de:

= La conservacion de bienes y funcionamiento y refuerzo de servicios de competencia municipal,
con caracter general necesarios, urgentes e inaplazables.

* La red general de infraestructuras, equipamientos y dotaciones de espacios publicos
municipales, urgentes e inaplazables.

Para la puesta en marcha de estos Planes, anualmente, la Diputacion recaba de las entidades
informacién detallada sobre sus necesidades e intereses peculiares que repercuten en el bienestar de
sus ciudadanos. Con dicha informacion se fijan los criterios bdsicos para la priorizacion de las
propuestas con criterios de solidaridad y equilibrio interterritorial. Aprobados los criterios basicos por
la Diputacion, cada Entidad Local, a peticion del IEDT, presenta sus “Propuestas priorizadas” de
asistencia econdmica. Partiendo de ellas se formula un Proyecto de Plan o programa de asistencia
econdmica, cuyo contenido tendra en cuenta las prioridades municipales.

éCual es la finalidad de los PLANES?

Asegurar la prestacion integral y adecuada de los servicios de competencia municipal en todos los
municipios y ELAs del territorio de la provincia, mediante:

= La asistencia econdmica a los municipios para la realizacidn de inversiones, actividades y
servicios municipales.

= La financiacién de los recursos humanos y técnicos necesarios que posibiliten disminuir el
desempleo.

éCual es el presupuesto total del PCL 2025?

La ejecucién del PCL 2025 cuenta con una dotacidén presupuestaria de 5.700.00, 00 €, de los cuales
5.200.429,98 € corresponden a 30 municipios y 499.570,02 € corresponden a 10 ELAS.
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Fases de tramitacion de los planes.

FASE 1

Se fijaran los criterios basicos para la priorizacidon de las propuestas y las bases
reguladoras del PLAN.

FASE 2

Aprobacidn inicial del PLAN, publicacion en BOP y periodo de alegaciones.

FASE 3

Presentacion de propuestas de las EELL, valoracion de las mismas y redaccion del
proyecto de PLAN.

FASE 4

Aprobacidn definitiva del PLAN por el Pleno de la Diputacion.

FASE 5

Firma de los convenios reguladores de las condiciones de ejecucion del PLAN con
cada entidad beneficiaria.

FASE 6

Abono del anticipo del 100% a las entidades.

Limites temporales de ejecucidn, pago y justificacion del PCL 2024:

Periodo de

Periodo inicial Limites con prérroga

Ejecucion

Del 1 de enero al 31 de | El 1 de marzo de 2026
diciembre de 2025

Realizacion de gastos Antes del 1 de marzo de | Antes del 1 de abril de 2026

2026

Justificacion Hasta el 1 de abril de 2026 Hasta el 1 de mayo de 2026
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1.- NORMATIVA A SEGUIR PARA LA JUSTIFICACION DEL PLAN

1.1.- Decreto de Aprobacidn del Proyecto del Plan de Cooperacidn Local, en el que se incluyen las bases
reguladoras del Plan y que sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

1.2.- Texto definitivo del Plan de Cooperacién Local del afio que corresponda aprobado por el
Pleno de la Diputacion de Cadiz y publicado en el Tablén Digital de Anuncios y Edictos de la
Diputacion de Céadiz, y en la web del IEDT.

1.3.- Convenio suscrito entre el Ayuntamiento y la Diputacién de Cadiz en el que se establecen las

condiciones particulares de ejecucion del Plan, especificando las obligaciones que para su desarrollo
contraen cada una de las partes firmantes.

1.4.- La normativa reguladora de las subvenciones, en concreto, la Disposicion octava de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone que sélo resultard de
aplicacion supletoria las disposiciones de esta Ley, rigiéndose la cooperacidn municipal por la
normativa provincial aprobada en los Acuerdos Plenarios y la normativa especifica que esta
constituida por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley de Autonomia
Local de Andalucia.

1.5.- Manual de justificacion realizado por el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y
Tecnolégico, IEDT, organismo autdénomo de la Diputacién Provincial de Cadiz encargado de la gestion del
PLAN.

2.- INDICACIONES GENERALES

El objeto de este manual es facilitar la elaboracién, recopilacion y presentacion al IEDT de la

documentacion justificativa a aportar por los Ayuntamientos adheridos al PLAN.

La documentacién aportada por el Ayuntamiento permitird verificar que la aportacion econdmica
realizada por la Diputacion de Cadiz se ha destinado a gastos que de manera indubitada responden a la
ejecucion de las actuaciones del PLAN y que éstos se encuentran dentro de los limites, presupuestarios y
de elegibilidad, ya sea por su tipologia o fecha de realizacidn, establecidos en el convenio suscrito por

ambas entidades.

2.1.- GESTION DEL PLAN Y SUS ACTUACIONES

Actuaciones.

Las actuaciones a desarrollar por los Ayuntamientos en el marco del Plan de Cooperacién Local del
ejercicio que corresponda, seran las aprobadas por la Diputacion e incluidas en el Convenio suscrito por

las partes, y coincidirdan con las Propuestas Priorizadas aprobadas por el IEDT. El desglose entre gastos



; iAn | PLANIFICACION,
DIDUtaCIOn COORDINACION Y DESARROLLO

——% de Cadiz ESTRATEGICO

para Recursos Humanos y Gastos de Materiales, sera el indicado por los Ayuntamientos en las

Propuestas Priorizadas aprobadas.
Procedimientos de contratacion.

Los procedimientos para la Contratacion Administrativa para los gastos de Materiales o para la
Contratacién de Personal, ya sea laboral o funcionario, que tengan que llevar a cabo desde el
Ayuntamiento se regirdn por la legislacion vigente aplicable en cada caso, sin perjuicio de los limites
presupuestarios, de plazos o de elegibilidad de gastos que se establecen en el convenio suscrito por las

partes.
Tramitacion de prérrogas para la ejecucion y/o justificacion.

Tal y como se establece en el convenio suscrito entre las partes, los Ayuntamientos podran solicitar
prorrogas de los plazos para la ejecucién vy justificacion de gastos, que implicardn también, al estar
ligados a estos, la prérroga del plazo para la realizacion de gastos y para la realizacidon de gastos de

RRHH para la gestion.

Las entidades locales deberdn tramitar por escrito y a través de la sede electréonica del IEDT las
solicitudes de prérroga dirigidas al IEDT, preferentemente antes del 30 de septiembre del afio en el que

inicialmente se establece el periodo de ejecucion.

El plazo de ejecucién y por lo tanto el resto de plazos nunca podran prorrogarse por un periodo de

tiempo superior a dos meses.

2.2.- APROBACION DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA

Para la aprobacién de la cuenta justificativa serd necesario que las entidades completen los siguientes

pasos.

- Aportacion de la documentacion justificativa en tiempo y forma.

- Subsanacion de las incidencias informadas por el IEDT al Ayuntamiento en el caso de que las
hubiere.

- Devolucidn de la cuantia no gastada o no gastada ni justificada correctamente, en el caso de
que la hubiere. En este segundo caso se les informara del gasto no elegible y la cuantia

resultante a devolver.

3.- JUSTIFICACION DE GASTOS

Las entidades locales adheridas al PLAN deberan aportar la siguiente documentacion justificativa

detallada en el articulo 6 del convenio suscrito entre las partes:
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3.1 GASTOS DE RRHH

- Contratos y prérrogas, si las hubiere, del personal laboral empleado.
- Nombramientos y actas de toma de posesion, con sus correspondientes ampliaciones si las

hubiere, del personal funcionario empleado.

- Nobminas de todos los trabajadores debidamente _
Gasto financiado por la Diputacion Provincial de

. o . Vs 0 e
estampilladas con el porcentaje imputado y subvencionado | Cadiz en un porcentaje del 100 %dels
subvencion concedida _en el Plan de

por la Diputacién de Cadiz. Cooperacion Local 20—

El estampillado se efectuard siguiendo el modelo de la
imagen y podrd ser realizado empleando una aplicacién que realice la impresién sobre el
documento digital.

- Resuimenes contables mensuales detallados por trabajador y concepto salarial, generados
automaticamente desde el programa de gestidon de ndminas de la entidad.

- Convenio colectivo de aplicacidn al personal contratado, o en su defecto informe o certificado
de la persona responsable de RRHH o del Secretario/a de la entidad local que acredite el criterio
salarial aplicado a los trabajadores del PLAN.

- Justificacion bancaria del pago de la nédmina, del recibo de liquidacién de cotizaciones RLC
(antiguo TC1) de la TGSS y del modelo 111 de la AEAT.

3.2 GASTOS DE MATERIALES

- Facturas con clara identificacién del concepto y cantidades,

Gasto financiado por la Diputacion Provincial de
Cadiz en un porcentaje del__ V00 % dela
subvencion concedida _en el Plan de
Cooperacién Local 20 —°

y estampillado del porcentaje imputado y subvencionado

por la Diputacién de Cadiz. El estampillado se efectuara

siguiendo el modelo de la imagen y podra ser realizado

empleando una aplicacidn que realice la impresidn sobre el documento digital.

- Justificacion bancaria del pago de las facturas.

3.3 ACLARACION SOBRE LOS JUSTIFICANTES BANCARIOS DEL PAGO

A modo de aclaracion genérica es importante destacar que se indica que deben de aportar “justificantes
bancarios”, por lo que en ningln caso seran considerados como validos los documentos contables
asociados a los pagos, ya sea P, R o RT, que al ser emitidos por la entidad local, no constituyen

documentos bancarios.
3.3.1 Pagos de cuotas a la SS y del IRPF a la hacienda estatal.

En ocasiones el documento RLC se tramita mediante un mecanizado realizado en la entidad bancaria
qgue estampa en el mismo los datos bancarios y la fecha de realizacidon del pago, en el momento de

formalizarse el mismo, y por tanto este documento constituye también un justificante bancario del pago



; iAn | PLANIFICACION,
DIDUtaCIOn COORDINACION Y DESARROLLO

——% de Cadiz ESTRATEGICO

a la Seguridad Social y no serd necesaria la aportacién del cargo bancario. También bastard con el
documento RLC en el cual la entidad bancaria ha estampado en el mismo su sello y la fecha en la que se

ha efectuado el pago.

Asimismo, en el caso de la tramitacidon electrénica del pago del modelo 111 de IRPF, y de la aportacion
del documento generado tras la realizacidn del pago en el que figura la fecha del pago y cédigo digital

gue acredita su realizacidn, tampoco sera necesaria la aportacion del cargo bancario.

En el resto de ocasiones si serd necesaria la aportacion del documento bancario en el que se refleje la

realizacion del cargo en la cuenta corriente de la Entidad Local.

Tanto en un caso como en el otro es potestad del IEDT, tal y como se recoge en el texto del convenio
suscrito entre las partes, la solicitud adicional de cualquier documento acreditativo del pago que se

considere oportuno.
3.3.2 Pagos de nominas o facturas agrupadas

En el caso de que se aporten cargos bancarios que se correspondan, ya sea con varios pagos a una
misma entidad o persona, o con varios pagos a diferentes entidades o personas, sera necesario aportar

también la Relacién de Transferencia (RT) correspondiente a ese cargo.

El objeto de la necesidad de aportar la RT no es mas que poder identificar los terceros incluidos en ese

cargo, ya sean empleados del PLAN o empresas a las que se les abonan las facturas en el mismo cargo.
3.3.3 Pagos individuales de nédminas o facturas

Por ultimo, aquellos pagos que se efectien mediante un cargo bancario cuya cuantia coincide con el
liguido o con el total a pagar de la factura, se justificaran aportando el documento bancario en el que

quede reflejado el cargo de esas cuantias individualmente.

4.- MODELOS Y ANEXOS

Para la correcta identificacion de los gastos y su certificacién a la Diputacién de Cadiz es necesaria la
aportacién de 5 anexos justificativos:

- Anexo 6. Personal asignado a las actuaciones aprobadas.

- Anexo 7. Tabla de justificacion final.

- Anexo 7.1. Relacidon de gastos. (En formato Excel y pdf).

- Anexo 8. Certificado final de gastos incurridos.
- Anexo 11. Memoria final de las actuaciones.

Los modelos de ANEXOS seran facilitados por el IEDT y estan disponibles en la web del IEDT:

https://www.dipucadiz.es/iedt/
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4.1.- ANEXO 6 PERSONAL ASIGNADO A LAS ACTUACIONES APROBADAS

Se trata de un breve resumen en el que se detallan datos de las contrataciones de personal realizadas.
En el propio documento se explica, mediante una llamada de texto, (1), (2),... qué informacién se
requiere en cada apartado.

Diputacign |PLAm*ica :‘. s "PCL
— de Cddli ESTRATEG ". S,

ANEXO 6. PERSONALASIGNADO A LA ACTUACIONES APROBADAS.

DATOS DE LAENTIDAD COLABORADORA

Entidad firmante
Proyecto PLAN DE COOPERACION LOCAL
Actuacion
PERSOMNAL TIFD DEL %
N= FECHA INICID DURACION
FHUFILYLUN IS LAURIN N UMBHORMIEN 10| FEHSUNAL JOHNALS,
PERSONAS|S) | CONTRATACION 4] -
11} 12} 15)
TOTAL PERSONAS | |
[1}) Personal propiofcontratacian/nombramiento asignado por |2 Entidad para ejecutar |2 actuacion

sprobada.
[2) Tipode personzl [Coordinadarz, Director/s, Téenico/a, administrativo/a.... etc.)
[3) Mumerototalde personal del mismo perfil.
[4) Duracion estimadz en mases para trabajer 2n el proyecto.

[5) Porcentajedelajornada dedicada atareasdel proyecta.

Eme, (localidad), a la fecha de la firma electronica,

El/la titular de la Alcaldia/Presidencia



; iAn | PLANIFICACION,
DIDUtaC|On COORDINACION Y DESARROLLO

——% de Cadiz ESTRATEGICO

4.2.- ANEXOS 7 TABLA DE JUSTIFICACION FINAL Y 7.1 RELACION DE GASTOS

El ANEXO 7.1 es una relacién de gastos que se realiza cumplimentado el archivo Excel facilitado por el
IEDT, en el cual se desglosan los gastos de personal y de materiales en dos tablas diferenciadas. Una vez
cumplimentado, se procedera a la firma de las diferentes hojas (una por cada actuacion) en formato
“pdf” para su aportacion al IEDT, con especial atencién al formato, ya que, si el formato no es correcto

no podra leerse su contenido y el documento no sera vdlido.

ﬂ Dipu

FPCL

AYUNTAMIENTO / ELA

N°y Nombre de la Actuacién. }]mpmleplelupnsxhd{

FeCcHA
FECHA HICIO FINAL
ACTUACID
"

N N
CONTRAT | comTRAT

PREVISTO | REALIZAD
i oz

21 PEBSONAL PARA | A EJECUCION DF | AS ACTUACIONES

PERIODO :
HORAS cuanTia
HORAS 0 %

PERSONAL ':":]L::Pn ALQUE | JORNAD |pepicacts| ©YFSE | TOTAL | sociaL | WRPF | ANTICIP CEEEE S'SEE'A FECHA | oo | FECHA FECHA
N-ORDEN (APELLIDOSY  NIFYMIE [ onB, | o SR | A |mcesmion| fMEUTS | DEVENGA |teasasan|TRABAJAD| 0 | Liguino |MAHE! Lo o paco | ieAT0 | PAGO

NOMBRE) On | DOCuME | LABORA | actuscio| (collel | DO or oR | NOMINA A | NOMINA MOD. 111 | ANTICIPO

NTO L " N
0,00 000el  o00€ 000€]  onoel 000€l v00€l 000€

LIMITE 20 DOTACION PRESUPUESTARIA
22 GASIOS MATERIA| ES

e 0 BASE o TMPORTE
. PROVEEDOR | FECHA IMPONIE RETENCI | TOTAL |FECHA DE | %IMPUTAC| IMPORTE
N ORDEN e Doe REcag bocting BREVE CONCEPTO FACTURA racTURa | FACTUR | MEENE | saporr | FEEH) Sl | “pacn Bt Siis
FACTUR A
000€[ o00€] o00€[ ou00¢€ 0,00 €]
£1/La Interventor/a de la Entidad €1 /La responsable de la Entidad

El archivo Excel cumplimentado, que constituya el anexo 7.1 en su versidn final, debe de aportarse

también al IEDT, ya que es fundamental para poder realizar las labores de control.

Los resultados totales de las actuaciones, tanto del apartado personal como de materiales se

trasladaran al ANEXO 7, |a tabla de justificacion final.

Diputacién |

) PSL
=3 de Cadiz e

ANEXO 7. JUSTIFICACION FINAL DE GASTOS DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL 20__

Entidad colaboradora: AYUNTAMIENTO DE

PRESUPUESTO | CERTIFICADO %CEET;?UC:DD CERTIFICADO GasTos | % CERTIFICADO CERTIFICADO
ACTUACIONES APROBADOPOR | GASTOS DE PERSONAL MATERIALES GASTOSMATERIALES | TOTALPOR | DEVOLUCION
o < A
ACTUACION (&) |  PERSONAL 2 80% de &) (< 20% de A) ACTUACION (B)
1
2
3
1
5
TOTAL
& Alas Entidades que no al en el “certificado total (B)” el 100% del "p: probado (A)”, se les ienda la develucién vol ia de la
dife ia entre el p. bado y el total ificado, para que la justificacién final de gastos ificado total + de )

alcance el 100 % de la ayuda concedida.

El/latitular de la Intervencién o El/la titular de la Secretaria-Intervencién

10
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4.3.- ANEXO 8. CERTIFICADO FINAL DE GASTOS INCURRIDOS.

Diputacion
=3 de Cadiz

ANEXO 8. CERTIFICADO FINAL DE GASTOS.

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Entidad firmante

Proyecto PLAN DE COOPERACION LOCAL 2024

Don/Dofia XXXXXX, en calidad de Secretario/a General del Ilmo. Ayuntamiento de Xxxxx,
y como fedataric publico de la Entidad Beneficiaria del Plan de Cooperacién Local 2024,
financiado en un 100% por la Diputacién Provincia de Cadiz.

CERTIFICA/INFORMA:

19.- Que los gastos imputades en los porcentajes indicados en la documentacion
correspondiente al PLAN DE COOPERACION LOCAL 20__, han sido aplicados a la finalidad para

la que fue concedida.

2°.- Que toda la documentacion presentada en la plataforma de justificacion de
gastos del PLAN DE COOPERACION  LOCAL 20__, e imputada a las aplicacicnes

presupuestarias correspondientes a cada una de actuaciones aprobadas en el PLAN DE

COOPERACION LOCAL 20__ promovido por la Diputacion Provincial de Cadiz, es copia fiel de

su original.
Firma vepe
El/La Secretario/a dela Entidad El/La Alcalde/sa de la Entidad

4.4.- ANEXO 11. MEMORIA FINAL DE LAS ACTUACIONES.

La correcta redaccion del ANEXO 11 es fundamental para la aprobacién de la cuenta justificativa, ya que
en él se explica el contenido de las actuaciones llevadas a cabo y las posibles incidencias ocurridas
durante su ejecucién, tanto en el desarrollo de las mismas como en su posterior justificacién. Debera

incluir:

1.- Explicacién clara y precisa de lo realizado. Se debera plasmar la descripcion de los trabajos llevados
a cabo en cada actuacion de forma que sea coherente con el nimero de trabajadores contratados vy el
tiempo empleado para realizar la actuacién, asi como la envergadura de la actuacidon. No seria
coherente, por ejemplo, que se describiera en dos lineas, el trabajo realizado por tres albaiiiles y un
encargado de obra durante dos meses, o la labor llevada a cabo por un Técnico de Cultura durante tres
meses. Asimismo es necesario que se indique el resultado final de las actuaciones con respecto a la

situacion inicial.

Para la correcta identificacion del trabajo realizado, es necesario que se aporten fotografias que dejen

patente el impacto del PLAN en la localidad, de forma que pueda comprobarse la diferencia entre el

11



; iAn | PLANIFICACION,
DIDUtaC|On COORDINACION Y DESARROLLO

——% de Cadiz ESTRATEGICO

estado inicial y el final de lo realizado y que incluyan también, en la medida de lo posible, a los

empleados llevando a cabo sus trabajos.

En el caso de actuaciones que impliquen la contratacién de personal de oficina para la realizacién de
labores técnicas o administrativas, deberdn de describir el contenido de ese trabajo y afiadir una

fotografia de la persona contratada en su puesto de trabajo.

2.- Informacidn sobre las posibles incidencias u otros aspectos a tener en cuenta. En este punto
deberan informarnos sobre determinados detalles de la ejecucién o de la justificacidn, cuyo
conocimiento completara o facilitara la comprensién de lo indicado en el anexo 7.1. Por ejemplo: bajas
de trabajadores, prorrogas de contratos, descuentos en nédminas, imputaciones parciales de ndminas o

facturas, incidencias en el pago, tramitacién de prérrogas, etc.

5.- APORTACION DE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Las entidades deberan aportar la documentacién justificativa a través de la aplicacion de Google
“DRIVE”, e informar de ello al IEDT, preferentemente por carta, a través de la sede electrdonica. DRIVE es
un servicio en la nube que permite el intercambio de archivos digitales clasificados en carpetas. Desde el
IEDT se ha creado una carpeta para cada Ayuntamiento adherido a los planes con el nombre del
ayuntamiento: “01_nombre_del_ayuntamiento” para entidades con menos de 20.000 habitantes vy

“02_nombre_del_ayuntamiento”, para ELAs.

Estas carpetas estan ubicadas en un espacio de la nube propiedad de la Diputacion de Cadiz, y deben de
emplearse unica y exclusivamente para depositar en ellas los documentos finales solicitados para la
justificacion de los planes. Podrdn visualizarlas en el aparatado “Compartido conmigo” del DRIVE de la

cuenta de correo facilitada al IEDT como autorizada para este fin.

Las entidades creardn una carpeta dentro de la de su Ayuntamiento con el nombre del PLAN en curso:
“PCL 202_". En ella deben de incluir 4 SUBCARPETAS con la documentacion justificativa y se afiadira, de
ser necesaria, una carpeta mas, denominada SUBSANACION, en la que, de forma ordenada y clasificada
en subcarpetas, se subira la documentacidn solicitada para la subsanacion de las incidencias

comunicadas al Ayuntamiento, una vez revisada su documentacidn justificativa.

Es importante recordar que en el IEDT no se recibe ningun tipo de notificacién al subir archivos al DRIVE,
por lo que deberdn remitir un correo electrénico para informar de que la documentacidn justificativa o
de subsanacidn ya esta aportada. En ninglin caso es necesario que compartan su carpeta con nadie.

La forma preferente en la que se deben de clasificar los distintos documentos justificativos es el que se

indica a continuacidn, y en este esquema, cada recuadro ( | | | | | | | | ), es una

subcarpeta, y cada punto (e), un tipo de documento.
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| ACTUACIONES |

e Contratos y/o nombramientos.
e Actas de toma de posesion.

INOMINAS Y PAGOS

e Nominas estampilladas.
e Justificantes bancarios del pago de las néminas.

IRESUMENES CONTABLES] (* 0 en carpeta VARIOS)

e Resumenes contables de todos los trabajadores clasificados por mes.

FACTURAS Y PAGOS|

e Facturas con estampillado.
e Justificacion bancaria del pago de las facturas.

ACT2

etc...

| CONVENIO LABORAL |

e Convenio colectivo de aplicacién al personal contratado o certificado de criterio salarial.

| ANEXOS |

e Anexo 6 Personal asignado a las actuaciones.

e Anexo 7 Justificacion final de gastos.

e Anexo 7.1 Relacién de gastos version en pdf firmada (1 por cada actuacién).
e Anexo 7.1 en formato Excel abierto.

e Anexo 8 Certificado final de gastos.

e Anexo 11 Memoria final.

| VARIOS |

PAGOS A SS

e Justificantes bancarios del pago a la SS de todos los meses con personal contratado.

| PAGOS DE IRPF |

e Justificantes bancarios del pago del IRPF de todos los trimestres con personal
contratado.

| RESUMENES CONTABLES |

(* o en la carpeta de cada actuacion)

e ResUmenes contables de todos los trabajadores de todos los meses.

| SUBSANACION |

13



; iAn | PLANIFICACION,
DIDUtaC|On COORDINACION Y DESARROLLO

——% de Cadiz ESTRATEGICO

Actualmente casi todas las entidades tienen acceso al DRIVE con correos electronicos generales del
servicio o del departamento que gestiona el PLAN, del Ayuntamiento o de los técnicos de la plantilla de
la entidad local, facilitados al IEDT con este fin. En el caso de que se requiera dar acceso a un nuevo
empleado, la persona responsable del PLAN que figura en el anexo 3 deberd remitir un correo

electrénico a iedt.pcl@dipucadiz.es solicitdandolo y facilitando nombre completo, cargo, e-mail con el

cual se quiere acceder al DRIVE y teléfono de contacto de la persona que necesita el acceso.

No podemos finalizar este apartado sin mencionar un problema de tipo informatico con el que nos
encontramos en numerosas ocasiones. El tamafio de los nombres de los archivos. WINDOWS admite un
maximo de 260 caracteres, en la suma de caracteres de los nombres de carpetas y archivos, (ruta de
acceso). Por lo tanto si al descargar el contenido de lo aportado en el DRIVE, esa ruta de acceso supera

los 260 caracteres, no podremos realizar la descarga correctamente.

Por lo tanto es necesario que los nombres de las carpetas y archivos, sobre todo de aquellos incluidos en
una ruta de acceso con varias carpetas, se acorten todo lo posible. No es necesario que la carpeta de
cada actuacién lleve el nombre completo de la actuacién, basta con ACT1 JARDINES, ACT2 TEC
CULTURA, o ACT 3 EDIF PUBLICOS, por ejemplo.

6.- DEVOLUCION DE LA CUANTIA NO GASTADA Y/O JUSTIFICADA

De acuerdo con el plan financiero establecido en los convenios suscritos con las entidades, la aportacion
de la financiacidn asignada a cada entidad se efectuard mediante un anticipo del 100% del presupuesto
total asignado a la entidad, en concepto de anticipo a justificar. Mediante el Anexo 5, las entidades
certifican haber recibido dicho ingreso. Por otro lado mediante los ANEXOS 7 y 7.1, las entidades

certifican el gasto total realizado.

Por lo tanto, en el caso de que se haya gastado una cuantia inferior a la concedida, los Ayuntamientos
deberan proceder, de forma voluntaria, a la devolucién de la cuantia no gastada, que se correspondera
con la diferencia entre la cuantia anticipada (100%) por la Diputacion Provincial de Cadiz y los gastos

certificados del PLAN por el Ayuntamiento que corresponda.

La devolucién voluntaria debera ser realizada mediante transferencia bancaria a la CC de UNICAJA n2
ES54 2103 4000 6438 0000 0009 de la Diputacién Provincial de Cadiz, indicando en el Concepto

“Devolucién parcial subvencion AYTO PCL20__".

Para la aprobacion definitiva de la cuenta justificativa presentada por los Ayuntamientos que no hayan
gastado la totalidad de lo concedido, éstos, deberan aportar el comprobante bancario de haber
realizado la transferencia indicada, a través del Registro Electrénico (IEDT), dirigido al Instituto de

Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacién de Cadiz.
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7.- INCIDENCIAS MAS REPETIDAS

Anexos

1.- No se aporta el anexo 7.1 en formato Excel.

2.- No se incluyen fotografias en la Memoria Final.

3.- La descripcion de las actividades desarrolladas que se hace en la Memoria Final es insuficiente.
4.- Hay errores en las cuantias expresadas en el Anexo 7.

5.- Se emplean modelos de anexos que se corresponden con planes anteriores.

6.- No se aporta la Memoria Final y/ o fotografias de la actuacion “Técnico de Gestion”.

Documentacion complementaria

1.- No se portan los convenios colectivos de aplicacién al personal contratado.

2.- No se aportan las actas de toma de posesion.

3.- No se aportan los resimenes contables.

4.- Las ndminas o facturas no estdn estampilladas.

5.- Se aportan como justificantes bancarios del pago documentos contables P, R o RT.
6.- Se aporta un cargo bancario agrupado sin su Relacién de Transferencia.

7.- Hay gastos pagados con posterioridad al plazo establecido en el convenio.

8.- La factura no incluye una descripcién vélida del concepto y cantidades de los materiales adquiridos.
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ANEXO 1

CUADRO DE CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTOS.

(Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo. Publicado BOE num. 67, de 19 de marzo de
2014.)

PROGRAMAS DENOMINACION

SERVICIOS PUBLICOS BASICOS.

Seguridad y movilidad ciudadana.

130 Administracion general de la seguridad y proteccidn civil.

132 Seguridad y Orden Publico.

133 Ordenacioén del trafico y del estacionamiento

134 Movilidad urbana.

135 Proteccion civil.

136 Servicio de prevencidn y extincidén de incendios.
Vivienda y urbanismo.

150 Administracion General de Vivienda y urbanismo.

151 Urbanismo: planeamiento, gestidn, ejecucion y disciplina urbanistica.

152 Vivienda.

1521 Promocidn y gestion de vivienda de proteccién publica.

1522 Conservacion y rehabilitacién de la edificacion.

153 Vias publicas.

1531 Acceso a los nucleos de poblacidn.

1532 Pavimentacion de vias publicas.
Bienestar comunitario.

160 Alcantarillado.

161 Abastecimiento domiciliario de agua potable.

162 Recogida, gestion y tratamiento de residuos.

1621 Recogida de residuos.

1622 Gestion de residuos sélidos urbanos.

1623 Tratamiento de residuos.

163 Limpieza viaria.

164 Cementerio y servicios funerarios.

165 Alumbrado publico.

Medio ambiente.

170 Administracion general del medio ambiente.

171 Parques y jardines.

172 Proteccién y mejora del medio ambiente.

1721 Proteccidn contra la contaminacidn acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.
ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL.
Pensiones.

211 Pensiones.

Otras prestaciones econdomicas a favor de empleados.

221 Otras prestaciones econdmicas a favor de empleados.
Servicios Sociales y promocion social.

231 Asistencia social primaria.

Fomento del Empleo.

241 Fomento del Empleo.
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PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.

Sanidad.

311 Proteccion de la salubridad publica.
312 Hospitales, servicios asistenciales y centros de salud.
Educacion.
320 Administracién general de educacién.
321 Creacion de Centros docentes de ensefianza preescolar y primaria.
322 Creacion de Centros docentes de ensefianza secundaria.
323 Funcionamiento de centros docentes de ensefianza preescolar y primaria y educacion
especial.
324 Funcionamiento de centros docentes de ensefianza secundaria.
325 Vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.
326 Servicios complementarios de educacién
327 Fomento de la convivencia ciudadana
Cultura.
330 Administracion general de cultura.
332 Bibliotecas y Archivos.
3321 Bibliotecas publicas.
3322 Archivos.
333 Equipamientos culturales y museos.
334 Promocién cultural.
336 Proteccidn y gestidn del Patrimonio Historico-Artistico.
337 Instalaciones de ocupacidn del tiempo libre.
338 Fiestas populares y festejos
Deporte.
340 Administracion general de deportes.
341 Promocién y fomento del deporte.
342 Instalaciones deportivas.
ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO.
Agricultura, Ganaderia y Pesca.
410 Administracién general de agricultura, ganaderia y pesca.
412 Mejora de las estructuras agropecuarias y de los sistemas productivos.
414 Desarrollo rural.
415 Proteccién y desarrollo de los recursos pesqueros.
419 Otras actuaciones en agricultura, ganaderia y pesca.
Industria y energia.
420 Administracion General de Industria y energia.
422 Industria.
423 Mineria.
425 Energia.
Comercio, turismo y pequenas y medianas empresas.
430 Administracidn general de comercio, turismo y pequefias y medianas empresas.
431 Comercio.
4311 Ferias.
4312 Mercados, abastos y lonjas.
4313 Comercio ambulante.
432 Informacion y promocion turistica.
433 Desarrollo empresarial.
439 Otras actuaciones sectoriales.
Transporte publico.
440 Administracion general del transporte.
441 Transporte de viajeros.
4411 Transporte colectivo urbano de viajeros.
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4412

Otro transporte de viajeros.

442

Infraestructuras del transporte.

443

Transporte de mercancias.

Infraestructuras.

450

Administracion general de infraestructuras.

452

Recursos Hidraulicos.

453

Carreteras.

454

Caminos vecinales.

459

Otras infraestructuras.

Investigacion, desarrollo e innovacién.

462

Investigacion y estudios relacionados con los servicios publicos.

463

Investigacion cientifica, técnica y aplicada.

Otras actuaciones de caracter economico.

491

Sociedad de la informacion.

492

Gestidn del conocimiento.

493

Proteccidén de consumidores y usuarios.

ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL.

Servicios de caracter general.

920

Administracion General.

922

Coordinacién y organizacion institucional de las entidades locales.

923

Informacion basica y estadistica.

9231

Gestion del Padron Municipal de Habitantes.

924

Participacién ciudadana.

925

Atencion a los ciudadanos.

926

Comunicaciones internas.

929

Imprevistos, situaciones transitorias y contingencias de ejecucion.

Administracion financiera y tributaria.

931

Politica econdmica vy fiscal.

932

Gestidn del sistema tributario.

933

Gestidn del patrimonio.

934

Gestidn de la deuda y de la tesoreria.
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