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INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ

ANUNCIO

Con fecha 19 de Agosto de 2026 la Vicepresidencia del IEDT, ha adoptado el siguiente Acuerdo:
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 28 de julio de 2026, se notifica resolucién de la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesiéon de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
relativa a los programas de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercién, correspondiente a la convocatoria
2026, por la cual la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo, se resuelve conceder una subvencion a las
entidades que han obtenido la puntuacién suficiente y acreditado el cumplimiento de los requisitos y las circunstancias
necesarias para obtener las condiciones de beneficiarias, en la cuantia indicada en el Anexo lll, siendo el IEDT una de
las Entidades beneficiarias con una cuantia de subvencién a otorgar por importe de 919.875,52 €.

SEGUNDO.- A través de la mencionada Resolucién de Concesién, se otorga al IEDT subvencién para el desarrollo del
citado programa, que contempla expresamente la contrataciéon del personal técnico necesario para llevarlo a cabo: 15
Técnicos/as Medios/as de Orientacion Profesional para los municipios de Ubrique, Villamartin, Arcos de la Frontera,
Barbate y Cadiz y, cinco Técnicos de Acompafiamiento para el municipio de Cadiz y tres personas de Apoyo
Administrativo, ademas de financiar la Coordinacion del Programa Andalucia Orienta.

TERCERO .- La resolucién de concesion de la Junta de Andalucia por la que se resuelve conceder la subvencion para la
ejecucion del Programa Andalucia Orienta, se ajusta a la Orden de Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, de 18
octubre 2016. Dicha Orden, aprueba las bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva de las
subvenciones concedidas en el marco de los Programas de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercion
regulados por el Decreto nim. 85/2003 de Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, de 1 abril, por el que se
establecen los Programas para la Insercién Laboral de la Junta de Andalucia, que obliga a realizar unas actividades
concretas en un plazo determinado, esto es, iniciar la actividad en la/s unidad/es subvencionada/s, con la totalidad del
equipo de trabajo subvencionado, en un plazo maximo de 45 dias desde la fecha del inicio del proyecto, teniendo una
financiacion externa afectada exclusivamente a la realizacién de las actividades que establece la mencionada Orden. La
resoluciéon de concesion tiene caracter anual, condicionada a la existencia de crédito, y a la validaciéon por parte de la
Junta de Andalucia del personal propuesto, al tratarse de un programa ejecutado por terceros en nombre de la
Administraciéon autonémica, que conserva las funciones de control y supervision sobre los requisitos del personal
interviniente.

CUARTO.- Consta en el expediente Informe juridico sobre la excepcionalidad y urgencia de los nombramientos de
funcionarios interinos por programa en el marco de ejecucion del Programa Andalucia Orienta 2026.

QUINTO.- Consta en el expediente informe juridico de fecha 10 de agosto de 2026.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. - Requerimiento legal de la Ley General Presupuestaria.

El art. 20.cinco.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
prorrogado actualmente, en parecidos términos a lo dispuesto en el art. 3 de Real Decreto-Ley 20/2011 de 30 de
diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correcciéon del déficit publico,
viene a establecer que: “No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario
temporal y de personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en su redaccién dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como
en el resto de normativa aplicable.”.

En este caso se propone el nombramiento de funcionarios interinos por programas cuyo coste sera financiado en parte
por la Junta de Andalucia y en parte por el IEDT. En lo que a este particular respecta, la Subdireccion General de
Relaciones con otras Administraciones Publicas, en nota informativa de 16 de abril de 2012, establece que sobre los
contratos temporales subvencionados, cofinanciados o con financiacion total, una interpretaciéon finalista del RDL
20/2011, de 30 de diciembre, en cuanto al objetivo de reducciéon del déficit, permite concluir que la incorporacién de
personal temporal mediante contratos totalmente financiados, resulta neutra a efectos de incremento de gasto para el
IEDT.

Sin embargo, y dado que dicha financiacion procede en parte del IEDT, para lo cual, se habra de generar el crédito
correspondiente, ello no exime de previamente a llevar a cabo las contrataciones temporales se deban acreditar la
necesidad y urgencia.

En estos términos se pronuncia también la Direccion General de Politicas Locales de la Federacion Espafiola de
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Municipios y Provincias en el informe de 30 de enero de 2012 cuando establece que al igual que en otra contratacion
temporal, las contrataciones para la ejecucion de programas incluidos en las subvenciones concedidas por otras
Administraciones seran posibles siempre que se justifique, la necesidad urgente e inaplazable de tales contrataciones.
Asimismo, indicar que en el propio informe de la FEMP se pone de manifiesto que esta cuestion quedaria justificada por
el hecho de que si no se produce la contratacién, el programa subvencionado no puede llevarse a efecto, ya que tal
contratacién, es una exigencia del régimen de la subvencién y que la ejecucién del programa esta sujeta a un plazo
determinado.
En este sentido queda justificada por el hecho de que si no se produce los nombramientos interinos, el programa
subvencionado no puede llevarse a efecto ya que tales nombramientos es una exigencia del régimen de la subvencién
aceptada por el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacion de Cadiz y la ejecucion
del programa Andalucia Orienta esta sujeta a un plazo determinado para su puesta en funcionamiento. El otorgamiento
de la subvencién se produce bajo la condiciéon resolutoria de que el beneficiario tenga un determinado comportamiento o
realice una determinada actividad en los concretos términos en que procede su concesion.
El Servicio Andalucia Orienta financiado por el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia y cofinanciado por
el IEDT, tiene como objetivo apoyar a la poblacién activa andaluza para su insercion en el Mercado Laboral,
asesorandola en la busqueda de empleo.
Una de las competencias principales de las Diputaciones es el desarrollo econémico de la provincia y la promociéon de
todas aquellas actuaciones que favorezcan dicho crecimiento. En este sentido, es un elemento clave para el desarrollo
del territorio el abordaje del empleo desde un enfoque global y, en especial, el apoyar el emprendimiento en la provincia
asi como trabajar con el tejido empresarial de la misma.
A través de este Servicio de Andalucia Orienta se pretende incidir en diferentes niveles que van desde la formacion, la
orientacion profesional, el acompafiamiento en la busqueda de empleo, el fomento del emprendimiento y el autoempleo,
la insercién de los colectivos mas desfavorecidos, la flexibilidad laboral, la igualdad en el acceso al empleo y la creacién
de mas empleo garantizando la calidad del mismo.
Es por ello que los nombramientos son necesarios ya que se trata de un sector, unas funciones o unas categorias
profesionales prioritarias en la provincia de Cadiz.
SEGUNDO. - Cumplimiento de los requisitos de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Las especiales caracteristicas de la Administraciéon Publica y, sobre todo, su sometimiento a un estatus en el que la
imparcialidad y el servicio al interés general son ejes centrales de su funcionamiento, justifica que su personal sea
seleccionado de forma diferente y mediante procedimientos que aseguren el cumplimiento de los principios de mérito y
capacidad, y la publicidad de sus actuaciones como elemento de garantia del sistema.
Por lo que se refiere a los requisitos o criterios de mérito y capacidad, el TREBEP, en materia de acceso al empleo
publico pretende garantizar, en la mayor medida posible, la aplicacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como la transparencia de los procesos selectivos y su agilidad, sin que esto Ultimo menoscabe la objetividad de la
seleccién, lo que, en caso de no disponer de procedimientos de seleccion realizados con anterioridad y derivados de
OEP respecto de la categoria de los puestos a cubrir, bastara con efectuar cualquier procedimiento agil que respete los
principios constitucionales enunciados y los previstos en el art. 55 del TREBEP.
Actualmente en el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacion de Cadiz, existen
unas bolsas de trabajo de caracter general para las categorias de Técnicos Medios, cuyo personal no ha sido
seleccionado cumpliendo con los requisitos especificos que requiere la normativa especifica que regula el Programa de
Andalucia Orienta por lo que aprob6é unas nuevas bases y convocatorias especificas para cubrir estos puestos de
Técnicos Medios de Orientacion Profesional. No obstante, en relacién a la Coordinacion y Auxiliares Administrativos si
existen bolsas que cumplen con el perfil requerido por el programa Andalucia Orienta, que de igual forma estara sujeto
su nombramiento a la validacion de la Junta de Andalucia.
No obstante lo anterior, en relaciéon a los Auxiliares Administrativos, la Bolsa de Empleo constituida por Decreto de la
Vicepresidenta del IEDT, en fecha 28 de marzo de 2019, no tiene personal disponible para cubrir los tres puestos
requeridos para la convocatoria 2026 del Programa de Andalucia Orienta.
Ante una situaciéon excepcional, en la que se acredita la urgente necesidad de provision temporal de tres puestos de
trabajo y no existiendo personal disponible en la bolsa de trabajo actualmente vigente, se hace necesario acudir al
Servicio Andaluz de Empleo, siguiendo supletoriamente lo dispuesto en el apdo. Octavo del Reglamento de
funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacion Provincial de Cadiz, a través de la tramitacion
reglamentaria de una convocatoria publica, que no vulnere los principios constitucionales de igualdad, merito, capacidad
y publicidad y, atendiendo especialmente al principio de celeridad previsto en el art. 10.2 del TREBEP.
TERCERO. - Normativa aplicable.
La Normativa aplicable es la siguiente:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local — TRRL-.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico — TRLEBEP -.
- Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores — TRLET -.
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones - LGS-.
- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Subvenciones — RGS -.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas —
LPACAP -.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico - LRJSP -.

Codigo Seguro De Verificacién / 5et Wiqf bd2/ FOypFf i 4Zw== Estado Fechay hora
Firmado Por Andres Clavijo Ortiz Firmado 19/08/2026 10:28:01
Observaciones Péagina 2/8

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ / 5et Wqf bd2/ FOypFf i 4Zw==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code//5etWUqfbd2/F0ypFfi4Zw==

IE DT Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnologico

CUARTO. - Normativa reguladora de la subvencion aplicable a la convocatoria de seleccion de personal.

Se regira por la normativa que regula los Programas de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercion
“Andalucia Orienta”, siendo la Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en
régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abiril, por el que se establecen
los Programas para la Insercién Laboral de la Junta de Andalucia (BOJA n°204, de 24 de octubre de 2016); la Orden de
26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacién profesional, itinerarios de insercién y
acompafiamiento a la insercién regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril; Resolucion de 21 de julio de 2026, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se modifica las Resoluciones de 10 y 23 de abril de
2026, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efecttia la convocatoria, para el ejercicio
2026, de las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de los Programas de Orientacién Profesional y
Acompafiamiento a la Insercién, y reguladas en la Orden de 18 de octubre de 2016 y; la Resoluciéon de 28 de julio de
2026 de la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesiéon de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativa a los Programas de Orientacion Profesional y
Acompafiamiento a la Insercién, correspondientes a la convocatoria 2026.

QUINTO. - Consideraciones juridicas.

De conformidad con lo previsto en el art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico son funcionarios interinos los que, por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el
desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las circunstancias sefaladas,
entre las que se encuentra: “c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres afos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto.”

En base a lo anterior, el nombramiento NO podra tener una duracién superior a tres afios.

Anade el apdo.2 que “los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.”

El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas en el articulo 63, cuando finalice
la causa que dio lugar a su nombramiento.

A los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen
general de los funcionarios de carrera.

La convocatoria para la seleccién de tres Auxiliares Administrativos para Programa de Andalucia Orienta se realiza
conforme a la Resolucién de 28 de julio de 2026 de la Direccién Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo, por
la que se aprueba la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativa a los Programas de
Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercién, correspondientes a la convocatoria 2026.

Existe, por tanto, caracter condicional en la subvencién en el sentido de que su otorgamiento se produce bajo la
condicion resolutoria de que el beneficiario tenga un determinado comportamiento o realice una determinada actividad
en los concretos términos en que procede su concesion.

En la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala tercera, de 18 de julio de 2006, rec. 165/2006, se recuerda que “... la
subvencién no responde a una «causa donandi», sino a la finalidad de intervenir en la actuacién del beneficiario a través
de unos condicionamientos o de un «modus», libremente aceptado por aquél. Por consiguiente, las cantidades
otorgadas en concepto de subvencién estan vinculadas al cumplimiento de la actividad prevista. Se aprecia, pues, un
caracter condicional en la subvencién.”

Los Auxiliares Administrativos realizaran las funciones descritas en la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se
desarrollan los programas de orientacion profesional, itinerarios de insercion y acompafiamiento a la insercién regulados
por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, para el personal de apoyo administrativo.

Una vez realizada la seleccion de personal por el IEDT, de conformidad con la Orden de 26 de septiembre de 2014, y
antes de su incorporacion, la relaciéon debera ser validada por la Agencia del Servicio Andaluz de Empleo.

El personal seleccionado seran nombrados funcionarios interinos de programa vinculado al cumplimiento de los
objetivos determinados para las Unidades de Orientacién Profesional Andalucia Orienta de Cadiz, discapacidad fisica,
intelectual y sensorial respectivamente para la ejecuciéon del Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a
la Insercion “Andalucia Orienta” correspondiente a la convocatoria de 2026, de conformidad con la Resolucién de 21 de
julio de 2026, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se modifica las Resoluciones de 10 y
23 de abril de 2026, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectla la convocatoria,
para el ejercicio 2026, de las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de los Programas de Orientacién
Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, y reguladas en la Orden de 18 de octubre de 2016.

El cese como funcionario interino se producirda en todo caso el 31 de agosto de 2027, conforme a las condiciones
establecidas en el Anexo Ill de la la Resolucion de 28 de julio de 2026 de la Direcciéon Provincial de Cadiz del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
relativa a los Programas de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercién, correspondientes a la
convocatoria 2026.

Los nombramientos se realizara por riguroso orden de puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

En cuanto a los requisitos exigidos para la seleccién se estara a lo previsto en la normativa reguladora del acceso a la
funcién publica y en la norma reguladora de la subvencion. Asi, la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se
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desarrollan los programas de orientacion profesional, itinerarios de insercién y Acompafiamiento a la insercién regulados
por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, expresamente determina que los perfiles profesionales quedan definidos en la
Orden para garantizar su adecuacién a las tareas a desarrollar.

Sin perjuicio de los principios basicos de seleccion de los empleados publicos, contenidos en el art. 55 TREBEP,
consideramos que es posible en la seleccion de personal interino a través del procedimiento indicado siguiendo el
principio de celeridad.

SEXTO.- Competencia.

La competencia para aprobar la Convocatoria corresponde a la Vicepresidencia del IEDT, de conformidad con lo
establecido en el Decreto de Delegacion de competencias de fecha 25 de julio de 2023.

CONCLUSION:

Es por ello, que habiendo aceptado el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputacion
de Cadiz, la concesion de la subvencion del Programa Andalucia Orienta, se hace necesario iniciar un procedimiento de
seleccién de tres auxiliares administrativos, de conformidad con lo establecido en la normativa de aplicaciéon a la
subvencién concedida.

En concordancia con lo establecido en el apartado 2° del articulo 3 del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de
medidas urgentes y financiera para la correccion del déficit publico y el art. 20.cinco.1 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, actualmente prorrogado, se trata de una necesidad
urgente e inaplazable dado que la contrataciéon es una exigencia del régimen de la subvencién aceptada por el Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico de la Diputaciéon de Cadiz y la ejecucion del programa Andalucia
Orienta esta sujeta a un plazo determinado para su puesta en funcionamiento.

No se podra sobrepasar en ningin momento el limite legal establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico — TRLEBEP -
como funcionario interino de programa.

En el procedimiento se respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

A la vista de lo expuesto, visto el informe juridico y siendo el 6rgano competente la Vicepresidencia del IEDT, en uso de
las atribuciones conferidas por la Presidenta en virtud del Decreto de Delegacién de Competencias de 25 de julio de
2023, vengo en RESOLVER,

PRIMERO.- Aprobar las Bases de la convocatoria para la seleccién de tres Auxiliares Administrativos para las unidades
de Orientacion Profesional Andalucia Orienta de Cadiz, discapacidad fisica, intelectual y sensorial respectivamente,
supeditada a la ejecucién de la Resoluciéon de 28 de julio de 2026 de la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
relativa a los Programas de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercién, correspondientes a la
convocatoria 2026:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, A TRAVES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO, DE TRES AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
ORIENTACION PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA DE 2026.

NORMATIVA REGULADORA DE LA SUBVENCION EN LA QUE SE BASA LA CONVOCATORIA.

Orden de 18 de octubre de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de concurrencia competitiva
de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la
Insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por que se establecen los Programas para la Insercion
Laboral de la Junta de Andalucia.

Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientacion profesional, itinerarios de
insercién y acompafamiento a la insercién regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

Resolucion de 21 de julio de 2026, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se modifica la
Resolucién de 10 y 23 de abril de 2026, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectta
la convocatoria, para el ejercicio 2026, de las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de los Programas
de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercién, y reguladas en la Orden de 18 de octubre de 2016.

Resolucion de 28 de julio de 2026 de la Direccién Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
aprueba la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativa a los Programas de Orientacién
Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, correspondientes a la convocatoria 2026.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Codigo Seguro De Verificacién / 5et Wiqf bd2/ FOypFf i 4Zw== Estado Fechay hora
Firmado Por Andres Clavijo Ortiz Firmado 19/08/2026 10:28:01
Observaciones Péagina 4/8

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ / 5et Wqf bd2/ FOypFf i 4Zw==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code//5etWUqfbd2/F0ypFfi4Zw==

IE DT Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnologico

Las presentes bases tienen como objeto fijar los criterios de seleccion para la incorporacién de forma temporal, de tres
persona para cubrir necesidades de personal de la categoria profesional de Auxiliar Administrativo mediante
nombramiento como personal funcionario interino por programas.

El citado nombramiento se amparan en el articulo 20.Cinco.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, prorrogado actualmente, precepto que tiene caracter basico, y se justifica en la
necesidad urgente e inaplazable de ejecutar el Programa de orientaciéon Profesional y Acompafiamiento a la Insercién
“Andalucia Orienta” correspondiente a la convocatoria de 2026, de conformidad con la Resolucién de 21 de julio de
2026, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se modifica la Resolucion de 10 y 23 de abril
de 2026, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se efectta la convocatoria, para el
ejercicio 2026, de las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de los Programas de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercién, y reguladas en la Orden de 18 de octubre de 2016, en concreto
vinculados al cumplimiento de los objetivos determinados para las Unidades de Orientacion Profesional Andalucia
Orienta, discapacidad fisica, intelectual y sensorial, en el municipio de Cadiz.

La duracién del nombramiento serd desde que se produzca el mismo, hasta el fin del Programa de Orientacion
Profesional y Acompafiamiento a la Insercion de la convocatoria 2026, siendo el 31 de agosto de 2027.

Las retribuciones correspondientes seran las del subgrupo C2, de conformidad con el Acuerdo de negociacién colectiva
del IEDT de la Diputacién de Cadiz.

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO, DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Y REQUISITOS.

Los nombramientos se realizaran conforme a lo regulado en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las funciones genéricas de los puestos de Auxiliares Administrativos de Orientacién/Acompafiamiento a la Insercién son
las que se especifican a continuacion:

* Apoyo administrativo al equipo técnico de las Unidades de Orientacion de Cadiz, discapacidad fisica,
intelectual y sensorial.

Los requisitos exigidos para la participaciéon en el proceso de seleccién seran los siguientes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
d. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e. Estar en posesion de la titulacion correspondiente al Subgrupo C2: Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, o equivalente.

f.  Ademas deberan contar con los siguientes requisitos especificos, de conformidad con el art. 7.4 de la Orden de
26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de orientaciéon profesional, itinerarios de
insercion y acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril: Debera tener

formacién profesional especifica en el drea administrativa o, en su defecto, experiencia laboral de al menos 12
meses en tareas administrativas.

Igualmente, los candidatos deberan contar con el dominio de herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de
usuario.
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El anuncio de la convocatoria permanecera publicado en el Tablén de Edictos del IEDT durante, al menos, un plazo de
cinco dias naturales. Asimismo, mediante la publicacién en el Tablén de Edictos y web del IEDT se anunciara dia, hora
y lugar de presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

La seleccién no supondra la creacion de Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes seran remitidos exclusivamente por el Servicio Andaluz de Empleo. Por ello, no se admitiran
solicitudes presentadas a través del Registro General del IEDT.

TERCERA.- ORGANO DE SELECCION

La Comisién de Seleccion estara formada por el Presidente, Secretario y 3 Vocales, estando constituida por personal
que deberan poseer igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el acceso a los puestos convocados. La
composicién de la comision de seleccién se establece en el Anexo de estas bases.

Se designaran miembros suplentes de la Comisién, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y
Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. Las decisiones de la Comisién se
adoptaran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actte
como Presidente.

La Comisién de Selecciéon quedara facultada, para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases,
y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

CUARTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
La seleccién se llevara a cabo entre los candidatos propuestos por el Servicio Andaluz de Empleo (en adelante, SAE).

Las personas preseleccionadas y citadas por el Servicio Andaluz de Empleo vendran obligadas a presentarse en las
Dependencias del IEDT en la Calle Tamarindos, 12, en Cadiz, el dia y hora que se le indique por medio de anuncio en el
Tabléon de Edictos del IEDT, debiendo aportar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la identidad del aspirante. En el caso de
personas que carezcan de nacionalidad espafiola, documento en vigor que le autorice a trabajar en Espafia.

- Documentaciéon acreditativa de la formacion profesional especifica en el area administrativa o, en su defecto,
experiencia laboral de al menos 12 meses en tareas administrativas.

- Documentacioén acreditativa de formaciéon en el dominio de herramientas ofimaticas y de uso de Internet a nivel de
usuario.

- Certificado de vida laboral.

Recabada la documentacién anterior, se realizara una prueba oral por la Comisiéon de Seleccién para valorar la
capacidad técnica de los aspirantes en relacién a las funciones a desempedar en el marco del programa Andalucia
Orienta 2026, pudiendo consistir en un cuestionario de preguntas igual para todos los aspirantes de forma oral que se
calificara de 0 a 10 puntos.

QUINTO.- CALIFICACION DEFINITIVA Y DESEMPATE

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Organo de Seleccion ordenara a los aspirantes por orden de
puntuacién, de mayor a menor. En caso de empate en la puntuacién entre dos 0 mas aspirantes, este se resolvera
atendiendo a la mayor experiencia laboral del aspirante acreditada en el requisito f) de la Base SEGUNDA a razén de
0,10 puntos por mes completo de servicios en tareas administrativas. Si persiste el empate se ordenara la lista de
aspirantes comenzando por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “N”, continuando por orden
alfabético conforme a lo regulado en el Edicto relativo al sorteo realizado para determinar el orden de actuaciéon de las
personas aspirantes que concurran a las pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz para el
afo 2026.
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Quedara/n seleccionado/s el/los aspirante/s con mayor puntuacién para proponer su hombramiento. En el supuesto de

renuncia de alguno de éstos, se ofertara al siguiente de la lista, y asi sucesivamente hasta cubrir la necesidad.

Si el Tribunal apreciara gue los aspirantes no reunen las condiciones minimas necesarias para el desempefio de las.
tareas, podra declarar desierta la seleccién.

SEXTO.- NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante IEDT, en el
plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién de conformidad con lo dispuesto en La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, significandose , que en caso de interponer recurso de reposiciéon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Organo de Seleccion,
conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Este proceso selectivo quedara supeditado a la validacién del equipo técnico segun establece el articulo 8 de la
Orden de 26 de septiembre de 2014 por parte de la Direccion Provincial de la Agencia del Servicio Andaluz de
Empleo.

ANEXO
COMPOSICION TRIBUNAL DE SELECCION
Presidente/a:
Fernando Yrayzoz Diaz De Liafio
Suplente:

Antonio Duefias Martin

Secretario/a:
Begofia Gallardo Cabrales
Suplente:

Jose Antonio Serrano Bravo

Vocales:
Maria Angeles Segura Sanchez
Elena Sevilla Rodriguez

Antonio Pinto Gonzalez
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Suplentes:

Maria José Ortega Escudero

Alfonso Blanco Dominguez

Victor Amilibia Fernandez

Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico
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