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MVD/mass 

 

EDICTO RELATIVO AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN DE 

UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL EN LA CATEGORÍA DE TÉCNICOS 

DE ORIENTACIÓN DE PROYECTOS/PLANES  

 

El Tribunal de Selección, en sesión celebrada el día 5 de octubre del corriente, 

acordó, por unanimidad, publicar el examen y la plantilla provisional de 

respuestas del primer ejercicio del proceso convocado para la selección de una 

bolsa de trabajo temporal en la categoría de Técnicos de Orientación de 

Proyectos/Planes. La respuesta correcta aparece destacada en negrita y 

subrayada. 

 

Igualmente, ha acordado anular de oficio las preguntas número 24, 27 y 37, 

por los motivos que se hacen constar más abajo, y su sustitución por las 

preguntas de reserva número 1, 2 y 3. 

 

 

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS 

BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL EN LA CATEGORÍA DE TÉCNICOS DE 

ORIENTACIÓN DE PROYECTOS/PLANES  

 

1. ¿En España, quién puede firmar un contrato de trabajo? 

a. Los mayores de 18 años y menores de 18 emancipados. 

b. Mayores de 16 y menores de 18 años si tienen autorización de los 

padres o de quien los tenga a su cargo. 

c. a y b son correctas. 

d. Ninguna respuesta es correcta. 

 

2. ¿Cuántos Fondos conforman los Fondos Estructurales y de Inversión 

Europeo (EIE)? 

a. 3 

b. 10 

c. 7 

d. 5 

Código Seguro De Verificación: 5754w+0QVEJeSZ5GtFenvg== Fecha 05/10/2018

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

Firmado Por Mariano Viera Dominguez : Secretario - Interventor

Url De Verificación https://www3.dipucadiz.es/verifirma/code/5754w+0QVEJeSZ5GtFenvg== Página 1/17

https://www3.dipucadiz.es/verifirma/code/5754w+0QVEJeSZ5GtFenvg==


 

2 
 

 

3. ¿Cuál de las siguientes funciones corresponde al Presidente de la 

Diputación? 

a. La aprobación de los planes de carácter provincial. 

b. La aprobación de las ordenanzas. 

c. Dirigir el gobierno y la administración de la provincia. 

d. La declaración de lesividad de los actos de la Diputación. 

 

4. El proceso tecnológico que permite convertir un documento en soporte 

papel o en otro soporte no electrónico, en un fichero electrónico que 

contiene la imagen codificada fiel e íntegra del documento recibe el 

nombre de: 

a. Codificación.  

b. Descodificación. 

c. Digitalización. 

d. Metadato. 

 

 

5. Ventajas de los costes simplificados de los Fondos EIE: 

a. Aligeran la carga administrativa. 

b. Centran más los recursos humanos y el esfuerzo administrativo en 

el logro de los objetivos políticos. 

c. Facilitan el acceso de los pequeños beneficiarios a los Fondos EIE 

gracias a la simplificación del proceso de gestión. 

d. Todas las respuestas son correctas. 

 

6. Las verificaciones previstas por el artículo 125 del Reglamento (UE) nº 

1303/2013, Reglamento sobre disposiciones comunes y funciones de la 

autoridad de gestión, pueden ser: 

a. Verificaciones sobre el terreno. 

b. Verificaciones administrativas. 

c. Ninguna de las dos son correctas. 

d. Las dos primeras son correctas. 

 

7. La creación o supresión de municipios se regulará: 

a. Por la legislación provincial. 

b. Por la legislación del Estado sobre régimen local. 
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c. Por la legislación de las Comunidades Autónomas sobre 

régimen local. 

d. Por la legislación municipal. 

 

8. El contrato de trabajo puede celebrarse válidamente de forma oral o 

verbal: 

a. Siempre. 

b. Nunca. 

c. Únicamente si así lo establece una norma legal. 

d. Salvo que lo solicite cualquiera de las partes del contrato o 

estipule la forma escrita como obligatoria una norma legal. 

 

9. Las novedades de la política de cohesión de la Unión Europea en el    

periodo 2014-2020 son: 

a. Mayor énfasis en resultados, simplificación, fortalecimiento de la 

dimensión urbana y vinculación con la reforma económica.  

b. Prerrequisitos específicos antes de canalización de fondos, lucha a 

favor de la inclusión social. 

c. Ambas respuestas son correctas. 

d. Ninguna de las respuestas anteriores son correctas. 

 

10. El marco de la política de cohesión se establece para: 

a. Un periodo de 4 años. 

b. Un periodo de 5 años. 

c. Un periodo de 7 años. 

d. Ninguna de las respuestas anteriores son correctas. 

 

11. Los Fondos Estructurales son los siguientes: 

a. FEDER, FSE, Fondo de Cohesión, FEADER y FEMP. 

b. FEDER, FSE, FEADER y FEMP. 

c. FEDER y FSE. 

d. FEDER, FSE, Fondo de Cohesión. 

 

12. Según el Reglamento del FSE, Reglamento (UE) nº 1304/2013:  

a. El FSE promueve niveles elevados de empleo de calidad, para lo 

que la financiación prioritaria va destinada a la investigación, las 

TIC, las pymes y la economía hipocarbónica. 
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b. El FSE promueve la transición de la educación al empleo de 

la juventud, la lucha contra la pobreza, la inclusión social, 

la igualdad de género, la igualdad de oportunidades y la no 

discriminación. 

c. Ambas respuestas son correctas. 

d. Ninguna de las respuestas anteriores son correctas. 

 

13. Según la Ley 38/2003, General de Subvenciones, la coordinación de los 

controles financieros de las ayudas y subvenciones financiadas con cargo a los 

fondos comunitarios corresponde a: 

a. La Comisión Europea. 

b. La Agencia Estatal de la Administración Tributaria. 

c. La Intervención General de la Administración del Estado. 

d. El órgano gestor de cada subvención. 

 

14. Según la Ley 38/2003, General de Subvenciones, cuando el informe de 

control financiero emitido por la IGAE recoja la procedencia del reintegro total o 

parcial de la subvención: 

a. La IGAE iniciará el correspondiente expediente de reintegro. 

b. El órgano gestor comunicará a la IGAE, en el plazo de 1 

mes desde la recepción del informe, la incoación del 

expediente de reintegro o la discrepancia con el mismo. 

c. El órgano gestor de la subvención iniciará el expediente de 

reintegro en el plazo de 3 meses desde la recepción del informe. 

d. Ninguna de las respuestas anteriores son correctas. 

 

15.  Un menor de 18 años y mayor de 16: 

a. No puede celebrar válidamente un contrato de trabajo en ningún 

caso. 

b. Puede celebrar válidamente un contrato de trabajo si está 

emancipado legalmente, o vive independiente, o cuenta 

con la autorización de sus padres o tutores. 

c. Puede celebrar válidamente un contrato de trabajo en cualquier 

caso. 

d. En cualquier caso, necesitaría la autorización de los padres o tutor 

legal, puesto que es menor de edad. 
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16.  El contrato de trabajo debe celebrarse de forma escrita: 

a. Siempre  que sea indefinido.  

b. Nunca.  

c. Cuando lo solicite cualquiera de las partes del contrato o 

estipule como obligatorio una norma legal.  

d. Cuando sea a tiempo completo. 

 

17.  De pactar las partes del contrato un periodo de prueba, éste debe 

realizarse: 

a. Siempre por escrito. 

b. De palabra o de forma escrita. 

c. Por escrito si se acuerda celebrar un contrato indefinido con 

posterioridad al periodo de prueba. 

d. Por escrito únicamente si supera los 15 días hábiles. 

 

18. Señala cual de las siguientes circunstancias no da lugar a la presunción 

de celebración de un contrato indefinido, salvo prueba en contrario: 

a. Un contrato celebrado en fraude de ley. 

b. La contratación de un menor de 18 años. 

c. Un contrato en el que no se haya observado la exigencia de forma 

escrita exigida por una ley. 

d. Que el trabajador no hubiera sido dado de alta en la seguridad 

social, una vez transcurrido un plazo igual o superior al que 

legalmente hubiera podido fijar para el periodo de prueba. 

 

19. Los contratos de trabajo fijo-discontinuo: 

a. Son aquellos cuya finalidad es la realización de una 

actividad que no requiere la prestación de servicios 

durante todos los días del año, sino solo en épocas 

determinadas.  

b. Tienen por objeto la realización de actividades propias de la 

empresa debido a un exceso de pedidos, acumulación de tareas, 

periodos punta de producción o cualquier otra causa relacionada 

con las circunstancias de producción de la empresa. 

c. Tienen como objetivo el incentivar a las empresas para que 

contraten a determinados colectivos, más desfavorecidos a la 
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hora de insertarse en el mercado laboral, a través de contratos 

indefinidos. 

d. Tienen como finalidad la realización de una obra o la prestación de 

un servicio determinado, con autonomía y sustantividad propia 

dentro de la actividad de la empresa. 

 

20.  Señala cual de los siguientes contratos se puede celebrar con un joven 

de 17 años, que posee el título de bachiller: 

a. Contrato para la formación y el aprendizaje. 

b. Contrato en prácticas. 

c. Contrato para la formación y el aprendizaje con ayuda de 

acompañamiento. 

d. Ninguno porque tiene menos de 18 años. 

 

21. De acuerdo con el artículo 211 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 

Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico 

español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 

2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, son causas de resolución del contrato: 

a. La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o 

la extinción de la personalidad jurídica de la sociedad contratista, 

en todo caso. 

b. El incumplimiento de la obligación principal del contrato o de las 

restantes obligaciones esenciales, siempre que estas últimas 

hayan sido calificadas como tales en los pliegos o en el 

correspondiente documento descriptivo, aunque figuren en 

cláusulas de tipo general. 

c. En todo caso, el retraso injustificado sobre el plan de 

trabajos establecido en el pliego o en el contrato, en 

cualquier actividad, por un plazo superior a un tercio del 

plazo de duración inicial del contrato, incluidas las posibles 

prórrogas. 

d. El impago, una vez extinguido el contrato, de los salarios por 

parte del contratista a los trabajadores que hubieran participado 

en la ejecución del mismo. 

 

22. El ejercicio del control financiero de las subvenciones y ayudas públicas:  
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a. Se realiza por los funcionarios designados por el órgano 

concedente de las ayudas.  

b. Otorga la competencia para acordar el reintegro de la subvención 

en los casos previstos en el artículo 112 de la Ley General de la 

Hacienda Pública de la Comunidad Autónoma de Andalucía.  

c. Tiene por objeto comprobar que los importes de las 

subvenciones se han invertido en las finalidades para la 

que fueron concedidas.  

d. Tiene por objeto comprobar las subvenciones de capital otorgadas 

a favor de los Organismos Autónomos. 

 

23. Señale la respuesta incorrecta respecto de la Ley 31/1995, de 8 de 

noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales:  

a. Las actividades de prevención deberán ser modificadas cuando se 

aprecie por el empresario, como consecuencia de los controles 

periódicos previstos, su inadecuación a los fines de protección 

requeridos. 

b. El empresario adoptará las medidas necesarias con el fin de que 

los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba 

realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto. 

c. El empresario deberá proporcionar a sus trabajadores equipos de 

protección individual adecuados para el desempeño de sus 

funciones y velar por el uso efectivo de los mismos. 

d. Los trabajadores no tendrán derecho a efectuar propuestas 

al empresario. 

 

24. * (PREGUNTA ANULADA DE OFICIO POR EXISTIR DOS 

RESPUESTAS CORRECTAS) Según el artículo 9 del Reglamento (UE) Nº 

1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 

a fin de contribuir a la estrategia de la Unión para un crecimiento inteligente, 

sostenible e integrador, así como a las misiones específicas de los Fondos con 

arreglo a sus objetivos basados en el Tratado, incluida la cohesión económica, 

social y territorial, los Fondos EIE apoyarán los siguientes objetivos temáticos: 

a. Mejorar el uso y la calidad de las tecnologías de la 

información y de la comunicación y el acceso a las mismas. 

b. Aborrecer la transición a una economía baja en carbono sólo en el 

sector agrícola. 
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c. Potenciar el desarrollo tecnológico y la innovación del sector 

pesquero. 

d. Mejorar la competitividad de las pymes. 

 

25. Los Fondos EIE están regulados por: 

a. Directivas. 

b. Decisiones. 

c. Reglamentos. 

d. Dictámenes. 

 

26. Son competencias del delegado de prevención: 

a. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el 

cumplimiento de la normativa de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

b. Conocer y analizar los daños producidos en la salud o en la 

integridad física de los trabajadores. 

c. Conocer e informar la memoria y programación anual de servicios 

de prevención. 

d. Acompañar a los peritos en la evaluación y observación de los 

daños producidos en la empresa. 

 

27.  * (PREGUNTA ANULADA DE OFICIO POR SER CORRECTAS TODAS 

LAS RESPUESTAS) Los Reglamentos específicos de los fondos son:  

a. Reglamento del FEDER (nº 1301/2013), Reglamento del FSE (nº 

1304/2013),  Reglamento del FEADER (nº 1305/2013) y  

Reglamento del FEMP (nº 508/2014). 

b. Reglamento del FEDER (nº 1301/2013), Reglamento del FSE (nº 

1304/2013), Reglamento del Fondo de Cohesión (nº 1300/2013), 

Reglamento del FEADER (nº 1305/2013) y  Reglamento del FEMP 

(nº 508/2014). 

c. Reglamento del FEDER (nº 1301/2013), Reglamento del FSE (nº 

1304/2013), Reglamento del Fondo de Cohesión (nº 1300/2013) y  

Reglamento del FEMP (nº 508/2014). 

d. Reglamento del FEDER (nº 1301/2013), Reglamento del FSE (nº 

1304/2013), Reglamento del Fondo de Cohesión (nº 1300/2013), 

y Reglamento del FEADER (nº 1305/2013).  
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28. De conformidad con el artículo 115 del Reglamento n.º 1303/2013 del 

Parlamento Europeo y del Consejo del 17 de diciembre de 2013, los Estados 

miembros y las autoridades de gestión serán responsables de: 

a. Elaborar estrategias de comunicación e informar a los 

beneficiarios potenciales sobre las oportunidades de financiación 

conforme a los programas operativos. 

b. Velar por el establecimiento de un sitio o un portal de internet 

único que proporcione información sobre todos los programas 

operativos de ese Estado miembro y acceso a los mismos, incluida 

la información sobre el calendario de ejecución de los programas y 

todos los procesos de consulta pública relacionados. 

c. Dar a conocer a los ciudadanos de la Unión el papel y los logros de 

la política de cohesión y de los Fondos por medio de acciones de 

información y comunicación acerca de los resultados y el impacto 

de los acuerdos de asociación, los programas operativos y las 

operaciones.  

d. Todas son correctas. 

 

29.  Los controles previstos en el Reglamento (CEE) n.º 4045/89 serán 

realizados, de acuerdo con sus respectivas competencias, por los siguientes 

órganos y entidades de ámbito nacional y autonómico:  

a. La Agencia Estatal de Administración Tributaria y los órganos de 

control interno de la Administración del Estado. 

b. La Agencia Estatal de Administración Tributaria y los 

órganos de control interno de las Administraciones de las 

comunidades autónomas.  

c. La Agencia Estatal de Administración Tributaria y los órganos de 

control interno de las Administraciones Locales. 

d. Los órganos de control interno de las Administraciones de las 

Comunidades Autónomas y de las Entidades Locales. 

 

30. De conformidad con el Artículo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, iniciado 

el procedimiento, el órgano administrativo competente para resolver, podrá 

adoptar, de oficio o a instancia de parte y de forma motivada, las medidas 

provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolución 
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que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de 

acuerdo con los siguientes principios: 

a. Proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad. 

b. Proporcionalidad, igualdad y menor onerosidad. 

c. Efectividad, igualdad y proporcionalidad. 

d. Efectividad, capacidad y proporcionalidad. 

 

31. La aprobación del Reglamento orgánico y de las Ordenanzas corresponde a: 

a. El Alcalde. 

b. El Pleno. 

c. A los órganos de gobierno. 

d. Todas son correctas. 

 

32.- ¿Cuál de los siguientes actos no debe motivarse? 

a. Un acto que acuerde la aplicación del procedimiento de urgencia.  

b. Un acto que acuerde la limitación de un interés legítimo.  

c. Un acto que acuerde la aplicación del precedente 

administrativo.  

d. Un acto que acuerde ampliar los plazos del procedimiento. 

 

33. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales establece los principios 

generales relativos a la prevención de los riesgos profesionales para:  

a. La protección de la seguridad y de la salud. 

b. La eliminación o disminución de los riesgos derivados del trabajo. 

c. La información, la consulta, la participación equilibrada y la 

formación de los trabajadores en materia preventiva. 

d. Todas son correctas. 

 

34. La expresión «política de cohesión» designa un marco político de solidaridad 

a escala europea que se traduce en proyectos que se benefician en toda Europa 

de la ayuda de: 

a. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), el Fondo 

Social Europeo (FSE), y el Fondo de Cohesión. 
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b. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), el Fondo Social 

Europeo (FSE), el Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural 

(FEADER) y el Fondo Europeo Marítimo y de Pesca (FEMP). 

c. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), el Fondo Social 

Europeo (FSE), el Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural 

(FEADER), el Fondo Europeo Marítimo y de Pesca (FEMP) y el 

Fondo de Cohesión. 

d. Sólo el Fondo de Cohesión. 

 

35. A la hora de elaborar sus Programas Operativos, el reparto a escala 

nacional de los importes que son asignados por la política de cohesión, en 

función de los temas principales, lo realizan: 

a. Los Estados miembros. 

b. La Comisión Europea. 

c. Conjuntamente la Comisión Europea y cada uno de los Estados 

miembros.  

d. Los Estados miembros y las regiones. 

 

36. ¿Cuál de estos fondos no pertenece a los Fondos Europeos Estructurales y 

de Cohesión? 

a. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). 

b. El Fondo Social Europeo (FSE). 

c. El Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER). 

d. El Fondo de Cohesión. 

37. * (PREGUNTA ANULADA DE OFICIO POR NO EXISTIR RESPUESTA 

CORRECTA) Cuando se recibe una ayuda del Fondo Social Europeo, la opción 

de costes simplificados es: 

a. Para las ayudas del FSE no es aplicable la opción de costes 

simplificados. 

b. Obligatoria si el importe de la ayuda FSE es igual o superior a 

50.000€. 

c. Opcional en cualquier caso. 

d. Obligatoria en cualquier caso. 

 

38. En las medidas de información y comunicación que realice el beneficiario de 

una ayuda de un fondo EIE se deberán incorporar: 
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a. El emblema de la Unión Europea, la referencia a la Unión 

Europea y una referencia al Fondo correspondiente. 

b. El emblema del Fondo correspondiente y la referencia a la Unión 

Europea. 

c. El emblema de la Unión Europea y una referencia al Fondo 

correspondiente. 

d. Cualquiera de las tres opciones anteriores es correcta. 

 

39. El nivel de inversión de la política de cohesión de la UE refleja las 

necesidades de desarrollo de los Estados miembros, para lo que las regiones se 

clasifican según: 

a. La renta per cápita. 

b. El índice de precios de producción. 

c. El producto interior bruto. 

d. El indicador público de renta de efectos múltiples.  

 

40. El Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales es elaborado por: 

a. El Ministerio de Educación y Formación Profesional. 

b. El Consejo General de Formación Profesional. 

c. El Instituto Nacional de las Cualificaciones. 

d. La Agencia Estatal de Cualificaciones Profesionales.  

 

41. Un certificado de profesionalidad expedido por la Consejería que sea 

competente en una determinada Comunidad Autónoma: 

a. Tiene validez en el ámbito de la Comunidad Autónoma 

correspondiente. 

b. Tiene validez en el ámbito de la Comunidad Autónoma 

correspondiente y en aquellas otras con las que se hayan suscrito 

convenios bilaterales. 

c. Tiene validez en todo el territorio nacional. 

d. Tiene validez en todo el territorio de la Unión Europea. 

 

42. En España, según el último censo de 2018: 

a. Se superan los 45 millones de habitantes. 

b. Se superan los 50 millones de habitantes. 

c. La población total no supera los 40 millones de habitantes. 
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d. Las tres respuestas anteriores son incorrectas. 

 

43. El Plan Anual de Política de Empleo 2018 (PAPE 2018) no contempla entre 

sus objetivos: 

a. Abordar las políticas de activación desde una perspectiva que 

tenga en cuenta sus dimensiones sectorial y local. 

b. Impulsar una oferta formativa acorde a las necesidades del 

sistema productivo y dirigida a un mercado laboral cambiante. 

c. La Transferencia de las políticas activas de empleo al 

ámbito local, como primeros y directos conocedores de la 

realidad municipal. 

d. potenciar el empleo como principal instrumento de inclusión social 

y la inserción de los desempleados de larga duración y los 

mayores de 55 años. 

 

44. La ordenación de un sistema integral de formación profesional, 

cualificaciones y acreditaciones profesionales,  se establece en:  

a. Ley 7/1985. 

b. Real Decreto Legislativo 5/2015. 

c. Ley Orgánica 5/2002. 

d. Ley 38/2003. 

 

45. Señale la respuesta correcta: 

a. Existen 5 familias profesionales y 26 niveles de cualificación 

distintos. 

b. Cada Cualificación se organiza a su vez, en Unidades de 

Competencia que es el agregado mínimo de competencias 

profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditación 

parcial. Asimismo, cada Unidad de Competencia lleva 

asociado un Módulo Formativo, donde se describe la 

formación necesaria para adquirir esa Unidad de 

Competencia. 

c. En relación a los niveles de cualificación, NIVEL 2 se refiere a las 

Competencias de un conjunto reducido de actividades de trabajo 

relativamente simples correspondientes a procesos normalizados, 
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siendo limitados los conocimientos teóricos y las capacidades 

prácticas a aplicar. 

d. En relación a los niveles de cualificación, NIVEL 3 se refiere a las 

Competencias en un amplio conjunto de actividades profesionales 

de gran complejidad realizadas en diversos contextos a menudo 

impredecibles que implica planificar acciones o idear productos, 

procesos o servicios con gran autonomía personal.  

 

46. Dentro de la Familia Profesional de Hostelería y Turismo, se encuentra la 

especialidad formativa de “Cocina”, cuyo código es HOT093_2. Señale la 

respuesta correcta: 

a. Al ser de la familia profesional de Hostelería y Turismo, la 

obtención de su certificado de profesionalidad sólo puede 

realizarse a través de las prácticas becadas. 

b. Se trata de una acción formativa de nivel 1, como todas las 

relacionadas con esta familia profesional. 

c. Se trata de una acción formativa de nivel 2. 

d. Se trata de una acción formativa de nivel 3, pues las de nivel 

inferior 1 y 2 se corresponden respectivamente con las de 

operaciones básicas de Restaurante y bar y operaciones básicas 

de Pastelería. 

 

47. Señale la respuesta correcta. El Fomento del empleo sostenible y de calidad 

y apoyo a la movilidad laboral: 

a. Es un objetivo temático para el periodo 2014-2020 y financiado 

fundamentalmente por el FEDER. 

b. Es un objetivo temático para el periodo 2014-2020, 

concretamente el número 1, al ser el de mayor importancia. 

c. Es un objetivo temático para el periodo 2014-2020, si bien, dada 

su importancia se establece como Objetivo transversal. 

d. Es un objetivo temático para el periodo 2014-2020, 

concretamente el número 8 y se encuentra financiado 

fundamentalmente a través del FSE. 

 

48. Señale cuál de estos principios no resulta una novedad en el actual periodo 

de programación. 

Código Seguro De Verificación: 5754w+0QVEJeSZ5GtFenvg== Fecha 05/10/2018

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

Firmado Por Mariano Viera Dominguez : Secretario - Interventor

Url De Verificación https://www3.dipucadiz.es/verifirma/code/5754w+0QVEJeSZ5GtFenvg== Página 14/17

https://www3.dipucadiz.es/verifirma/code/5754w+0QVEJeSZ5GtFenvg==


 

15 
 

a. Mayor énfasis en los resultados. 

b. Fortalecimiento de la dimensión urbana y lucha a favor de la 

inclusión social. 

c. Adicionalidad de las Intervenciones. 

d. Vinculación con la reforma económica. 

 

49. Dentro de los objetivos de Europa 2020, se encuentra: 

a. Aumentar la tasa de empleo al 90%. 

b. Reducir el abandono escolar por debajo del 10%.  

c. Aumentar la proporción de energías renovables hasta el 50%. 

d. Ninguna de las tres respuestas anteriores es correcta. 

 

50. Señala la respuesta incorrecta. 

a. El Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico y 

la innovación es un objetivo temático dentro del Objetivo general 

de Europa 2020 “Crecimiento inteligente”. 

b. El Apoyo al cambio hacia una economía hipocarbónica en todos 

los sectores es un objetivo temático comprendido dentro del 

Objetivo General de Europa 2020 “Crecimiento Sostenible”. 

c. El Fomento del empleo sostenible y de calidad, y apoyo a la 

movilidad laboral, es un objetivo temático comprendido 

dentro del objetivo General de Europa 2020 “Crecimiento 

Sostenible”. 

d. El Fomento de la inclusión social y lucha contra la pobreza y 

contra cualquier tipo de discriminación es un objetivo temático 

comprendido dentro del objetivo general de Europa 2020 

“Crecimiento Integrador”. 

 

PREGUNTAS DE RESERVA 

1. Para el cumplimiento de sus fines, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 

prevención de Riesgos Laborales, regula las actuaciones a desarrollar por: 

a. Las Administraciones públicas. 

b. Los empresarios. 

c. Los trabajadores. 

d. Todas son correctas. 
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 2. Se entiende como riesgo laboral:  

a. Cualquier máquina, aparato, instrumento o instalación utilizada en 

el trabajo y que provoque peligro para la vida del trabajador 

b. Las enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u 

ocasión del trabajo. 

c. La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado 

daño derivado del trabajo. 

d. Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el 

trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan 

amenazar su seguridad o su salud en el trabajo, así como 

cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin. 

 

3. En el marco de la evaluación de competencias profesionales, si las 

competencias profesionales evaluadas a una persona no alcanzan a completar 

las cualificaciones recogidas en algún título de formación profesional o 

certificado de profesionalidad: 

a. Se le realiza una acreditación parcial acumulable. 

b. Se inscribe en el Registro Especial del Sistema Nacional de 

Cualificaciones y Formación Profesional hasta que completa las 

cualificaciones recogidas en algún título de formación profesional o 

certificado de profesionalidad 

c. Se le realiza una acreditación parcial que, aunque carece de 

validez oficial, habilita para desempeñar ocupaciones de nivel 1. 

d. Las acreditaciones sólo se expiden por la totalidad de las 

cualificaciones recogidas en algún título de formación profesional o 

certificado de profesionalidad. 

 

4. Señale la respuesta incorrecta: 

a. Una Escuela Taller consta de dos fases, una formativa y otra de 

trabajo en alternancia. 

b. Un Taller de Empleo consta de una sola fase de trabajo en 

alternancia. 

c. La fase de Trabajo en alternancia de la Escuela Taller 

tendrá una duración máxima de 12 meses. 

d. La Fase formativa de una Escuela Taller es de 6 meses. 
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5. Un itinerario integrado de inserción sociolaboral, comprende varias fases, 

normalmente: 

a. Exclusivamente formación teórica específica y formación teórica 

transversal, orientación laboral, tutorías individualizadas y 

grupales e intermediación laboral. 

b. Formación teórica y formación práctica, orientación 

laboral, tutorías individualizadas y grupales e 

intermediación laboral. 

c. Exclusivamente formación teórica (específica y en materias 

transversales) y formación práctica. 

d. Los itinerarios de inserción sociolaboral se realizan en una fase 

única e indivisible. 

 

Conforme a lo acordado por el Tribunal de Selección, los aspirantes dispondrán 

de un plazo de 5 días hábiles para formular alegaciones mediante escrito 

dirigido al Presidente del órgano calificador. Transcurrido el plazo señalado, la 

Comisión de Selección, resueltas las alegaciones si las hubiera, procederá a 

calificar el primer ejercicio de la fase de oposición y hará públicas las 

calificaciones. 

 

El Secretario del Tribunal. 
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