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Denominacion: “Igualdad y prevencién de la violencia de género en el ambito de la
comunicacién publicitaria”. Edicion 2020.

Objetivo general: promover la igualdad entre mujeres y hombres a través de la
comunicacion publicitaria.

Objetivos especificos:
- Identificar el sexismo y la violencia de género en la comunicacion publicitaria.
- Analizar el modelo social androcéntrico intrincado en la publicidad.
- Visibilizar la comunicacién publicitaria como herramienta socializadora de la
igualdad de género.

Dirigido a: preferentemente, personal de la Administracidon Local de la provincia de Cadiz,
asi como a todas las personas interesadas residentes en el ambito provincial.

Criterios del orden de admision:

1) situacién laboral:

i. Personal de Diputacién Provincial de Cadiz
ii. Personal de Administracion Local Menor de la provincia de Cadiz
iii. Personal de Administracién Local Mayor de la provincia de Cadiz

iv. Personal de otras Administraciones Publicas en la provincia de Cadiz
v. Personal de empresa privada en la provincia de Cadiz

vi. Personal de asociaciones y ONG de la provincia de Cadiz

vii. Personas en otras situaciones laborales de la provincia de Cadiz

viii. Personas en situacion de desempleo de la provincia de Cadiz

ix. Personas de otras provincias

2) orden de llegada de la solicitud.

Plazas ofertadas: 80. Las solicitudes se seleccionaran segun los criterios arriba indicados.
Se reserva un minimo ael 30% del cupo para personas desempleadas.

Contenidos:

- Mbdulo 1. Conceptos basicos: igualdad, violencia de género y comunicacion
publicitaria.

- Modulo 2. La imagen de la mujer en la publicidad espanola. Estereotipos y violencia
de género.

- Modulo 3. La legislaciéon en materia de publicidad y violencia de género.

- Modulo 4. Pautas para prevenir la violencia de género en la comunicacion
publicitaria.

Elaboracién de contenidos y docente:
- Técnica especialista del Area de Igualdad de la Diputacién Provincial de Cadiz:
4+ Carmen Pilar Horta Gonzalez: Periodista.

Modalidad de formacion: on-line, a través de la plataforma virtual de formaciéon de la
Diputacion Provincial.

Duracion: 30 horas.
Fecha de inicio del curso: 7 de mayo de 2020.

Fecha de finalizacién del curso: 17 de junio de 2020.
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Certificacion: se expedira Diploma de participacion con aprovechamiento y
superacion de prueba final de aptitud, si se cumplen los siguientes requisitos:

1.- Realizacién y superaciéon de todas las tareas obligatorias planteadas virtualmente
en cada uno de los mddulos del curso.

2- Superacion de la prueba final de aptitud que se realizara on line. Para considerarla
superada, se deberd haber contestado correctamente a 11 preguntas tipo test, de un
total de 20.

Motivos de baja en el curso:
- No cumplir las condiciones generales de participacion en los foros. Dichas
condiciones estaran disponibles para el alumnado desde el inicio del curso en la
plataforma virtual de formacién.

- No haber completado con éxito todas las actividades obligatorias del médulo 1 del
curso antes del 20 de mayo de 2020.

Plazo de inscripcion: hasta el 28 de abril de 2020.

Formulario de inscripcién: en www.dipucadiz.es/igualdad

Su formulario de inscripcion quedara definitivamente registrado cuando reciba un
correo electrdénico del Area de Igualdad confirmando su recepcién.

Para una eventual reclamacion, se recomienda imprimir el formulario de inscripcion.

Fecha de publicacion de la lista de personas admitidas: 5 de mayo de 2020. Se
publicara en www.dipucadiz.es/igualdad a las 15:00 horas.

Para mas informacioén: 956 292 067 - igualdad@dipucadiz.es

Cadiz, abril de 2020.

2
Diputacién Provincial de Cadiz. Area de Igualdad. C/ Antonio Lopez, 4, Edificio Camara de Comercio, 22 planta. 11071. Cadiz. T: 956 292 884. E:
igualdad@dipucadiz.es



