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CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “PSFH TAHUNA” de 15,63 MW de potencia instaladay 17,69
MW de potencia pico(AT-16216/25) en hibridacién con el “PE TAHUNA” de 20 MW
(AT-4392/98) ya existente

Generador Fotovoltaico
* 28.992 mddulos fotovoltaicos bifaciales de 610 Wp instalados en estructura soporte
dotada de seguimiento solar a | eje norte-sur, con giro este-oeste +/- 60° de acero
galvanizado, con configuracién 2V16 y 2V32
* 906 strings de 32 médulos
* 4 centros de potencia , con un transformador de 0,66/20 KV
¢ 3 inversores de 4.200 KVA /(a 40°C) 1 inversor de 3150 kVA (a 40°C)

Red interna Media Tension
e | circuito subterraneo de Media Tension de conductor de 20 kV Al RHZ1 12/20 KV,
que une los centros de transformacion (CT) con el Centro de Seccionamiento (CS)

-CT1-CT2: 3x1x240 mm? L=602 m
-CT2-CT3: 3x1x400 mm? L=620m
-CT3-CT4: 3X1X630 mm? L=280m
- CT4-CS: 3X2X400 mm? L=282m

Infraestructura de Evacuacion

Centro de Seccionamiento
Estard compuesto por una caseta prefabricada tipo PFU 4 que albergar:

* Una celda para instalar PSFV Tahuna y una celda hacia PSFV Tahuna
* Dos celdas de reserva, una de medida y una de proteccién
* Un armario de medida y facturacion

Linea soterrada de 20 kV desde CS “TAHUNA” hasta el SET “LOS
SIGLOS” 66/20 KV
* Tipo: Linea eléctrica subterranea.
¢ Tension: 20 KV
e Longitud: 2.464 m
* Tipo Conductor: Al RHZ1 12/20 kV 3X2X400 mm2
* Ndmero de circuitos: 1
* Nimero de cables: 2

Adecuacién de SET “LOS SIGLOS” 20/66KV

Se reformaré el SET “LOS SIGLOS” 20/66 KV para la hibridacién de
manera que quedard con la siguiente constitucion:

* Parque de 20 kV: Instalacién interior blindada con envolvente metdlica de simple
barra , aislamiento para 24 KV en SF6, 2 posiciones de linea para el parque edlico
TAHUNA y 2 posiciones de linea para el parque edlico ZORRERAS, 1 celda para
el transformador, 1 celda para PSFV HIBRIDACION Tahuna y 1 celda para PSFV
HIBRIDACION Zorreras

» Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra

* Sistema de medida y comunicaciones

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacién Territorial, sito en Calle
Fernando el Catdlico, 3 - Edificio Junta de Andalucia - 11004 Cddiz, y formularse
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) delaLey 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacion del
presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucfa, donde podrd accederse a la documentacion presentada para su examen,
y por el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de
expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html
Asimismo, la presente publicacién se realiza de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 83 delaLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Puiblicas, y a los efectos de notificacion previstos en el articulo
45 del antedicho Cuerpo legal.

) Aveintisietedeenerodedos mil veintiséis. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.
N°19.086

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 21 enero de 2026 de la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cadiz, por la que se abre un periodo de
informacién publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 25VP0279
De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto 155/1998, de 21 de
julio, porel que se apruebael Reglamento de Vias Pecuarias de laComunidad Auténoma
de Andalucia, (B.OJ.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud de las competencias del
articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas
y enel articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pblica de
Andalucia, en relacién con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el
seno del procedimiento administrativo relativo al Expediente: 25VP0279 con la
denominacién: “INSTALACION DE LINEA ELECTRICA DE MEDIA TENSION
1,5 KVP” el término municipal de Los Barrios, provincia de Cadiz promovido por

ZORRILLA FORESTAL, S.L. , NIF: B56575723 , del cual se resume la siguiente
informacién:

* Superficie afectada: 1128,15 m2

* Via/s pecuaria/s afectada/s:

11008001 CORDEL REAL DE BBOTAFUEGOS AL JARAMILLO

11008002 CANADA REAL DE SAN ROQUE A MEDINA

11008006 CORDEL DEL JARAMILLO A TARIFA

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al
publico:

* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacion publica estard abierto durante 1 mes
a partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, perfodo en el cual cualquier persona fisica o juridica podra
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones estime oportunas.

Cuarto. Durante el periodo de informacién puiblica la documentacion estard disponible
para su consulta:

* En la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
la siguiente pagina web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html

* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
en Cadiz, Plaza Asdribal, 6 — 3" Planta, 11071 Cédiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que
adopta este Acuerdo, deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien
en cualquier registro de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

A veintiuno de enero de dos mil veintiséis. EL DELEGADO
TERRITORIAL. Oscar Curtido Naranjo. (Firmado electronicamente). N°19.683

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD
CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, DEL SERVICIO DE IGUALDAD DE LA
DIPUTACION DE CADIZ, PARA EL 2026, DESTINADA A ASOCIACIONES
Y FEDERACIONES DE MUJERES, ASOCIACIONES LGTBI Y OTRAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

BDNS(Identif.):887892

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/887892)
CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, DEL SERVICIO DE IGUALDAD (AREA
DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD), DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ, PARA EL 2026, DESTINADA A ASOCIACIONES Y
FEDERACIONES DEMUJERES, ASOCIACIONES LGTBIY OTRAS ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO

1. REGIMEN JURIDICO

La concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
del Servicio de Igualdad (Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad) para
el 2026, destinada a asociaciones y federaciones de mujeres, asociaciones LGTBI
y otras entidades sin dnimo de lucro se regird por las bases reguladoras que con
cardcter general se aplican a los procedimientos de concesion de subvenciones de la
Diputacion Provincial de Cadiz,aprobadas en su Ordenanza General de Subvenciones
(publicada en el BOP de Cddiz nim. 140, de 18 de junio de 2004, y su modificacién
en el BOP de Cddiz nim. 30, de 14 de febrero de 2006), y por esta convocatoria
publica. Para lo no previsto en las mismas, le serd de aplicacion: la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. ) )

2.0BJETO,FINALIDAD,LINEAS DEACTUACIONY CONDICIONES

Elobjetoy lafinalidad de estaconvocatoriaes laconcesion de subvenciones
a asociaciones y federaciones de mujeres, asociaciones LGTBI y otras entidades sin
dnimo de lucro para la financiacién de proyectos que repercutan positivamente en: la
igualdad entre mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género, la atencién
a las mujeres victimas de dicha violencia y la defensa de los derechos de las personas
LGTBI en la provincia de Céadiz.

Concretamente, debe tratarse de proyectos con los que se contribuya a
avanzar en alguna de las siguientes temdticas:

La promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

La erradicacién de la violencia de género y de cualquier tipo de violencia
contra las mujeres y nifias.

La atencion a las mujeres victimas de violencia de género.

La prevencion de la LGTBIfobia.
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Para el cumplimiento del objeto de esta convocatoria se han establecido
las siguientes lineas de actuacién:

Linea 1: Proyectos presentados por asociaciones y federaciones de mujeres de la
provincia de Cadiz.

Linea 2: Proyectos presentados por asociaciones LGTBI de la provincia de Cadiz.
Linea 3: Proyectos presentados por otras asociaciones sin animo de lucro de la
provincia de Cédiz.

Sélo se admitird una solicitud de subvencion por entidad.

No serdn subvencionables proyectos que no incorporen el enfoque de
género, que serdn excluidos por esta causa.

No podran beneficiarse de la presente convocatoria aquellos proyectos que
reciban cualquier otro tipo de subvencion o ayuda publica por parte de la Diputacién
Provincial de Cddiz para el mismo objeto.

La subvencidn sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos otorgados para la misma finalidad por otras instituciones o entidades, piblicas
o privadas, siempre que la suma de todas ellas no supere el coste total de la actividad. La
acreditacion de este hecho se realizard mediante el modelo de declaracién responsable
disponible en el Anexo 2 de esta convocatoria.

La cuantfa asignada en ninglin caso originard derechos, ni constituird
precedente alguno para futuras concesiones.

La subvencion se otorga por importe cierto y puede financiar hasta el 100%
del coste de la actividad subvencionada, sin que en ningtin caso pueda superarse el
limite de ayuda establecido para cada linea. i )

3. APLICACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA MAXIMA
SUBVENCIONABLE

El presupuesto disponible para la concesion de las subvenciones de
esta convocatoria es de quinientos veinte mil euros (520.000,00 €), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 81/231L/48000, contemplada en el ejercicio econémico
2026.

El importe maximo que se podra subvencionar por proyecto en cada linea
es el siguiente:

Aplicacion  |Cuantia maxima

Lineas de actuacion . .
presupuestaria | subvencionable

Linea 1: Proyectos presentados por asociaciones y 31 2311 48000

federaciones de mujeres 2000000 €
Linea 2: Proyectos presentados por asociaciones 81 231148000 1000000 €
LGTBI

Linea 3: Proyectos presentados por otras 81 231L48000| 5.00000 €

asociaciones sin animo de lucro

4. ENTIDADES BENEFICIARIAS

4.1. Requisitos para obtener la condicion de beneficiaria

Podran obtener la condicion de beneficiaria las asociaciones y federaciones
de mujeres, asociaciones LGTBI y otras entidades sin dnimo de lucro que cumplan los
siguientes requisitos:

Tener su domicilio social en la provincia de Cadiz.

Estar legalmente constituida e inscrita en el registro correspondiente a su
naturaleza fiscal.

Incluir expresamente en sus Estatutos fines que persigan: la igualdad entre
mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género o la defensa de los derechos
de las personas LGTBI.

No podrén obtener la condicién de beneficiarias:

Las entidades que se encuentren incursas en alguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y concordantes de su
Reglamento.

Las entidades que tengan pendiente la justificacién de cualquier otra
subvencion concedida por la Diputacion de Cadiz o sus organismos auténomos, o que
tengan iniciado algtin proceso de reintegro abierto con la Diputacion de Cédiz.

Las entidades que hayan sido sancionadas en firme por incumplir las
obligaciones establecidas en la legislacién sobre igualdad entre mujeres y hombres,
salvo cuando acrediten haber cumplido la sancién impuesta.

Las Administraciones Piiblicas, sus organismos autonomos, las empresas
publicas y otros entes ptiblicos.

La acreditacion por parte de la entidad solicitante de no estar en las
situaciones descritas en la relacién anterior deberd realizarse mediante declaracién
responsable efectuada conforme al Anexo 2 ya mencionado.

4.2. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Las entidades beneficiarias de las subvenciones se comprometen
expresamente al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la
Ley General de Subvenciones. Ademds, asumiran las siguientes obligaciones:

Destinar la ayuda recibida exclusivamente a la realizacién del proyecto
subvencionado en la convocatoria.

Facilitar al personal del Servicio de Igualdad de la Diputacion Provincial de
Cddiz cuanta documentacion le sea solicitada en relacion con las facultades de control
del proyecto subvencionado e informar, en el momento en que este lo requiera, sobre
el grado de ejecucién de las actuaciones y los resultados obtenidos.

Hacer constar en cualquier acto publico, documentaciéon o accién
de difusién del proyecto (incluidas las redes sociales, medios electrénicos y
productos promocionales y publicitarios), que estd subvencionado por el Servicio
de Igualdad de la Diputaciéon Cadiz, y debe incluirse el logotipo institucional del
mismo descargable en: https://www.dipucadiz.es/export/sites/default/.galerias/
imagen_grafica_servicios_2023/pdf/8g_igualdad.pdf

Cuando el proyecto genere elementos que vayan a ser difundidos
publicamente (carteleria, spots, podcasts,etc.), el Servicio de Igualdad debera revisarlos
previamente y autorizar de forma expresa su divulgacion.

Comunicar al Servicio de Igualdad de la Diputacién de Cadiz, por escrito
y con al menos diez dias antes de su realizacion lo siguiente: fechas, horarios y lugares
concretos de las actuaciones subvencionadas, asi como cualquier eventualidad o cambio
en el desarrollo de las mismas respecto a la planificacion prevista en el proyecto.

Realizar el proyecto con el personal necesario para su desarrollo, el cual
no estard sujeto a ningtn tipo de relacion laboral o administrativa con la Diputacion
Provincial de Cddiz. Ademds, dicho personal debe tener formacién en politicas de
igualdad entre mujeres y hombres, politicas para la prevencién de la violencia de
género o politicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI.

Velar por que entre sus miembros no haya personas condenadas por los
siguientes delitos: violencia de género, violenciadoméstica, violencia sexual o violencia
basada en la LGTBIfobia por sentencia firme, salvo cuando acrediten haber cumplido
la sancion o la pena impuesta.

Mantener las condiciones y elementos declarados en el proyecto que
sirvieron de base para otorgar la subvencion durante el plazo de ejecucion.

Cumplir lo estipulado en la legislacidn sectorial vigente, en materia de
seguridad, cuidado medioambiental y salud, eximiendo a la Diputacion Provincial de
Cédiz de cualquier reclamacion judicial o administrativa derivada del incumplimiento
de lo anteriormente expuesto.

Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencién de
permisos y licencias necesarios, abonar los canones e impuestos exigidos, etc.) que,
en su caso, devengue la realizacion del proyecto, quedando la Diputacién Provincial
de Cadiz exenta de responsabilidad frente a cualquier otra Administracion Publica,
organismos oficiales y privados.

Justificar los gastos afectos al proyecto subvencionado, en los términos
previstos en el punto decimosegundo de esta convocatoria.

5.PLAZO,FORMA'Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 15 dfas, contados a
partir del dfa siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Las entidades interesadas deberdn enviar la documentacion a través de
la Sede Electronica de la Diputacién Provincial de Cadiz (https:/sede.dipucadiz.es).
Deben utilizar el certificado digital de la entidad o el de su representante legal, en cuyo
caso tendrd que acreditar dicha representacion.

La documentacién que deberdn presentar las entidades interesadas es la
siguiente:

Solicitud de subvencién disponible en la Sede Electronica. Se cumplimenta
directamente desde la propia Sede, no se firma.

Declaracion responsable también disponible en la Sede Electronica. Hay
que descargarla, firmarla y subirla a la Sede firmada.

Proyecto que se pretende desarrollar (extension maxima: 10 péginas).
Debe contener los siguientes elementos: titulo, introduccion, objetivos, actividades,
poblacion destinataria desagregada por sexo, planificacion temporal de las actividades
y presupuesto detallado.

Acreditacion de la pertenencia de la entidad a federaciones de asociaciones
(provinciales,autonémicas o nacionales) mediante certificado o declaracion responsable.

Acreditacién de la formacién en politicas de igualdad entre mujeres y
hombres, politicas parala prevencion de la violenciade género o politicas para promover
la igualdad efectiva de las personas LGTBI de las personas que vayan a ejecutar las
actuaciones de los proyectos subvencionados.

Estatutos vigentes de laentidad. Las asociaciones que pertenezcan al Consejo
Provincial de Igualdad o las que estén inscritas en el Registro de Asociaciones de la
Diputacién Provincial de Cddiz no tienen que presentarlos. Tampoco estdn obligadas
a presentarlos las entidades que ejerzan su derecho a no presentarlos, si ya lo hicieron
en anteriores convocatorias del Servicio de Igualdad.

En caso de presentar la solicitud con certificado de persona fisica como
representante legal de la entidad, acreditacion de dicha representacion (poder notarial,
representacion legal o voluntaria).

Ficha de terceros. Solo debe presentarse si es la primera vez que concurre
a una convocatoria de subvenciones de la Diputacién Provincial de Cadiz o si se ha
producido algiin cambio en la informacion proporcionada previamente, y deberd
presentarse a través del trdmite habilitado para ello en la Sede Electronica.

6. SUBSANACION DE DEFECTOS

Unavezrevisadaladocumentacion presentada por las entidades solicitantes,
se publicard en el Tablon de Edictos y Anuncios de la Diputacion Provincial de Cadiz el
listado de entidades admitidas por haber presentado toda la documentacion de manera
correcta, asi como aquellas que quedan excluidas provisionalmente por apreciarse
defectos en su solicitud.

Enelcasode apreciarse defectos en ladocumentacion presentada, mediante
la publicacion mencionada en el parrafo anterior, se requerird a las entidades que deban
subsanar, concediéndose un plazo de 10 dfas para ello, con indicacién de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucién que debera
ser dictada en los términos previstos en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento administrativo comin de las administraciones puiblicas.

La forma de presentacion de dicha documentacion serd la misma que la
indicada en el punto quinto.

7. GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan alanaturaleza del proyecto subvencionado y resulten estrictamente necesarios.
Enningtin caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior
al valor de mercado.

Solo son admisibles justificaciones de gastos realizados en el plazo
de ejecucion que establece esta convocatoria. Y se considerard gasto realizado el
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que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacion.

Concretamente, son subvencionables los siguientes tipos de gastos:

Gastos derivados del personal necesario para la ejecucion del proyecto.

Gastos derivados de la subcontratacion de las actividades subvencionadas,
siendo el porcentaje autorizado el 100% del importe subvencionado; se deberd acreditar
en la documentacién justificativa el cumplimiento de lo establecido en el art. 29 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Material fungible paralarealizacion de las actividades del proyecto. Siempre
que sea posible, se anima a que se compre dicho material en comercios de la provincia.

Gastos de edicion y de reproduccion de elementos relacionados con el
proyecto (folletos, carteles o promocionales).

Gastos de contratacion de autobuses, si resultan estrictamente necesarios
para el desarrollo del proyecto.

Gastos de restauracion: solo se podrdn imputar si resultan estrictamente
necesarios para el desarrollo del proyecto y con el limite del 10% del total de 1a cantidad
concedida.

No son subvencionables:

Materiales inventariables o de inversion.

Gastos de combustible.

Gastos de teléfono.

Gastos de luz y agua.

Gastos de edicion y publicacion de manuales y libros.

8. CRITERIOS DE VALORACION

La valoracion de los proyectos se ajustard a los siguientes criterios:

1. Inclusion de la perspectiva de género en el proyecto: 40% (hasta 40
puntos). Se valoraran los siguientes aspectos:

Introducciénen laque se describala pertinencia de la perspectiva de género:
hasta 10 puntos.

Uso del lenguaje no sexista en la redaccion: hasta 10 puntos.

Consideracion de la interseccionalidad en las actividades propuestas: hasta
10 puntos.

Impacto de género positivo previsible: hasta 10 puntos.

2. Calidad técnica del proyecto: 30% (hasta 30 puntos). Se valoraran los
siguientes aspectos:

Descripcion de todos los contenidos del proyecto: titulo, introduccién,
objetivos, actividades, poblacion destinataria desagregada por sexo, planificacion
temporal y presupuesto detallado: hasta 10 puntos.

Formacion de las personas que vayan a ejecutar los proyectos en politicas
de igualdad entre mujeres y hombres, politicas para la prevencién de la violencia de
género o politicas para promover la igualdad efectiva de las personas LGTBI: hasta
10 puntos.

Cardcter innovador del proyecto: hasta 10 puntos.

3. Repercusidn social del proyecto: 25% (hasta 25 puntos). Se valora:

Nimero de personas directamente beneficiadas por el proyecto desagregado
por sexo: hasta 15 puntos. Si no se especifica este niimero, la valoracion serd 0.

Alcance territorial de las actuaciones: local, comarcal o provincial: hasta
5 puntos.

Singularidad del proyecto en su localidad: hasta 5 puntos.

4. Pertenencia de la entidad a federaciones de asociaciones (provinciales,
autonémicas o nacionales) y a érganos de participacion de las Administraciones Piblicas
en relacion con la igualdad entre mujeres y hombres: 5% (hasta 5 puntos).

Teniendo en cuenta estos criterios, la puntuacién mdxima que se puede
conceder por proyectoes 100.Ademds, los proyectos que sean valorados con puntuaciones
inferiores a 40 quedaran excluidos y no tendran derecho a percibir las subvenciones
reguladas en esta convocatoria. Del mismo modo, la superacion del baremo minimo
de 40 puntos no otorgard de forma automatica derecho a recibir la subvencion.

9. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

9.1. Organo competente para la instruccién

La competencia para la instruccién del procedimiento de concesion
corresponde a la Diputada Delegada de Igualdad y Diversidad. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos y documentos en virtud de
los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

9.2. Evaluacién de las solicitudes

La evaluacion de las solicitudes se efectuard conforme a los criterios
de valoracién establecidos en el punto ocho de esta convocatoria. La puntuacién
obtenida,y no la cantidad solicitada, serd la que determine el importe de la subvencion
aotorgar, seguin el siguiente criterio de reparto: la cantidad total de esta convocatoria
se dividird entre el sumatorio total de puntos asignados a las entidades presentadas,
se obtiene asi el valor monetario del punto. Y la cantidad que le corresponderd a cada
entidad serd el resultado de multiplicar los puntos obtenidos por el valor monetario
del punto.

Una vez evaluadas las solicitudes, una Comisién presidida por la
Diputada Delegada de Igualdad y Diversidad, e integrada por la Direccion del
Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad y una técnica del Servicio de
Igualdad que actuard como secretaria de dicha Comisién, emitird un informe en
el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada. A efectos de asistencia
técnica, podra contarse en esta Comision, con voz pero sin voto, con otra técnica
del Servicio de Igualdad.

Ademas,dichaComision serd competente paralainterpretacion de la presente
convocatoria, resolviendo cuantas dudas y posibles interpretaciones se produzcan en
su aplicacion.

9.3. Propuesta de resolucion provisional

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision
mencionada, formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada,
que se publicard en el Tabl6n digital de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, y en la web: www.dipucadiz.es/igualdad.

Se concedera un plazo de 10 dias para presentar alegaciones, referidas
tinicamente a dicha valoracion, y deberdn enviarse a través de la Sede Electrénica de
la Diputacion Provincial de Cadiz.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por las entidades interesadas. En este caso, la propuesta de resolucion
formulada tendrd el cardcter de propuesta definitiva.

9.4. Propuesta de resolucion definitiva, aceptacion y reformulacion

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las entidades
interesadas, se formulara la propuesta de resolucion definitiva, que deberd expresar
la relacion de solicitantes para quienes se propone la concesion de la subvencion, y
su cuantfa, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para
efectuarla.

Se publicard en el Tablon digital de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, y en la web: www.dipucadiz.es/igualdad, para que en el plazo
de 10 dfas las entidades comuniquen su aceptacion, segtin el modelo que estara
disponible en la Sede Electronica (Anexo 3). En este momento del procedimiento,
tendrd que acreditarse que las entidades se hallan al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Cuando el importe de la subvencién propuesta difiera del que figura en
la solicitud presentada, las entidades podrdn reformular su proyecto para ajustar los
compromisos y condiciones del mismo a la subvencion otorgable. Dicha reformulacion
debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencidn, asi como los
criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes.

En el supuesto de que, por condiciones especificas de concesion, por su
cuantfa, por las obligaciones que deba cumplir, la entidad beneficiaria estime que no es
posible llevar a cabo el proyecto que se subvenciona, podra renunciar a la subvencion.

Sitranscurridoel plazo otorgado paraaceptary reformular, hubiese entidades
que no hayan realizado dicho trdmite, se considerard que renuncian a la subvencion,
archivdndose sus solicitudes.

9.5. Resolucion definitiva

LaPresidenta de la Diputacion Provincial de Cddiz resuelve la concesion de
las subvenciones. La resolucion de la Presidenta, en cuanto resuelve el procedimiento
de concesion de la subvencidn, es definitiva en via administrativa. Deberd ser motivada
y contendrd los extremos establecidos en el articulo 9 de la Ordenanza General de
Subvenciones.

Dicharesolucién definitiva se notificard a las entidades interesadas mediante
publicacion en el Tablon digital de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de
Cédiz. También se publicard en la web: www.dipucadiz.es/igualdad

9.6. Plazo para resolver y efectos del silencio

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento
no podra exceder de seis meses, a partir de la publicacion de esta convocatoria en el
BOP de Cédiz.

El transcurso del plazo mdximo sin que se haya notificado la resolucién
del procedimiento a las entidades interesadas las legitima para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencién.

10. ABONO DE LA SUBVENCION

Altratarse de subvenciones de accion social, se abonaran de forma anticipada.

No obstante, y de conformidad con el art. 34 de la Ley General de
Subvenciones y el art. 88 del Reglamento General de Subvenciones, no se realizardn
pagos anticipados a las entidades beneficiarias, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

Que hayasido dictadaresolucion declarativa de laprocedencia del reintegro
de una subvencion o de la pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las
causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Que las entidades hayan solicitado la declaracion de concurso voluntario,
hayan sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hayan sido declaradas
en concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetas
a intervencion judicial o hayan sido inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

11. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de los proyectos es: del 1 de enero al 30 de noviembre
de 2026.

12. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

El plazo de justificacion termina el 23 de diciembre de 2026.

La documentacién justificativa deberd presentarse a través de la Sede
Electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz (https://sede.dipucadiz.es).

Las entidades beneficiarias tendrdn que presentar:

1. Cuenta justificativa que estara disponible en la Sede Electronica (Anexo
4), y que contendra la siguiente informacion: una relacion totalizada y debidamente
firmada de los gastos realizados en la ejecucion del proyecto subvencionado, con
indicacion del acreedor y del documento justificativo, su importe, fecha de emision
y fecha de pago; y una relacién de otras subvenciones o ingresos propios que hayan
financiado el proyecto subvencionado, con indicacion del importe y su procedencia.

2.Memoria de ejecucion del proyecto. Debe contener como minimo las
siguientes especificaciones: titulo del proyecto, descripcion de las actividades o
actuaciones realizadas, fechas de ejecucion, medios de difusién (deben aportarse
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fotos de carteles, de mensajes en redes sociales o similares, y de productos
promocionales), poblacién beneficiaria desagregada por sexo y otros resultados
que se estimen relevantes. Ademds, debe ilustrarse con fotos de la ejecucion de
las actividades, enlaces a videos o material audiovisual que se haya generado en
el proyecto.

3. Facturas y demds documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trdfico juridico mercantil o con eficacia administrativa (art. 30 de la Ley
38/2003), que acrediten los gastos realizados, y justificantes de haberlos pagado. Debe
presentarse esta documentacion en un solo archivo.

4. Si el proyecto se ha desarrollado en centros educativos, deberdn
presentarse certificados de dichos centros que acrediten la fecha de realizacion de
las actividades y el alumnado participante desagregado por sexo.

5. En el caso de que no justifique el total del importe concedido, debe
devolver la cantidad que no haya gastado y presentar el comprobante bancario de
la transferencia a la Diputacién Provincial de Cddiz de dicha devolucion.

No seran admisibles justificaciones de gastos realizados para el
cumplimiento de fines distintos de los del proyecto subvencionado. Sélo son
admisibles justificaciones de gastos realizados desde el 1 de enero al 30 de noviembre
de 2026.

Una vez finalizado el plazo de justificacion, el 6rgano concedente podrd
requerir para que, en el plazo de 10 dfas, se subsanen las faltas en la documentacién
entregada.

En el caso de gastos de personal, la documentacion a presentar serd la
siguiente:

- Nominas del personal que ha participado en el proyecto.
- Justificantes del pago de ndminas.

LaDiputacion Provincial de Cadiz podrd comprobar el valor de mercado
de los gastos subvencionados por cualquiera de los medios previstos en el articulo
33 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

13. PERDIDA DEL DERECHO DE COBRO Y DEVOLUCION
VOLUNTARIA

Se producird la pérdida del derecho de cobro total o parcial de la
subvencion en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de algunas
de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, y por
el incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en el punto 4 de esta
convocatoria.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida del derecho
de cobro de la subvencién serd el establecido en el articulo 42 de la Ley General
de Subvenciones.

Se entiende por devolucién voluntaria aquella que es realizada por la
entidad beneficiaria sin el previo requerimiento de la Diputacién, cuando dentro
del periodo de justificacion constate la existencia de un remanente sin ejecutar.
En este caso, la entidad beneficiaria deberd, con cardcter previo, comunicarlo al
érgano concedente para proceder a la devolucién.

Una vez ingresada la devolucion, la entidad beneficiaria incorporara
el comprobante de la transferencia a la documentacion de justificacion dirigida al
6rgano concedente.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la Diputacion calculard los
intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General
de Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por
parte de la entidad beneficiaria.

14. REINTEGRO DE SUBVENCIONES

Procedera el reintegro de las subvenciones tras la declaracion judicial
o administrativa de nulidad o anulacidn de la resolucion de concesion, asi como
cuando medie cualquiera de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General
de Subvenciones.

El procedimiento de reintegro a seguir esté establecido en el articulo
16 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Cadiz.

15. REGIMEN SANCIONADOR

Elrégimen sancionador serd el previsto enel Titulo IV de la Ley General
de Subvenciones.

Corresponde a la Presidenta de la Diputacion Provincial de Cddiz la
competencia para imponer las sanciones previstas en dicho Titulo, sin perjuicio
de las delegaciones que pueda efectuar en la Junta de Gobierno Provincial,
en alguno de sus miembros o en cualesquiera otros Diputados o Diputadas.
Al notificarse la resolucion por la que se inicie el expediente, se indicard el
érgano competente para la resolucion del mismo y la norma que le atribuya tal
competencia.

16. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo conlo previstoen la Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
aportados por las entidades se utilizardn, con cardcter tnico y exclusivo, para los
fines previstos en el procedimiento o actuacién de que se trate. En ningtin caso
los referidos datos serdn objeto de tratamiento o cesion a terceras personas, si no
es con el consentimiento inequivoco de la entidad afectada.

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Ley Orgénica 3/2018,
en cualquier momento se podrdn ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, cancelacion, oposicién, limitacion y portabilidad de los datos
aportados.

La presentacién de solicitud de subvencién implicard la aceptacién del
tratamiento de los datos contenidos en la misma, a efectos de estudios, estadisticas,
evaluacion, seguimiento y archivo que se realicen desde la Diputacion Provincial
de Cadiz.

17. RECURSOS

La resolucién del procedimiento de concesion pone fin a la via
administrativa. Contra ella podrd interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo dérgano que dictd el acto, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién de Cadiz, con arreglo a los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. Y también podrd interponerse recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha
de su publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
de Cadiz, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.c y 46.1 de la Ley 29/1998
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

18. NOTIFICACIONES

Todos los actos, resoluciones y tramites administrativos con efectos
a terceras personas que se deriven de la presente convocatoria de subvenciones
se publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cédiz, surtiendo los mismos efectos que la notificacién, conforme
a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Diputada Delegada de Servicios Sociales, Familias e Igualdad. Paula
Conesa Barén )
ANEXO 1. SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CONVOCATORIA
PUBLICA DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, DEL SERVICIO DE IGUALDAD (AREA DE SERVICIOS
SOCIALES, FAMILIAS EIGUALDAD),DELA DIPUTACION PROVINCIALDE
CADIZ, PARA EL 2026, DESTINADA A ASOCIACIONES Y FEDERACIONES
DE MUJERES, ASOCIACIONES LGTBI Y OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO

1 |ENTIDAD INTERESADA
RAZON SOCIAL |NIF

2 |PERSONA REPRESENTANTE (1)
NOMBRE Y APELLIDOS

[NLENIE.

3 |NOTIFICACION ELECTRONICA

Elmedio de notificacién paraesta solicitud es electronico, mediante comparecenciaen
la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Cédiz, por lo que indique el correo
electronico y/o nimero de teléfono mévil donde desea recibir una alerta para que
acceda a la sede y al contenido de la notificacion. Con este modo de notificacién se
somete expresamente alo dispuestoenel Titulo VII del Reglamento de Administracion
Electrénica de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Correo electronico Teléfono movil

4 |PROYECTO QUE PRESENTA A LA CONVOCATORIA

Titulo del proyecto:
Cantidad que solicita:
Linea de actuacion:

5 |PAGO ANTICIPADO DE LA SUBVENCION (marcar lo que corresponda)

O Solicita el pago anticipado.

[0 No solicita el pago anticipado.

Para solicitar el pago anticipado, la entidad no debe encontrarse en alguna de las
circunstancias establecidas en el art. 34 de la Ley General de Subvenciones y el art.
88 del Reglamento General de Subvenciones, que disponen que no se realizaran pagos
anticipados a las entidades beneficiarias, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Que haya sido dictada resolucién declarativa de la procedencia del reintegro de una
subvencién o de la pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

- Quelasentidades beneficiarias hayan solicitado la declaracién de concurso voluntario,
hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hayan sido declarados
en concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos
a intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9
de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

6 |DERECHO DE OPOSICION

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre):

OME OPONGO a la consulta de estar al corriente de pago con la Seguridad Social,
por lo que APORTO certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.

7 [CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS

Marque una de las dos opciones:

O Presto el CONSENTIMIENTO para la consulta de datos tributarios.

ONO CONSIENTO, por lo que aporto certificado de estar al corriente con la Hacienda
Estatal y Autondmica.
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8 |[DOCUMENTACION A APORTAR

. Declaracion responsable de tener capacidad para adquirir la condicion de entidad
beneficiaria de la subvencién conforme al modelo que se presenta como anexo 2.
. Estatutos vigentes de la entidad y acreditacién de su inscripcion en el registro
correspondiente, salvo que ya se encuentre inscrito en el Registro de Asociaciones de
la Diputacién Provincial de Cddiz (https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/registro-de-
asociaciones). En el caso de noencontrarse inscrita en dichoregistro, se podrd solicitar
su inscripcion a través de la Sede Electronica en el Area Tematica "Participacion
Ciudadana" (https://sede dipucadiz.es/tramites-disponibles). Sila entidad pertenece
al Consejo Provincial de Igualdad no tiene que presentar los Estatutos ni acreditar
su inscripcion en el registro correspondiente.

.Encasode presentarla solicitud con certificado de persona fisicacomo representante,
acreditacién de dicha representacién (poder notarial, representacién legal o
voluntaria). No es necesario acreditar la representacion si el tramite se presenta y
firma con certificado de representante de persona juridica.

.Proyecto que se pretende desarrollar, de extension mdxima 10 pdginas, que incluya:
titulo, introduccion, objetivos, actividades, poblacion destinataria desagregada por
sexo, planificacion temporal de las actividades y presupuesto detallado.

. Acreditacion de la pertenencia de la entidad a federaciones de asociaciones
(provinciales, autondmicas o nacionales).

. Acreditacion de la formacion en politicas de igualdad entre mujeres y hombres,
politicas para la prevencién de la violencia de género o politicas para promover la
igualdad efectiva de las personas LGTBI de las personas que vayan a ejecutar las
actuaciones de los proyectos subvencionados.

.Datos bancarios para proceder al pago de la subvencién

En el caso de que la entidad no se encuentre dada de alta en los Registros Contables
de la Diputacién Provincial de Cédiz, o precise actualizar sus datos bancarios
o econdmicos, deberd cumplimentar el trdmite ?Ficha de Terceros? en la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Cédiz. Enlace: https://sede.dipucadiz.
es/tramites-disponibles

9 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La entidad solicitante DECLARA:

. Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion en esta convocatoria.

.Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

.Que retine los requisitos y se encuentra en la situacion que fundamenta la concesion
de la subvencidn y no estd incursa en ninguna de las causas que le impidan obtener la
condicion de beneficiaria, y tiene la capacidad para llevar a cabo la actuacion recogida
en el proyecto adjunto conforme a la normativa vigente.

10 [INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Encumplimientodelarticulo 11 delaLey Organica3/2018,de5 dediciembre,de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le informa que los datos
personales obtenidos mediante la firma de este documento, seran incluidos, en la actividad
de tratamiento del registro electrénico del que es responsable la Diputacion de Cadiz.
Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el trdmite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electrénico comiin de la Diputacién
de C4diz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaqueen caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
De acuerdo conlo previstoenlacitada Ley Organica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Delegado de Proteccién
de Datos por correoelectrénico: dpd @dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electrénica a través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

11 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIADELADIPUTACION PROVINCIALDECADIZ (AREAGESTORA:
SERVICIO DE IGUALDAD. AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA E
IGUALDAD).

(1) Debera acreditar la representacion, voluntaria o legal, por cualquier medio vélido en
derecho, tales como poder notarial, apoderamiento apud acta, apoderamiento electrénico,
documento firmado por las partes donde el representado reconoce la representacion
a favor del representante. )
ANEXO2.DECLARACIONRESPONSABLEDELASOLICITUDDESUBVENCION
PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, DEL SERVICIO DE IGUALDAD (AREA
DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD), DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ, PARA EL 2026, DESTINADA A ASOCIACIONES Y
FEDERACIONES DEMUJERES,ASOCIACIONES LGTBI'Y OTRAS ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO

Nombre de la entidad:
NIFdelaentidad:

DECLARA:

Primero. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente ala Seguridad Social,de conformidad con el art. 24 del Reglamento
General de Subvenciones, e igualmente se compromete a mantener el cumplimiento
de este requisito durante el periodo de tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio
del derecho, conforme a lo dispuesto en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Segundo. Que no tiene pendiente de justificar anteriores subvenciones
concedidas por parte de la Diputacion Provincial de Cadiz o sus Organismos Autonomos.

Tercero. Que no se encuentra en ningln supuesto de exclusion para la
obtencion de ayudas publicas a que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Cuarto. Que no ha sido sancionada en firme por incumplir las obligaciones
establecidas en la legislacion sobre igualdad entre mujeres y hombres.

Quinto. Que se compromete hacer constar,en todala informacién o publicidad
que se haga del proyecto subvencionado, la colaboracién del Servicio de Igualdad de
la Diputacién Provincial de Cadiz, asi como el logotipo de la entidad corporativa.

Sexto. (Sefalar la que corresponda):

ONO hasolicitado, nile han sido concedidas, parala misma finalidad otras subvenciones,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes ptiblicos o privados, nacionales
o internacionales.

O SI ha solicitado o le ha sido concedida, para la misma finalidad, subvenci6n
procedente de cualesquiera Administraciones o entes puiblicos o privados, nacionales
o internacionales. Esta cantidad, junto a la solicitada en esta convocatoria, no supera
el coste total de la actividad a desarrollar.

Finalmente, queda informada de que la inexactitud, falsedad u omision,
de cardcter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore en una
declaracion responsable, o la no presentacion ante la Administracién competente
de la documentacién que en su caso se requiera para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, determinard la imposibilidad de continuar con el procedimiento
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiere lugar, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

Firmado
ANEXO 3. ACEPTACION, REFORMULACION O RENUNCIA DE LA
SUBVENCION SOLICITADA EN LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DEL
SERVICIO DE IGUALDAD (AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS
E IGUALDAD), DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, PARA EL
2026, DESTINADA A ASOCIACIONES Y FEDERACIONES DE MUIJERES,
ASOCIACIONES LGTBI Y OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Nombre de la entidad:

NIFdelaentidad:

OACEPTA la subvencion de € con destino al proyecto denominado:
(Marcar esta opcion en el caso de que se acepte la subvencién, y no se precise reformular
el proyecto).

0O ACEPTA y REFORMULA la subvencién de
proyecto:

(Marcar esta casilla en el caso de aceptar la subvencion y reformular el proyecto para
adaptarlo a la cantidad de la propuesta de resolucion definitiva, respetando el objeto,
condiciones y finalidad de la subvencion). En este caso, deberd presentar junto a este
anexo el proyecto reformulado.

ORENUNCIA a la subvencion solicitada.

Firmado
ANEXO 4. CUENTA JUSTIFICATIVA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DEL
SERVICIO DE IGUALDAD (AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS
E IGUALDAD), DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, PARA EL
2026, DESTINADA A ASOCIACIONES Y FEDERACIONES DE MUIJERES,
ASOCIACIONES LGTBI Y OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Nombre de la entidad:

NIFdelaentidad:

PRESENTA:

0 Memoria de ejecucion del proyecto. Debe contener como minimo las siguientes
especificaciones: titulo del proyecto, descripcién de las actividades o actuaciones
realizadas, fechas de ejecucion, medios de difusion (deben aportarse fotos de carteles,
de mensajes en redes sociales o similares, y de productos promocionales), poblacién
beneficiaria desagregada por sexo y otros resultados que se estimen relevantes. Ademads,
debe ilustrarse con fotos la ejecucion de las actividades, enlaces a videos o material
audiovisual que se haya generado en el proyecto.

[ Facturas y demds documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa (art. 30 de la Ley 38/2003) que
acrediten los gastos realizados, y los justificantes de haberlos abonado. Debe presentarse
esa documentacién en un solo archivo.

OSiel proyecto se hadesarrollado en centros educativos, deberdn presentarse certificados
de dichos centros que acrediten la fecha de realizacion de las actividades y el alumnado
participante desagregado por sexo.

[0 Comprobante bancario de la transferencia a la Diputacién de Cédiz de la cantidad
que no haya gastado y que asciende a un total de: euros. (Debe
presentarse solo en el caso de que no justifique el total del importe concedido y le haya
sobrado alguna cantidad).

€ con destino al
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DECLARA:

Primero. Que la relacidn que se presenta de facturas y demas documentos
de valor probatorio en el trifico juridico mercantil o con eficacia administrativa
corresponde a gastos efectivamente realizados, que han sido empleados en su totalidad
en el proyecto subvencionado, y es acorde a las partidas detalladas en el presupuesto
de gastos presentado.

Segundo. Que no se ha recibido ninguna otra subvencién para la misma
finalidad 0,en caso contrario,que conjuntamente las subvenciones recibidas no superan
el 100% del coste de la actividad subvencionada.

Tercero. Que los conceptos a los que se imputa el gasto realizado son los
que se relacionan a continuacion con los importes detallados.

1. FACTURAS
NIF Nombre{ 4700 |Nitim. factura Concepto Feche} d © | Fecha de pago |Importe
social emision
TOTAL

2. GASTOS DE PERSONAL

Nombre y apellidos Mes % imputado de la némina|Importe de la némina

TOTAL

3. TOTAL: SUMA DE FACTURAS Y GASTOS DE PERSONAL

TOTAL FACTURAS

TOTAL GASTOS PERSONALES

TOTAL

Cuarto. Que la relacién de otras subvenciones o ingresos propios que han
financiado el proyecto subvencionado es la siguiente.

Identificacién de la procedencia Importe

TOTAL

Firmado
Cadiz, 12 de febrero de 2026. Paula Conesa Barén. Diputada Delegada de
Servicios Sociales, Familias e Igualdad.
N°24.239

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de 19 de febrero de 2026, ha resuelto lo siguiente:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dfa 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regiran los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucién de 14 de febrero de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 41, de 3 de marzo de 2022, se dispuso la
aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso para
la seleccion, en régimen de personal laboral fijo de 2 plazas de Ayudante/a de cocina,
incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el
afio 2019, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Tercero.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas se procedié por parte del Tribunal calificador a
formular propuesta de formalizacién de contrato a la Presidencia de la Corporacion
mediante Edicto de fecha 7 de noviembre de 2025, publicado en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como en la pagina
web corporativa, de aquellas personas seleccionadas.

Cuarto.- Enlabase Décima de las especificas reguladoras del citado proceso
selectivo, relativa a la Bolsa de Trabajo, se establece que:

«La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
selectivo queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacion
Provincial de Cadiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucion
que ponga fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de conformidad
con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que hayan
aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integraran en la Bolsa
de la especialidad actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcién de la
puntuacién obtenida. A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado
apartado y en la Disposicion Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sobre Reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local, y teniendo en cuenta que

la Bolsa actualmente vigente 'Bolsa de trabajo de Ayudante/a de Cocina', no deriva
de la realizacion de pruebas de acceso a la correspondiente Escala, subescala o clase,
como funcionarios de carrera, la integracion y ordenacion de los/as integrantes de la
Bolsa se realizard del siguiente modo:

1.Enprimerlugar,los/as aspirantes que hayan aprobado al menos unejercicio
del procedimiento selectivo que se regula por las presentes bases, ordenados por la
puntuacion alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendra dada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, mas la puntuacion
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
niimero de ejercicios.

2. Acontinuacion, las personas integrantes de las bolsas vigentes, conforme
a su orden actual, salvo que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo
corresponda su integracion y ordenacion conforme al parrafo anterior.»

En virtud de lo anterior, procede la composicién de la Bolsa de Trabajo
derivada del procedimiento selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (B.O.E de
2 de octubre).
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

-Decreto 51/2025,de 24 de diciembre, por el que se regula la planificacién y ordenacion
del empleo piiblico, y el ingreso, promocion interna yprovisién de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cidiz, publicadas en BOP Céddiz nim. 47, de fecha 13
de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal laboral
fijo, de dos plazas de Ayudante/a de Cocina, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2019 publicada en el BOP de Cadiz
nim. 54, de 21 de marzo de 2019.

* Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cidiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacion
Provincial de Cadiz, publicado en el BOP de Cadiz niim. 202, de 21 de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La base Décima de las especificas reguladoras del proceso
convocado para la seleccion en régimen de personal laboral fijo de dos plazas de
Ayudante/a de cocina, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién
Provincial de C4diz para el afio 2019, publicada en el BOP de Cadiz nim. 54, de 21
de marzo de 2019, relativa a la Bolsa de Trabajo, establece que:

«La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
selectivo queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacion
Provincial de C4diz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién
que ponga fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la
Bolsa de la especialidad actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcion
de la puntuacion obtenida. A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado
apartado y en la Disposicion Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sobre Reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los Funcionarios de la Administracion Local, y teniendo en cuenta que
la Bolsa actualmente vigente 'Bolsa de trabajo de Ayudante/a de Cocina', no deriva
de la realizacion de pruebas de acceso a la correspondiente Escala, subescala o clase,
como funcionarios de carrera, la integracion y ordenacion de los/as integrantes de la
Bolsa se realizard del siguiente modo:

1.Enprimer lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos unejercicio
del procedimiento selectivo que se regula por las presentes bases, ordenados por la
puntuacion alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendra dada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion, mas la puntuacion
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
nimero de ejercicios.

2.Acontinuacion, las personas integrantes de las bolsas vigentes, conforme
a su orden actual, salvo que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo
corresponda su integracién y ordenacién conforme al pérrafo anterior.»

Segundo .- El Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Céddiz, en su apartado Primero, establece que «Son Bolsas de Trabajo
aquellasrelaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacién Provincial
de Cddiz, que hayan sido elaboradas con sujecion a algunos de los sistemas recogidos
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.»

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo ala vigencia
de las bolsas de trabajo establece que «Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor
hasta que formalmente asi se indique en una convocatoria posterior.»

Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacion de la Diputacién Provincial de Cédiz, de aplicacién a la contratacion
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que «Tendrdn
la condicion de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta



