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PATRONATO DE TURISMO DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

En fecha 14 de febrero de 2025 el Vicepresidente del Patronato de Turismo ha adoptado el siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Modificar las Bases de la convocatoria a través del SAE para la seleccién de un Disefador
Grafico Digital (C1), un Experto en Analitica de Datos, Estadisticas y elaboracion de informes
estratégicos y de andlisis cualitativos y cuantitativos (A1) y dos Editores de Actualizacién de
Contenidos Web y Gestién de Datos de Plataformas Digitales (C1) para la ejecuciéon del Programa de
caracter temporal “PLATAFORMA DIGITAL DE INTELIGENCIA TURISTICA DE LA PROVINCIA DE
CADIZ Y MEJORA DE EDICION DE CONTENIDOS DIGITALES DE LAS PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO” en el siguiente sentido:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, A TRAVES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEO, DE UN DISENADOR GRAFICO DIGITAL (C1), UN EXPERTO EN ANALITICA DE DATOS,
ESTADISTICAS Y ELABORACION DE INFORMES ESTRATEGICOS Y DE ANALISIS
CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS (A1) Y DOS EDITORES DE ACTUALIZACION DE
CONTENIDOS WEB Y GESTION DE DATOS DE PLATAFORMAS DIGITALES (C1) PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL “PLATAFORMA DIGITAL DE
INTELIGENCIA TURISTICA DE LA PROVINCIA DE CADIZ Y MEJORA DE EDICION DE
CONTENIDOS DIGITALES DE LAS PLATAFORMAS TECNOLOGICAS DEL PATRONATO
PROVINCIAL DE TURISMO”.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto fijar los criterios de seleccién para la incorporacion de forma
temporal, de tres personas para cubrir necesidades de personal de la categoria profesional de distintas
categorias profesionales mediante nombramiento como personal funcionario interino por programas.

Los citados nombramientos se amparan en el articulo 32.3 de la Ley 4/2023, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2024 (actualmente prorrogada), precepto por el cual la
contrataciéon de personal laboral temporal y el nombramiento de personal estatutario temporal y de
funcionarios interinos se sujetara a los requisitos que establezca la legislacion basica en esta materia.

La duracién del nombramiento serd desde que se produzca el mismo, hasta el fin del programa de
caracter temporal “PLATAFORMA DIGITAL DE INTELIGENCIA TURISTICA DE LA PROVINCIA DE
CADIZ Y MEJORA DE EDICION DE CONTENIDOS DIGITALES DE LAS PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO” con un maximo de tres afios.

Las retribuciones correspondientes seran las del subgrupo A1/C1, de conformidad con el Acuerdo de
negociacién colectiva del Patronato de Turismo de la Diputacion de Cadiz.

SEGUNDA.- REGIMEN JURIDICO, DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Y REQUISITOS.
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Los nombramientos se realizaran conforme a lo regulado en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Las funciones genéricas de los puestos son las que se especifican a continuacién:

* Técnico Analista de Datos (A1):

- Analizar y procesar los datos recopilados por la plataforma de inteligencia turistica del programa.

- Elaborar informes cualitativos y cuantitativos sobre el comportamiento turistico en la provincia de
Cadiz.

- Producir estudios especializados que incluyan analisis de flujos turisticos, impacto econémico,
estacionalidad y segmentaciéon de mercados.

- Generar reportes estratégicos adaptados a las necesidades de los actores clave del sector turistico.

- Participar en la definicién de indicadores clave de rendimiento (KPI) para evaluar el impacto de las
estrategias implementadas.

- Colaborar con otros equipos del programa para garantizar que los hallazgos generados sean
utilizados eficazmente.

* Disefiador Grafico Digital (C1):

- Disefar y optimizar los contenidos graficos y visuales de las plataformas tecnolégicas del Patronato
Provincial de Turismo de Cadiz.

- Disefiar y maquetar informes y documentos que cumplan con los requisitos visuales y estratégicos
marcados desde el departamento de informatica y nuevas tecnologias del Patronato de Turismo.

- Crear materiales digitales atractivos, adaptados a diferentes publicos y canales (web, redes sociales,
newsletters, etc.).

- Colaborar con el equipo técnico para garantizar una integracién efectiva de los elementos visuales en
las plataformas.

- Asegurar que el disefio digital siga las tendencias y estandares actuales en el sector turistico.

- Producir infografias y visualizaciones que mejoren la comunicacién de los datos e informes
generados por el programa.

* Editores de Actualizaciéon de Contenidos Web y Gestién de Datos de Plataformas Digitales (C1):

- Se encargaran de actualizar y gestionar el contenido del portal web y las plataformas digitales. Su
trabajo incluira la redacciéon de textos, la carga de imagenes y videos, implementaciéon de textos
traducidos, gestién de archivos PDFs (guias y publicaciones digitales, etc.) y la gestion de eventos y
noticias.

- Actualizar y mantener los contenidos en las plataformas tecnolégicas del Patronato Provincial de
Turismo.

- Introducir grandes volimenes de datos en los sistemas de gestiéon, garantizando su correcta
categorizacion y accesibilidad.
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- Verificar y validar la informacién antes de su publicaciéon para asegurar la calidad y fiabilidad de los
datos.

- Realizar labores de mantenimiento y optimizacién de los gestores web utilizados por el Patronato.

- Apoyar en la creacion de estructuras y bases de datos que faciliten el acceso a la informacién por
parte del equipo técnico.

- Colaborar con el disefiador digital para la integracion de elementos graficos y con el experto en
analitica para asegurar que los datos generados sean visibles en los portales.

Los requisitos exigidos para la participaciéon en el proceso de seleccion seran los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) Estar en posesion de la titulacion correspondiente al Subgrupo A1: Titulo de Arquitecto/a,
Ingeniero/a, Licenciado/a Universitario/a o de los titulos de Grado equivalentes conforme al
vigente sistema de titulaciones universitarias, para el puesto de Técnico Analista de Datos; y
del Subgrupo C1: Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente para
los puestos de Editor de Actualizacién de Contenidos Web y Gestién de Datos de Plataformas
Digitales y de Disefiador Grafico Digital (C1).

Igualmente, los candidatos deberan contar con el dominio de herramientas ofimaticas y de uso de
Internet a nivel de usuario.

El anuncio de la convocatoria permanecera publicado en el Tablén de Edictos del Patronato de Turismo
durante, al menos, un plazo de diez dias naturales. Asimismo, mediante la publicacién en el Tablon de
Edictos se anunciara dia, hora y lugar de presentaciéon de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados.

La seleccion no supondra la creacién de Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes seran remitidos exclusivamente por el Servicio Andaluz de Empleo. Por ello, no se
admitiran solicitudes presentadas a través del Registro General del Patronato provincial.

TERCERA.- ORGANO DE SELECCION

La Comisién de Seleccién estara formada por el Presidente, Secretario y 3 Vocales, estando
constituida por personal que deberan poseer igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el
acceso a los puestos convocados. La composicion de la comision de seleccién se establece en el
Anexo de estas bases.
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Se designaran miembros suplentes de la Comision, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la mitad al menos, de sus
miembros.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir y los interesados podran promover la
recusacion de los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas. Las decisiones de la Comisién se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actiie como Presidente.

La Comisién de Seleccion quedara facultada, para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Los 6rganos de seleccién podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias, que colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los
organos de seleccién, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.

CUARTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

La seleccién se llevara a cabo entre los candidatos propuestos por el Servicio Andaluz de Empleo (en
adelante, SAE).

Las personas preseleccionadas y citadas por el Servicio Andaluz de Empleo vendran obligadas a
presentarse en las Dependencias del Patronato de Turismo de la Diputacién de Cadiz en la Plaza de
Madrid, s/n. Estadio Nuevo Mirandilla, Fondo Sur, planta cuarta, sito en Cadiz, el dia y hora que se le
indiqgue por medio de anuncio en el Tablén de Edictos del Patronato provincial debiendo aportar la
siguiente documentacién:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la identidad del aspirante.
En el caso de personas que carezcan de nacionalidad espafiola, documento en vigor que le autorice a
trabajar en Espafia.

- Documentacion acreditativa de la formacién profesional especifica en la materia o, en su defecto,
experiencia laboral de al menos 12 meses.

- Certificado de vida laboral.

Recabada la documentacion anterior, se realizara un cuestionario de preguntas teérico -practicas igual
para todos los aspirantes de forma escrita en relacién a las funciones a desempefiar en el marco del
programa que se calificara de 0 a 9 puntos.

Adicionalmente se le realizara una breve entrevista personal con cada aspirante sobre su experiencia
laboral que se valorara con hasta un punto adicional a los de la prueba teérico -practica.

QUINTA.- CALIFICACION DEFINITIVA'Y DESEMPATE

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Organo de Seleccién ordenara a los aspirantes
por orden de puntuacion, de mayor a menor. En caso de empate en la puntuacién entre dos o mas
aspirantes, este se resolvera atendiendo a la mayor experiencia laboral del aspirante acreditada.

Quedara/n seleccionado/s el/los aspirante/s con mayor puntuacién para proponer su nombramiento. En
el supuesto de renuncia de alguno de éstos, se ofertara al siguiente de la lista, y asi sucesivamente
hasta cubrir la necesidad.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retnen las condiciones minimas necesarias para el
desempenio de las tareas, podra declarar desierta la seleccion.
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SEXTA.- NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el Patronato de Turismo de la Diputacion provincial de Cadiz, en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién
de conformidad con lo dispuesto en La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comin de las administraciones publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significandose , que en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Organo
de Seleccién, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO

COMPOSICION TRIBUNAL DE SELECCION

Presidente/a:
Tamara Mufioz Pinto
Suplente:

Maria Elisa del Valle Pérez

Secretario/a:
Mercedes Rodriguez Osuna
Suplente:

Jorge Baena Calderén

Vocales:
- Elena Medina Pacheco.
- Maria del Carmen Vinaza Ruiz.

- Jorge Victor Gil-Felez.

Suplentes:
- José Manuel Pérez Alcaraz.
- Rogelio Navarrete Manchado.

- José Joaquin Garcia Reina.

Asesor Especialista: Roberto Mora Barrera.
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