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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion de la jefe Provincial de Trafico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion el dia 1 de mayo de 2026 el evento Romerfa Virgen de
Cafio Santos de Alcald del Valle, el dia 2 de mayo el evento “Venida de la Virgen de
los Santos” y el evento deportivo “Sherry Bike” el dia 3 de mayo el evento deportivo
“Sherry Maratén” y el evento “Romerfa de Ntra Sra. del Castafiar” de Gibaldin, el
9y 10 de mayo el evento deportivo “XXVI La Legién Nos Une”, el 16 de mayo la
Romeria de San Isidro Labrador de Grazalema y la Romeria de San Isidro Labrador
de Prado del Rey, y el dfa 17 de mayo el evento Romerfa de San Isidro Labrador de
Medina Sidonia, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad
de establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo
mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de lacirculacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por laautoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicién total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento ala circulacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que seran
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre tréfico, circulacién
de vehiculos amotory seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional y deberd
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacién del trdfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trifico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacién
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los organismos
titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por
razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

Noobstante, lodispuestoen el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podran circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente. Dicha
prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, debera abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculosespeciales o enrégimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo III
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer
limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asf como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,

cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
o0 lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o ttineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo autonomo Jefatura
Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |[...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del tréfico:

* 01/05/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera CA-9107 (pk 9+640
al pk 6+500), entre las 09:00 y las 11:30 horas y entre las 19:15 y las 21:00 horas.

* 02/05/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera A-381 (pk 40+000 al
pk 40+400), entre las 12:30 y las 13:30 horas.

* 02/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera CA-6200 (pk 0+000 al
pk 04500), entre las 17:00 y las 18:00 horas.

* 02/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-480 (pk 26+000 al
pk 27+700), entre las 08:33 y las 13:32 horas.

* 02/05/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera CA-3102 (pk 5+610 al
pk 0+770), entre las 09:04 y las 10:18 horas.

* 02/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera CA-3101 (pk 0+380),
entre las 09:04 y las 09:36 horas.

* 02/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-2000 (pk 3+400 al
pk 3+450), entre las 09:38 y las 10:42 horas.

* 02/05/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera CA-3101 (pk 1+680),
entre las 10:00 y las 11:24 horas.

* 02/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera CA-3100 (pk 4+200),
entre las 10:31 y las 12:24 horas.

* 02/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-2078 (pk 8+780),
entre las 10:41 y las 12:42 horas.

* 03/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-480 (pk 26+100 al
pk 27+600), entre las 08:00 y las 10:00 horas.

* 03/05/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera CA-3101 (pk 1+680),
entre las 08:49 y las 11:15 horas.

* 03/05/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera CA-3102 (pk 5+620 al
pk 2+600), entre las 09:00 y las 12:31 horas.

* 03/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-2000 (pk 3+410),
entre las 09:20 y las 10:20 horas.

* 03/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-2000 (pk 4+840 al
pk 44960), entre las 10:10 y las 11:45 horas.

* 03/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera CA-3102 (pk 3+660 al
pk 54610), entre las 10:00 y las 13:15 horas.

* 03/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera CA-3101 (pk 0+380 al
pk 04800), entre las 10:00 y las 13:20 horas.

* 03/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera CA-4102 (pk 18+000
al pk 21+4300), entre las 10:30 y las 13:00 horas y entre las 20:05 y las 22:30 horas.
*09/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera CA-9122 (pk 4+340 al
pk 4+350), entre las 09:52 y las 12:29 horas.

¢ 09/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-7276 (pk 8+490),
entre las 09:49 y las 17:42 horas.

¢ (09/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera CA-9115 (pk 2+480 al
pk 1+380), entre las 10:12 y las 19:00 horas.

* 09/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-7276 (pk 154380 al
pk 13+900), entre las 10:41 y las 21:00 horas.

* (09/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera CA-9113 (pk 18+460
al pk 19+200), entre las 10:45 y las 21:17 horas.

* 16/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-372 (pk 484600 al pk
49+300), entre las 09:00 y las 10:15 horas y entre las 20:30 y las 21:30 horas.

* 16/05/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera CA-9123 (pk 0+100
al pk 4+500), entre las 10:15 y las 11:45 horas y entre las 19:00 y las 20:30 horas.

¢ 16/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-372 (pk 25+000 al pk
25+500), entre las 12:30 y las 15:30 horas y entre las 19:00 y las 22:00 horas.

* 17/05/2026, cierre dindmico de la circulacion en la carretera A-2228 (pk 16+160 al
pk 14+650), entre las 08:00 y las 10:00 horas.

* 17/05/2026, cierre dindmico de la circulacién en la carretera A-2225 (pk 5+500 al
pk 44500), entre las 12:00 y las 14:00 horas.

28 de abril de 2026, LAJEFE PROVINCIAL, Ana Belén Cobos Rodriguez.

Firmado. N°70.670

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de4 febrero de 2026 de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad
y Medio Ambiente en C4diz, por la que se abre un periodo de informacion puiblica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 25VP0578

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.O.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
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de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, en relacién con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 25VP0578 con la denominacién:
“REFORMA DE LINEAAEREA DE MEDIA TENSION DENOMINADAJANDILLA
A 20 Kv, EN EL TRAMO COMPRENDIDO ENTRE LOS APOYOS EXISTENTES
A195406 y A101698” el término municipal de Benalup-Casas Viejas, provincia de
Cadiz promovido por EDISTRIBUCION DE REDES DIGITALES, S.L.U., NIF:
B82846817 , del cual se resume la siguiente informacion:

* Superficie afectada: 243,75 m2

*Via/s pecuaria/s afectada/s: 11901001 CANADAREALDEALGECIRAS

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al puiblico:

* Solicitud y documentaci6n anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacién publica estard abierto durante 1 mes
a partir del dfa siguiente al de la publicacién de este Acuerdo, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, periodo en el cual cualquier persona fisica o juridica podra
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones estime oportunas.

Cuarto. Durante el periodo de informacién ptiblica la documentacién estard
disponible para su consulta:

* En la pagina web de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente,
a través de la siguiente pdgina web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html

* Enlas dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en Cadiz, Plaza Asdrubal, 6 — 3" Planta, 11071 Cédiz, en horario de 9,00 a
14,00 horas, de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que
adopta este Acuerdo, deberdan presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracién, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien
en cualquier registro de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

) Seis de febrero de dos mil veintiséis. EL DELEGADO TERRITORIAL.
Oscar Curtido Naranjo. (Firmado electrénicamente).
N’ 66.727

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: GRUPORAGA S.A.U. SERVICIO DE LIMPIEZA
VIARIA DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

Expediente: 11/01/0014/2026

Fecha: 27/04/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JUAN CARLOS MORENO GONZALEZ

Cédigo 11102181012026.

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO GRUPORAGA,S.A.U.
CENTRO DE TRABAJO “SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION presentado a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo el 21/01/2026 y subsanado el 24/04/26,de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y todo ello en relacion
con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucfa, el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020 de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de
Consejerfas, asi como el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado CONVENIO COLECTIVO
GRUPORAGA S.A.U.CENTRODETRABAJO “SERVICIO DELIMPIEZA VIARIA
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, en el correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 27 de abril de 2026. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

PROPUESTA DE CONVENIO COLECTIVO GRUPORAGA, S.A.U. CENTO
DE TRABAJO “SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION”
INDICE
CAPITULO I. NORMAS GENERALES
Articulo 1.- Partes que conciertan el Convenio.
Articulo 2.- Ambito de aplicacién y prelacion de normas.

Articulo 3.- Vigencia y duracion.
Articulo 4.- Ambito funcional y personal.
Articulo 5.- Compensacion y Absorcion.
Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.
Articulo 7.- Comision paritaria.
CAPITULO II. CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 8.- Retribuciones.
Articulo 9.- Anticipos.
Articulo 10.- Salario Base.
Articulo 11.- Antigiiedad.
Articulo 12.- Plus de Actividad.
Articulo 13.- Plus de Peligrosidad, Toxicidad y Penosidad.
Articulo 14.- Plus Transporte.
Articulo 15.- Plus Convenio.
Articulo 16.- Horas extraordinarias.
Articulo 17 - Pagas extraordinarias.
CAPITULO III. CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 18.- Jornada de trabajo.
Articulo 19.- Vacaciones.
Articulo 20.- Licencias y Permisos.
CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 21 .- Organizacién del trabajo.
Articulo 22.- Altas y Bajas.
Articulo 23 .- Contratacion.
Articulo 24.- Movilidad funcional.
Articulo 25 .- Excedencias.
Articulo 26.- Capacidad disminuida.
Articulo 27 .- Anticipo social.
Articulo 28.- Formacion.
CAPITULO V. SALUD LABORAL
Articulo 29 .- Seguridad y Salud.
Articulo 30.- Vigilancia de la Salud.
Articulo 31.- Ropa de trabajo.
CAPITULO VI. REPRESENTACION Y ACCION SINDICAL
Articulo 32.- Representacion de los trabajadores y trabajadoras. Crédito horario.
Articulo 33.- Asamblea de los trabajadores y trabajadoras.
CAPITULO VII. SUBROGACION PERSONAL
Articulo 34 .- Subrogacidon de personal.
DISPOSICIONES ADICIONALES.
ANEXO I - Tablas salariales.
CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Partes que conciertan el Convenio.

El presente convenio es firmado por la representacion legal de las personas
trabajadoras del Servicio de Limpieza Viaria de La Linea de la Concepcién (Cadiz) y
la entidad GRUPORAGA, S.A.U. en este centro de trabajo.

Las partes firmantes de este convenio tienen legitimacién suficiente,
conforme a las disposiciones legales vigentes, para establecer el ambito de aplicacion
indicado en el articulo siguiente.

El presente Convenio colectivo tiene naturaleza normativa y la eficacia
general que le viene dada por lo dispuesto en el Titulo III del Real Decreto Legislativo
2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién y prelacién de normas.

Todas las normas contenidas en el presente Convenio colectivo regularan las
relaciones entre los trabajadores y las trabajadoras adscritos al centro de trabajo de la
“Limpieza Viaria de La Linea de la Concepcion (Cadiz)” y la empresa adjudicataria de
dicho servicio en cada momento, dentro de los &mbitos funcional y personal dispuestos
en el Articulo 5 del presente Convenio.

En lo no previsto expresamente en el texto de este Convenio colectivo,
serd de aplicacién el Convenio Colectivo general del Sector de saneamiento publico,
limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y
conservacion de alcantarillado vigente a la fecha del presente Convenio, los posteriores
que lo sustituyan, y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
demds normas complementarias contenidas en la legislacién laboral vigente.

Articulo 3.- Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia de su firma,
retrotrayendo tinicamente aquellos efectos que asi se determinen, de conformidad con
los términos expuestos en el articulado del propio Convenioy disposiciones adicionales.

La vigencia del Convenio se extenderd desde la fecha de su firma, como
se ha acordado, hasta el 31 de diciembre de 2027.

El Convenio colectivo podrd ser denunciado por cualquiera de las partes
legitimadas para ello, al menos, con un mes de antelacion a su vencimiento. De no
producirse denuncia de ninguna de las partes, el Convenio se entenderd prorrogado por
periodos sucesivos de un aflo hasta que se produzca o se apruebe el nuevo convenio.

Una vez denunciado, en el plazo maximo de una anualidad, se procedera
a una nueva negociacion, manteniéndose la vigencia durante dicho afio. De no llegar
a acuerdo, se procederd conforme a lo previsto en el articulo 86 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4.- Ambito funcional y personal.

Este Convenioserdde aphcamon tinicamente alos trabajadores y trabajadoras
adscritos en exclusiva al servicio o centro de trabajo de “Limpieza Viaria de La Linea
de la Concepcién (Cadiz)”.

Articulo 5.- Compensacién y Absorcion.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por
disposiciones legales de general aplicacion, sélo podrdn afectar a las condiciones
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pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones, en su
conjunto y en computo anual, superen las pactadas. En caso contrario, serdn absorbidas
y compensadas por estas ultimas, subsistiendo el presente convenio en sus propios
términos y sin modificacién alguna de sus conceptos.

Se respetardn las situaciones personales que, consideradas en su totalidad,
sean mas beneficiosas que las pactadas en este convenio, manteniéndose dicho respeto
de forma estrictamente personal, si bien podréan ser absorbidas y compensadas en tanto
superen lo pactado en el presente convenio por los posibles incrementos que sufriera
el mismo.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo orgdnico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion, serdn consideradas globalmente, en computo
anual.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, en uso de sus facultades,
no aprobara alguno de los articulos contenidos en este Convenio, éste surtird efectos
a excepcion de dicho articulo, que quedard sin eficacia préctica, debiendo reunirse
la Comision Paritaria del Convenio en un plazo méximo de quince dfas a fin de
proceder al acuerdo que solvente la discrepancia planteada con el dmbito de lo legal
o jurisdiccional; caso de no producirse acuerdo en el plazo de un mes, se convocard a
la Comisién Negociadora a fin de negociar un nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 7.- Comision paritaria.

La Comision Paritaria estard integrada por un representante de la empresa
y un representante de los trabajadores y trabajadoras as que serd el delegado o delegada
de Personal. Ambas partes podran estar asistidas por un maximo de dos asesores, los
cuales tendrdn voz, pero no voto.

Como paso previo y preceptivo a cualquier actuaciéon administrativa o
jurisdiccional, las partes se comprometen a poner en conocimiento de la Comision
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos pudieran plantearse en
relacién con la interpretacion y aplicacion del Convenio, a fin de que mediante su
intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello no fuese posible, que emita
dictamen al respecto.

Las cuestiones que se promuevan ante la Comision Paritaria adoptaran la
forma escrita y su contenido serd el suficiente para que se pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de causa. Recibida la solicitud, la Comision
deberd reunirse en un plazo no superior a diez dias hébiles, debiendo resolver en
el improrrogable plazo de cinco dias, transcurrido el cual, quedard abierta la via
administrativa o jurisdiccional.

La Comision Paritaria adoptard sus acuerdos por decision favorable y
conjunta de ambas partes, quedando abierta la via administrativa o jurisdiccional en
el caso de que no exista acuerdo entre ambas partes.

Las funciones de la Comisién Paritaria serdn:

- Interpretacion de los articulos del presente Convenio.

- Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del mismo.

- Cuantas funciones atiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, y se deriven
de lo estipulado en su texto y anexos, y que forman parte del mismo.

Se someterdn a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos
relacionados con el Convenio Colectivo que afecten a los trabajadores y trabajadoras
de la empresa incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio.

CAPITULO II. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 8.- Retribuciones.

1. Se establecen los siguientes conceptos retributivos:

- Salario Base.

- Antigiiedad.

- Plus de Peligrosidad, Toxicidad y Penosidad.
- Plus de Actividad.

- Pagas Extraordinarias.

- Plus Transporte.

2. En cuanto a los efectos econdmicos de este Convenio, a partir de | de
enero de 2026, los salarios totales de todas las categorfas o subgrupos profesionales
se incrementarn anualmente en el porcentaje correspondiente al Indice de Precios al
Consumo (IPC) interanual del afio anterior, aplicando un coeficiente de redondeo de
0,5 puntos hacia arriba o hacia abajo, con un maximo del 4%.

Como ejemplo, si el IPC es del 2,3% se redondeard al 2,5%; si fuera del
2,7% se redondeara al 3,0%.

No obstante, en aquellos casos en los que, tras aplicar dicho incremento,
la retribucion total de un trabajador/a no alcance la cuantia del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) vigente en cada ejercicio, se procederd a realizar un incremento
adicional hasta alcanzar dicha cuantfa minima legal. Esta garantia se aplicard de forma
individualizada para cada trabajador afectado, con independencia de su subgrupo
profesional.

En todo caso, quedan expresamente excluidos de esta revision anual
aquellos complementos salariales que establezcan en su regulacién especifica dentro
del presente Convenio que no estdn sujetos a actualizacion.

3. El abono de los salarios se efectuard hasta el dfa 3 del mes siguiente al
periodo de devengo, mediante transferencia bancaria.

4. El personal afecto a este convenio percibird las referidas retribuciones
establecidas enel apartado primero, siempre que las mismas les correspondan,conforme
con las definiciones establecidas al efecto.

Articulo 9.- Anticipos.

Los trabajadores y trabajadoras podrdn solicitar anticipo a cuenta de su
salario de, como méximo, 400 €. Dicho anticipo se percibiria maximo el 17 de mes
en curso de su solicitud.

En caso de haber percibido un anticipo reintegrable de los previstos en este
convenio, durante el periodo de devolucién de éste, s6lo podrd solicitarse en concepto

de anticipo, como mdximo, la mitad del importe recogido en el apartado primero de
este articulo.

Articulo 10.- Salario Base.

La cuantia del salario base se percibird mensualmente, para cada subgrupo
profesional, y es la que figura, en importe a jornada completa, en la tabla salarial anexa
a este convenio.

Encasodenorealizarse la jornadacompleta,dicho importe correspondiente
al salario base se percibird de forma proporcional a la jornada realizada.

Articulo 11.- Antigiiedad

Se garantiza un plus de antigiiedad equivalente, en jornada completa, a
15 euros por cada trienio cumplido, a pagar en 12 mensualidades. Para el computo
de los trienios por antigiiedad se tomard como fecha de inicio para su devengo el
1 de enero de 2025. Dicho importe no sufrird la variacion (actualizacion) prevista
en el articulo 8.2., por lo que se mantendra invariable durante toda la vigencia del
convenio.

Articulo 12.- Complementos o pluses

12.1. Complemento Puesto.

El personal que perciba este complemento, segin las tablas de 2025,
continuard percibiéndolo, en doce mensualidades, siendo un concepto retributivo no
absorbible por los incrementos derivados de la actualizacion del convenio, si bien su
importe no sufrird la variacién (actualizacidn) prevista en el articulo 8.2., por lo que
se mantendrd invariable durante toda la vigencia del convenio.

12.2. Complemento personal o produccion:

El personal que perciba este complemento, segin las tablas de 2025,
continuard percibiéndolo, en doce mensualidades, siendo un concepto retributivo no
absorbible por los incrementos derivados de la actualizacion del convenio, si bien su
importe no sufrird la variacién (actualizacidn) prevista en el articulo 8.2., por lo que
se mantendrd invariable durante toda la vigencia del convenio.

12.3 Plus de Actividad.

Serd percibido este plus por el personal que tenga el carné de aplicador de
productos fitosanitarios cualificado y realice de manera efectivael trabajo de tratamiento
herbicida- Dicho plus, con el fin de no solapar al plus de toxicidad existente, se percibird
en concepto de plus de actividad o similar y por importe de 4,30 euros por dia efectivo
de aplicacion.

Articulo 13.- Plus de Peligrosidad, Toxicidad y Penosidad.

El personal afecto por este Convenio percibird un plus mensual, por todos
los conceptos expresados, en la cuantia del 20% de su salario base.

En ningin caso, el porcentaje de este plus serd superior al establecido en
el Convenio Colectivo del Sector de Saneamiento publico, Limpieza Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacién de
Alcantarillado.

Articulo 14.- Plus Transporte.

El Plus Transporte es el que figura en las tablas del Anexo I del presente
convenio. Este plus se abonard a fin de compensar los gastos de desplazamiento desde
el domicilio hasta el centro de trabajo. No obstante, el importe del plus se pagard en
doce mensualidades, si bien mantendrd su carcter extrasalarial.

Articulo 16.- Horas extraordinarias.

Una vez compensadas (recuperadas) las horas de jornada por adaptacién
del horario durante el periodo estival, las horas extra que realice el personal a jornada
completa serdn abonadas a razén de 17 euros por hora para todas los subgrupos,
pudiendo ser compensadas con descanso en caso de ser solicitado por el trabajador o
trabajadora. El importe sefialado permanecerd inamovible durante el periodo de vigencia
del presente Convenio y sus prérrogas, en su caso.

Articulo 17 - Pagas extraordinarias.

A fecha de firma del convenio, el personal percibe 2,5 pagas extras,
prorrateadas mensualmente, y por importe de salario base, lo cual continuard
percibiéndose de esa forma.

A partir del 1 de enero de 2026, la subida salarial global que proceda se
distribuird, a efectos de pago, entre dos pagas extraordinarias. El resto del sueldo se
vendrd cobrando prorrateado en 12 pagas como hasta la fecha. Esas nuevas pagas se
percibirdn en junio y en diciembre.

Dichas pagas se devengardn de manera semestral: junio entre 01 enero a
30 junio y diciembre entre 01 de julio y 31 diciembre.

CAPITULO III. CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 18.- Jornada de trabajo.

La jornada completa laboral serd de 1826 horas anuales, distribuidas,
de forma general, de lunes a viernes. Los trabajadores que realicen dicha jornada
completa descansaran 2 dfas, que serdn los sdbados y los domingos. Los trabajadores
a tiempo parcial o aquellos contratados para prestacion de servicios en fines de
semana y festivos, con independencia de su jornada y con prestacion de servicios
en otros dias de la semana, disfrutaran, preferentemente, de dos dias de descanso de
lunes a viernes consecutivos, segiin cuadrante de turnos de la empresa y su capacidad
organizativa.

Durante el periodo de verano, del 15 de junio al 15 de septiembre, ambos
inclusive, con motivo de la climatologfa, se adaptard la jornada de manera que la hora
de finalizacion del personal de jornada completa se adelanta en una hora, (es decir
termina 1 hora antes de su jornada habitual), motivo por el cual, durante este periodo
la jornada laboral diaria de los trabajadores serd de siete horas.

El tiempo de reduccién durante este periodo sera recuperado por los
trabajadores y trabajadoras, durante el resto de meses del ailo ( en periodo de 15 o 30
minutos diarios, desde el 16 de septiembre hasta el 31 de enero, pero estableciendo
todos y todas el mismo tiempo al dia) en funcién de las necesidades productivas y
organizativa de la empresa y del servicio. A estos efectos, la empresa ( a través del
jefe o jefa de produccidn) preavisara a los trabajadores que tengan que recuperar el
referido tiempo de adaptacion con una antelacién minima de 5 dfas.
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En caso de reduccién de la jornada mdxima anual por modificacién
normativa, las partes acuerdan que se revisard este apartado para adaptarlo a la eventual
modificacion normativa. En este sentido, las partes acuerdan que la eventual adaptacion
consistirfa bien en la anticipacion de la hora de salida de manera proporcional a la
reduccion de la jornada méxima anual que se pueda aprobar o bien en la revision del
tiempo a compensar durante el resto del aflo.

Aquellos trabajadores o trabajadoras que en el afio anterior hayan superado
un absentismo no justificado igual o superior al 10% de su jornada anual restituirdn
el 100% del tiempo no trabajado en el periodo del 15 de junio al 15 de septiembre,
ambos inclusive. Quienes, asi mismo, hayan tenido un absentismo no justificado en el
aflo anterior inferior al 10% de la jornada, restituirdn 46 horas a lo largo del afio.

Igualmente, en el caso de que la jornada méaxima laboral se estableciera
normativamente en 37,5 horas semanales, se devolverd el 100% del tiempo ahorrado
por la adaptacién de la jornada dentro del periodo del 15 de junio al 15 de septiembre.

Se ratifica por el presente Convenio el dia de San Martin de Porres, 3 de
noviembre, como dia festivo.

Articulo 19.- Vacaciones.

Atendiendo a las condiciones del servicio, el personal afectado por este
Convenio disfrutard de un perfodo anual de vacaciones retribuidas por todos los
conceptos, salvo los de cardcter de indemnizacién o suplido y devengo por trabajo
efectivo, de treinta dias naturales por afio completo.

El personal que no lleve un afio completo de servicios disfrutard de los
dias que le correspondan proporcionalmente al tiempo de trabajo.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la empresa
reflejados en el cuadro siguiente, se tendrd derecho al disfrute de los siguientes dias
de vacaciones anuales adicionales.

Afos deservicioenlaempresa (antigiiedad)|Dias adicionales| Total dias/afio completo

A partir de 10 afios 1 31 dias naturales

A partir de 15 afios 32 dias naturales

A partir de 20 afios 33 dias naturales

A partir de 25 afios

2
3
4 34 dias naturales
5

A partir de 30 afios 35 dias naturales

Este derecho se hard efectivoa partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiiedad referida.

El periodo vacacional no podréd ser compensado econdmicamente, salvo
en los supuestos previstos en la normativa vigente.

Articulo 20.- Licencias y permisos.

Los trabajadores y trabajadoras podran disfrutar de un maximo de 4 dias de
asuntos propios anuales a partir del 1 de enero de 2026. Estos dias de asuntos propios
deberan ser solicitados con una antelacion minima de 48 horas y serdn concedidos
por la empresa siempre que no se acumulen dos o mds trabajadores/as disfrutando de
asuntos propios en un mismo dfa. La imposibilidad de disfrutar un asunto propio no
conlleva compensacién alguna.

Las personas trabajadoras con permanencia en plantilla inferior a un afio
disfrutardn estos dias de manera proporcional al tiempo en plantilla o la duracién de
su contrato.

En el caso de que el trabajador o trabajadora tenga que acudir a una cita
médica dentro de la localidad de La Linea de la Concepcién dispondrd de tres horas
de permiso para la asistencia, y si la cita es fuera de 1a mencionada localidad podra
disponer del dia completo. Todo ello siempre que la cita médica correspondiente
coincida con la jornada laboral. Deberd entregarse un justificante de la asistencia a
la cita médica. (deberd entregar justificante de cita médica y justificante de horario
de entrada y salida de la consulta; solo serd vélido para el mismo trabajador o
trabajadora, cényuge e hijo o hija menor de edad o discapacitado/a dependiente y
conviviente).

Dias de reposo por razones de salud sin descontar de ndmina siempre que
sea justificado:

Encasodeenfermedad del trabajador o trabajadora, debidamente acreditada
a través del justificante de reposo del facultativo correspondiente en el que no se
haya emitido parte de baja, ese dia de reposo sin descuento en némina, hasta el 31
de mayo del 2025, serd de | dia maximo. A partir de enero 2026, se ampliard a 2
dfas maximo. )

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 21.- Organizaci6n del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad del empresario, que debe ejercitarla
con sujecion a lo establecido en el presente Convenio y demds normas aplicables.

Elpersonal estd obligado acumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario
en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos,
operaciones o actividades se le ordene dentro del general cometido propio de sus tareas,
funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al
trabajador o trabajadora. Entre ellas estdn incluidas las tareas complementarias que
sean necesarias para el desempefio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de
las maquinas, herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada
de trabajo.

Articulo 22 .- Altas y bajas.

Eltrabajadoro trabajadora que desee cesar en laempresa debera comunicarlo
a la misma con una antelacién de quince dias.

Articulo 23.- Contratacion.

Para la contratacién de personal indefinido, siempre que la ley lo permita y
salvo que el puesto requiera de una especializacion o cualificacion de la que carezcan
los posibles candidatos a una plaza indefinida, tendrd prioridad el personal que haya

trabajado anteriormente en los servicios de Semana Santa, Feria y Navidad en funcién
al mayor tiempo que se lleve atendiendo a estos servicios.

Articulo 24.- Movilidad funcional.

Lamovilidad funcional se efectuard sin perjuicio de los derechos econémicos
y profesionales del trabajador o trabajadora, de acuerdo a las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional.

Sicomo consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones de
categoria superior a la que se tuviese reconocida por un periodo superior a seis meses,
durante un afio, y ocho meses durante dos afios, la Direccion de la empresa procedera
a la clasificacion profesional adecuada.

Cuando se desempeiien funciones de subgrupo superior pero no proceda
legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador o trabajadora tendrd derecho a la
diferencia retributiva entre la categorfa profesional asignada y la de la funcién que
efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva
el empresario precisara destinar a un trabajador o trabajadora a tareas correspondientes
a categoria inferior a las suyas, solo podrd hacerlo por el tiempo imprescindible
manteniéndose la retribucion y demds derechos de su categoria profesional y
comunicandolo a la representacion de los trabajadores.

Articulo 25 .- Excedencias.

Lostrabajadores o trabajadoras tendran derecho alaobtencidn de excedencias
tanto voluntarias como obligatorias, previstas en la normativa vigente.

Articulo 26.- Capacidad disminuida.

El trabajador o trabajadora que le sea declarada una incapacidad
permanente parcial que le impida seguir realizando el trabajo de su categorfa con
aptitud suficiente, la empresa le ubicard a un puesto de trabajo adecuado a sus
condiciones fisicas, siempre que existan vacantes, asignandole en su caso una
nueva clasificacion profesional y percibiendo el salario correspondiente a su nuevo
puesto de trabajo.

Siel grado de incapacidad declarado fuera de incapacidad permanente total
para su trabajo habitual, la empresa siempre que existan vacantes para ello, acoplara
al trabajador o trabajadora a con capacidad disminuida a un nuevo puesto de trabajo
adecuado a sus condiciones fisicas, asigndndole en su caso una nueva clasificacion
profesional y percibiendo el salario de su nuevo puesto de trabajo.

Igualmente, si dicho cambio no pudiera realizarse por falta de vacante, el
trabajador o trabajadora causarfa baja en la empresa.

Articulo 27 .- Anticipo social.

La empresa creard un fondo social total de ayuda a las necesidades de
los trabajadores y trabajadoras de hasta 3.000 euros, con finalidad de auxiliarles a
sufragar gastos sanitarios no cubiertos por el sistema puiblico sanitario, asi como
otros gastos de maxima necesidad. Cada trabajador no podra solicitar mas de 600
euros, que serdn devueltos a la empresa descontdndose de la ndmina del trabajador
o trabajadora, proporcionalmente, durante los siguientes doce meses a su recepcion
o | aparte quede pendiente en su totalidad en el caso de que finalice la relacion
contractual.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras serdn los encargados
de mantener un listado actualizado de las solicitudes recibidas en orden y solo podra
alterarse dicho orden en caso de maxima necesidad y previa valoracion por parte de
la empresa.

Una vez agotado el fondo social, no podrd solicitarse cantidad alguna hasta
que sea repuesto por los trabajadores/as. .

Articulo 28.- Formacion.

La empresa mantendra una politica de formacion en colaboracion con las
centrales sindicales mds representativas en la empresa en cada momento, previéndose
la posibilidad de realizar diferentes cursos anualmente en funcién de las necesidades
que se vayan detectando.

CAPITULO V. SALUD LABORAL

Articulo 29.- Seguridad y salud.

Se estard a las disposiciones legales vigentes en materia de seguridad e
higiene en el trabajo.

Articulo30.- Vigilancia de la salud.

El personal afectado por el &mbito de este convenio se someterd arevisiones
periddicas con cardcter anual y por cuenta de la empresa.

Estas revisiones serdn voluntarias para todo el personal, salvo que lo exija su
puesto y enel supuesto del parrafo siguiente o acuerdo con laRLPT, y comprenderén las
pruebas que establezca el Servicio de Vigilancia de la Salud conforme a los Protocolos
médicos del puesto de trabajo.

Serd obligatoria la realizacion de reconocimiento médico para la categoria
de conductor/a. El resultado de dicho reconocimiento se entregard al trabajador o
trabajadora.

Articulo31.- Ropa de trabajo.

La empresa proporcionard ropa de trabajo adecuada a cada época del afo,
incluyendo en invierno un chaquetén y un traje de agua, que seran renovados cada dos
afios. El vestuario bdsico consistird en:

- Polos: dos para invierno y dos para verano.
- Pantalones: dos para invierno y dos para verano.
- Un polar en invierno.
- Una chaquetilla en verano
- Calzado de trabajo.
- Chaquetén cada dos afios
- Ropa de agua cada dos afios ) )
CAPITULO VI. REPRESENTACION Y ACCION SINDICAL

Articulo 32.- Representacion de los trabajadores y trabajadoras. Crédito

horario.
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Se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente en cuanto a sus derechos,
obligaciones y garantias.

La utilizacion de dichas horas se realizard preavisando a la Direccién de la
empresa con al menos 48 horas de antelacién, salvo supuestos de imperiosa necesidad.

Articulo 33.- Asamblea de los trabajadores y trabajadoras.

Podran realizarse asambleas en el centro de trabajo siempre que no afecte a
la prestacion del servicio y previo aviso a la Direccion de la empresa con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas.

CAPITULO VII. SUBROGACION DEL PERSONAL

Articulo 34.- Subrogacion del personal.

Seestard alodispuestoenel Convenio Colectivodel Sector de Saneamiento
publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos,
Limpieza y Conservacién de Alcantarillado, por ser materia reservada a la negociacién
colectiva del mismo.

El término “contrata” a que se refiere el citado convenio colectivo, engloba
con cardcter genérico cualquier modalidad de contratacion, tanto ptiblicacomo privada,
e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada
empresa, sociedad u organismo publico.

Por tanto, se establece la absorcion de personal entre quienes se sucedan,
mediante cualesquiera modalidades de contratacion y gestion de servicios puiblicos,
contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad de las
reguladas en el dmbito funcional del presente Convenio, en los términos establecidos
en el citado Convenio Colectivo del Sector de Saneamiento puiblico, Limpieza Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion
de Alcantarillado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. - Igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

Las partes firmantes se comprometen respetar y promover el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacion en
las condiciones laborales por razon de género, edad, estado civil, raza, nacionalidad,
todo ello en el marco de la legislacion vigente.

Conforme a lo dispuesto en articulo 66.3 del Convenio del Sector de
saneamiento publico, Limpieza Viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién
de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE de 25 de octubre
de 2024), al personal incluido en el presente convenio, en consideracién a su
pertenencia a GRUPORAGA, le es de aplicacién el Plan de Igualdad de Grupo de
GRUPO RAGA.

De igual manera, resulta de aplicacion el Protocolo frente a situaciones de
acoso sexual o violencias sexuales, y/o acoso por razon de sexo, y Cédigo de Actuacién
de GRUPO RAGA.

Disposicion Adicional Segunda. - Género neutro.

Todas las referencias hechas en el texto del convenio alos “trabajadores”,
“empleados”, “interesados” y otras referencias aparentemente hechas al género
masculino, a los efectos de una mayor simplificacion en la redaccién del texto,
se entienden hechas a un género neutro, es decir, también afectan al género
femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal correspondan a la
mujer trabajadora.

Disposicién Adicional Tercera. — Otras medidas

En lo que respecta a la negociacion de protocolos de actuacion que
recojan medidas de prevencion especificamente referidas a la actuacion frente a
catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos, conforme al articulo 85.1
del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan que, llegado el caso, se estara
a lo previsto en los protocolos de la empresa o, en su defecto, lo previsto en el
convenio del sector.

Igualmente, en lo referente al deber de negociar medidas para promover
la elaboracién de planes de movilidad sostenible al trabajo con el alcance y contenido
previstos en la Ley 9/2025, de Movilidad Sostenible, conforme el articulo 85.1 del
Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan, considerando que no se dan las
condiciones previstas en la citada Ley, que, llegado el caso, la Comision Paritaria se
reunird para revisar el estado del centro de trabajo y, en su caso, establecer las medidas
que se consideren.

Disposicion Adicional Cuarta. - Anexos.

Los Anexos que se unen al presente acuerdo forman parte indivisible del
mismo y como tales tienen cardcter vinculante, asumiendo las partes integramente su
contenido.

ANEXO I .- Tablas salariales 2025.

Salario| Plus Compl. Pagas Bruto

base | toxico M puesto @ extra € anual
Jefe/ade 11100] 222.00{20,00| 500,00|155,98| 1.1100|  [26.87076
produccion
Aux. admtvo./a 966,75 193,35]20,00 966,75 16.578,08
Capataz 983,14 193,35/20,00f 30,00 50,00] 983,14 17.775,73
Conductor/a 983,14 193,35[20,00 30,00 983,14 17.175,73
Aux. mecdnico/a | 983,14] 193,35(20,00f 30,00] 50,00 983,14 17.775,73
Especialista 983,14| 185,04/20,00 983,14 1671601
Pe6n 966,75 193,35(20,00 966,75 16.578,08
(1) Plus transporte (2) Compl Prod./personal (3) Plus Activ.*
*Con efecto de 01/01/2026.

Firmas. N°73.216

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: COSTABALLENA CLUB DE GOLF, S.A.U.

Expediente: 11/01/0030/2026

Fecha: 31/03/2026

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JAIME SUAREZ OCANA

Cddigo 11101480012021.

Visto el texto del CONVENIO SECCION DE DE LA EMPRESA
SOCIEDAD EMPRESA COSTABALLENA GOLF SAU presentado a través de
medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el
09-02-2026, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores, y todo ello en relacion con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucfa, el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por
el que se modifica el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, el
Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias, asi como
el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgénica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Una vez realizadalas subsanaciones con fecha 18-03-2026 y 30-03-
2026 se ordenala inscripcion del citado CONVENIO SECCION DE DE LAEMPRESA
SOCIEDAD EMPRESA COSTABALLENA GOLF SAU , en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través
de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz

Cadiz, a 31 de marzo de 2026. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

CONVENIO COLECTIVO COSTA BALLENA CLUB DE GOLF, S.A.U PARA
LOS ANOS 2025 a 2027

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion al centro de trabajo
«COSTA BALLENA CLUB DE GOLF, S.A.U» y sus trabajadores, siendo su objeto
social el de la administracién, gestion y explotacion del campo de golf.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio serd de aplicacion al personal encuadrado en las
categorfas profesionales que figuran en la tabla salarial anexa, asi como a cuantos
trabajadores puedan incorporarse a la empresa en el centro de trabajo.

Queda expresamente excluido del dambito de aplicacion del presente
Convenio el personal de alta direccion, cuya relacion laboral de carédcter especial se
regula en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, o normativa que lo sustituya.

Articulo 3. Ambito territorial.

Elpresente Convenio Colectivoes de aplicacion al personal adscrito al centro
de trabajo que tiene COSTA BALLENA CLUB DE GOLF, S.A.U., en la localidad de
Costa Ballena (Rota)

Articulo 4. Vigencia y duracion.

El presente Convenio colectivo entrard en vigor a la firma del mismo, sin
perjuicio que los efectos econdmicos y salariales tendran efecto retroactivo al 1 de enero
de 2025, con independencia de la fecha en que sea publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz.

Lavigenciadel presente Convenio serd de tres afios, hastael 31 de diciembre
de 2027, con la excepcion de aquellos articulos en que expresamente se establezcan
diferentes periodos de vigencia.

Elpresente convenio se aplicard en todo su contenido, y se mantendrd vigente

mientras tanto no se negocie un nuevo convenio, entre la empresa y los representantes
de los trabajadores/as, independientemente de la terminacién de su vigencia o de
cualquiera de sus prorrogas.
Ademds, la empresa respetard los acuerdos de departamentos que existen en la
actualidad, sin perjuicio de la adaptacion de los mismos a cada momento segiin las
necesidades organizativas de la empresa y siempre a través de la negociacion con los
representantes de los trabajadores y siguiendo el procedimiento legalmente establecido
para las modificaciones.

Articulo 5. Tabla Salarial

Para el afio 2025, 2026 y 2027 y con efectos del 1 de enero de cada afio se
aplicard una subida o incremento del IPC de los 12 meses anteriores mds 0,25% para
todos los conceptos salariales. Por tanto, la subida para 2025, sera del 3,05%.

Las cuantias resultantes se incluyen en las tablas salariales que figuran
como ANEXOS.

Articulo 6. Prérroga y procedimiento de denuncia.

Una vez terminada la vigencia prevista y acordada para este acuerdo, el
presente Convenio Colectivo se entenderd prorrogado de afio en aflo, en sus propios
términos, en tanto no sea denunciado por alguna de las partes en tiempo y forma.
Ladenunciadeberaefectuarse conun minimo de dos meses de antelacion al vencimiento
de la vigencia del Convenio o de cualquiera de sus prérrogas. La denuncia deberd
formalizarse por escrito y deberd ser notificada a la otra parte y a la autoridad laboral,
dentro del plazo establecido.

En el supuesto que no mediara denuncia, los conceptos econdémicos y salariales se
incrementardn en lo que haya subido el IPC en los doce meses anteriores ala terminacion
de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.
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Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Siala firma del presente convenio algtin trabajador disfrutara de algtin tipo
de complemento personal (por antigiiedad o cualquier otro concepto) este se mantendra
como tal, no pudiendo ser absorbido o compensado y si revalorizable de acuerdo con
los porcentajes establecido para cada afio de vigencia, salvo en lo proceda para poder
hacer la adaptacion a la estructura de némina que se va a acometer para asimilar las
cuantias bésicas al convenio estatal de establecimientos deportivos.

Lo que se pacte a futuro, dependera de las condiciones que se pacte.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones de todo orden pactadas en este convenio forman un
todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion préctica, seran consideradas
globalmente.

Enel supuesto de que por la autoridad laboral o por la jurisdiccion del orden
social se declarase la nulidad de alguna de las cldusulas de este convenio colectivo, las
partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado
o bien es necesaria una nueva, total o parcial, renegociacién de éste. En este caso, las
partes signatarias se comprometen a reunirse dentro de los treinta dfas siguientes a la
firmeza de la resolucion correspondiente, a fin de resolver el problema planteado. En
tanto no exista acuerdo expreso que legalmente lo sustituya, se prorrogaran todas sus
cldusulas, tanto las normativas como las obligacionales.

Articulo 9. Comision paritaria.

1. Se constituye una comision paritaria que estard compuesta por un
representante de los trabajadores y un representante de la empresa, cuyas funciones
serdn las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.
b) Conciliacién preceptiva en conflictos individuales y colectivos que suponga la
interpretacion de las normas del presente Convenio.

2. Las cuestiones de divergencia entre las partes sobre los asuntos antes
indicados se someterdn por escrito a la Comision, la cual se reunird necesariamente en
el plazo de siete dias naturales a partir de la fecha de recepcion del escrito, debiendo
emitir suresolucion en el mismo plazo de tiempo. Dicha resolucion deberd ser adoptada
mediante acuerdo alcanzado por mayoria.

3. Tendré cardcter vinculante el pronunciamiento de la Comision en el
arbitraje de los problemas o cuestiones derivados de la aplicacién de este Convenio
que le sean sometidos por acuerdo de ambas partes.

4. En el caso de que no se llegue a un acuerdo entre los miembros de
la Comisidn, se enviard Acta a los interesados en el plazo de diez dfas, en la que se
recogerd la posicion de cada parte, con el fin de que quede expedita la via para acudir a
los servicios de mediacion, arbitraje y conciliacion del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, y en caso de no lograrse una resolucion, a los érganos de la jurisdiccién
laboral.

5. La Comisién paritaria determina como sede de reuniones el domicilio
social de la empresa, sito en Carretera Chipiona-Puerto de Santa. Marfa, Km 5, 11520
Rota, Cadiz. Cualquiera de los componentes de esta Comision podra convocar dichas
reuniones. La parte convocante estard obligada a comunicarlo a la otra parte por
carta certificada con acuse de recibo en el plazo de cinco dias hdbiles anteriores a la
convocatoria.

6. Para que las reuniones sean vélidas tendrdn que asistir ambas partes a
las mismas levantandose un acta de cada reunion que sera firmada por los asistentes.

7. La Comision Paritaria impulsara la implementacion de un Plan de
Igualdad de Oportunidades establecido en COSTA BALLENA CLUB DE GOLF,
S.A.U y realizard el seguimiento en la consecucion de los objetivos establecidos en
dicho Plan.

Articulo 10. Direccién y control de la actividad laboral.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.

Articulo 11. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

En esta materia se estard a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente

Articulo 12. Seguro Colectivo.

La Empresa se comprometerd a concertar una péliza de seguros a favor
de los trabajadores/as afectados por el presente convenio, que cubrird los siguientes

riesgos.
A) Muerte Natural o por Accidentes no laboral: ...........cccccvievivnivicniennne 6.000€
B) Invalidez Permanente Total y ADSOIULA: .......c.oceeveveieirieirieicieciricnnee 12.000 €

.......... 18.000€

C) Muerte por Accidente de Trabajo:

Articulo 13, Jornada.

La jornada ordinaria tendrd cardcter irregular y serd repartida durante el
aflo por razones organizativas. Durante la vigencia del convenio, la jornada tendrd un
limite anual de 1.732 horas de jornada efectiva al afio. Orientativamente y desde el
punto de vista organizativo se repartirdn los cuadrantes a razon de una media semanal
de 38 horas.

La jornada estard distribuida de lunes a domingo, para todos los afios de
vigencia del presente convenio. Los cuadrantes se planteardn, segtin el departamento,
las necesidades del servicio, que la jornada sea continuada o partida, que se haga turno
de tarde, y la época del afio.

El descanso semanal serd de dos dias consecutivos, salvo pactos expresos
de distribucién de jornada irregular.

2. En caso de trabajos determinados que implican una distribucién de la
actividad laboral en todos los dias de la semana, las horas indicadas serdn distribuidas
acordes a la necesidad de los referidos trabajos, de forma que se cumpla con el horario
especial que le sea de cumplimiento o para la necesaria realizacion del servicio
contratado con terceros, si asi se requieren. Esto podra significar de manera puntual
y justificada que se alteren los horarios o los cuadrantes para abordar dichos trabajos
(mantenimientos especiales, reparaciones urgentes, pinchado del campo, etc...)

Estostrabajos concretos y determinados,dependen de latemporada,del clima,
o de la ocupacion del campo; en determinados casos deben hacerse en unos tiempos y

horarios concretos y determinados para evitar perjuicios o dafos a la instalacién. Por
tanto ambas partes acuerdan que con independencia del cuadrante anual o mensual
aprobado, llegado el momento, se pueda producir una alteracién en el mismo por este
motivo, previa informacion y negociacion con el representante de los trabajadores.

3. Se acuerda por los firmantes de este acuerdo la posibilidad de distribuir
irregularmente la jornadaen cadauna de las mensualidades, atendiendo a las necesidades
especificas de la empresa y/o de cada servicio, al amparo del articulo 34.2 del Estatuto
de los Trabajadores; Cuando esa distribucion irregular de la jornada, pueda hacerse
modificando un cuadrante o calendario previsto, se preavisard por la empresa a los
trabajadores con una antelacion de 5 difas, previa informacion al representante de los
trabajadores. Si la referida distribucion irregular excede del 10% de la jornada anual,
serd preceptivo negociarlo con el representante de los trabajadores.

4. Cuando la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas,
se establecerd un periodo de descanso durante la misma de 30 minutos consecutivos.
Cualquier desplazamiento que el trabajador quiera hacer parael descanso,contard como
parte de esos 30 minutos. Al trabajador que le pueda tocar turno de tarde aunque sea
jornada de 6 horas o menos tendrd derecho a un descanso de 20 minutos, incluido el
tiempo de desplazamiento.

5. Los descansos entre jornadas tendrdn una duracion minima de doce
horas.

6. Con caracter general, y salvo excepciones que se puedan pactar, se podra
fijar una jornada diaria de como maximo 10 horas y como minimo 5 horas.

Asimismo, también, podran disminuirse en funcion de las necesidades de
la Empresa, por causas organizativas, productivas, técnicas y/o econdmicas. En estos
casos se respetardn los tiempos de jornada méxima y de descanso entre jornadas.

El eventual exceso de jornada que se realice como consecuencia de esta
distribucion irregular se compensard ajustando los cuadrantes de las semanas siguientes
hasta equilibrar la jornada, o en su caso con descanso. A estos efectos, por periodos
de tres meses se computara el niimero total de horas realizadas por cada trabajador.
En caso de que se hubieren realizado menos horas de las pactadas, la diferencia se
realizard durante los cuatro meses siguientes. Para el caso de que el trabajador hubiese
realizado un exceso de horas respecto a la jornada ordinaria, el exceso se compensara
con descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion. En caso de que
no resulte posible compensar el exceso de horas por descanso, la empresa las abonara
como horas extraordinarias, sin poderse superar 80 horas/afio.

7. En los servicios en los que resulte necesario trabajar en régimen de
turnos, se estard al régimen que se establezca al efecto en cada servicio. Cuando por
causas objetivas (organizativas, productivas, técnicas y/o econdmicas) resulte necesario
ampliar, suprimir o modificar los turnos, la direccion de la empresa comunicard a los
trabajadores afectados la nueva configuracion de turnos con una antelacion minima
de quince dfas naturales, salvo casos puntuales de fuerza mayor, previa informacién
y negociacion con el representante de los trabajadores.

Estos cambios no suponen aumento de jornada, sino una distribucion
irregular de la misma. Por tanto no genera ningtin tipo de derecho de compensacion sin
perjuicio de que se produzca un exceso de jornada anual, en cuyo caso tendrd (dicho
exceso) tratamiento de hora extraordinaria.

El personal de mantenimiento a partir de la firma de este convenio estard
sujeto a que sus cuadrantes contengan de manera rotativa un turno de tarde cada
semana. Cuando les corresponda dicho turno de tarde la jornada serd a partir de
las 13 horas o 14 horas dependiendo de la época del afio. El ciclo de dicha rotacion
serd (orientativamente) a razén de dos semanas normales (de mafiana) y una de
tarde.

Con independencia de todo lo expuesto en el presente articulo con caracter
general, la empresa respetara los acuerdos existentes en materia de horario en cada
departamento, que podrdn constar firmados para seguridad juridica de las partes, y
que seran validos, aunque se aparten de la regla general fijada en el convenio para los
horarios.

Articulo 14. Calendario laboral.

Laempresa confeccionard su calendario laboral genérico de conformidad
con lo establecido por la normativa laboral, quedando unido a este convenio
anualmente. Se formalizard el referido calendario antes de la terminacion del aflo
natural anterior y se publicard en el tabldn de anuncios del centro de trabajo. En los
departamentos en que no sea posible, el calendario especifico se ird confeccionando
mensualmente previa informacién y/o negociacion con el representante de los
trabajadores.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Tendrén la consideracién de horas extraordinarias, las horas de trabajo
que excedan de la jornada fijada para cada trabajador, segtin los cuadrantes, y una vez
se compruebe que no hayan podido ser compensadas con descanso en los términos
indicados en articulos anteriores.

Los trabajadores se comprometen, no obstante, lo expresado en el parrafo
anterior, a realizar las horas necesarias para finalizar los trabajos correspondientes al
servicio originariamente asignado, que estén iniciados antes de finalizar la jornada
ordinaria de trabajo, con el mdximo legalmente establecido.

Las partes acuerdan, de conformidad con el articulo 35 del Estatuto de los
trabajadores, la posibilidad de compensacién de las horas extras por tiempo de descanso
y aclaran igualmente que al objeto de valorar si se han producido horas extraordinarias
0 1o, se deberd cotejar la distribucion irregular de la jornada para comprobar si estd
previsto ante un exceso de jornada, que en otras épocas se compense con jornadas
reducidas.

Paraeltinico caso de que no se pudiera aplicar lacompensacion por descanso
prevista en parrafos anteriores, las partes acuerdan:

En el caso de que se produzcan horas extraordinarias en Festivo (el que se
tenga asignado en el cuadrante como tal) las mismas se abonardn a razén de 1,75 %
que equivale al pago de 1 hora y 45 minutos por cada hora extra.
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Es decir, si el valor de la hora ordinaria de un trabajador es (por ejemplo) 8 €, en caso
de hacer una hora extra, por dicha hora cobrarfa el 1,75% = 6€ mds, es decir, cobraria
por esa hora 14 €.

En el caso de que se produzcan horas extraordinarias en dfa laborable, las
mismas se abonaran a razoén de 1,50 % que equivale al pago de 1 hora y 30 minutos
por cada hora extra.

El mismo cdlculo y razonamiento se aplicaria en caso de compensacion
por descanso:

Si el trabajador hace una hora extraordinaria, tendrd derecho a descansar a cambio, una
(1) hora y 45 minutos si es realizada en Festivo, o | hora y 30 minutos si es realizada
en dia laborable.

En caso de festivo trabajado, la compensacion que eso genere se producird
en la semana siguiente no pudiendo acumularse a vacaciones, descansos o permisos a
criterio del trabajador. La compensacion serd con descansos.

Las partes acuerdan que ese descanso compensatorio no supone jornada
efectiva de trabajo y por tanto no computa a efectos de las horas anuales de trabajo
efectivo.

Articulo 16: Festivos.

Las partes acuerdan que a efectos de festivos y dado que a dia de hoy la
empresa cierra los dias | de enero y 25 de diciembre (2 festivos) la empresa asignara
en los cuadrantes de cada trabajador 12 dias en concepto de festivos (aunque no
coincidan con los festivos nacionales y locales). Estos 12 dias no tendrédn por qué ser
necesariamente continuados, concretdndose finalmente su distribucion por acuerdo
entre empresa y trabajador.

La empresa repartird estos dias en concepto de festivos equitativamente.

Si la empresa tuviera que trabajar los dias 1 de enero o 25 de diciembre,
facilitaria otros dos dias en concepto de festivos.

Articulo 17. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio colectivo disfrutard por cada
afo natural trabajado, de treinta y dos (32) dias naturales de vacaciones, garantizandose,
enellos, el disfrute,al menos,de 23 dias laborales o la parte proporcional correspondiente
en el supuesto de que no lleve un afo al servicio de la empresa.

La programacion de vacaciones se realizara atendiendo a las necesidades
del servicio, la Direccién de la empresa podrd excluir como periodo vacacional los
puentes entre festivos, Semana Santa, Agosto y aquellas otras fechas en las que se
prevea una especial afluencia de piiblico, o actividades de mantenimiento obligatorio.

Debido a las necesidades del servicio, dada la alta afluencia de clientes
en el periodo estival, y la necesidad de abordar trabajos especificos y esenciales, las
vacaciones no podran solicitarse con cardcter general durante temporada alta.

Las partes acuerdan que las vacaciones puedan disfrutarse de manera
continuada (32 dias) o dividirse en dos bloques (de 16) o por semanas completas. No
se admitirdn salvo excepciones justificadas, dividir en periodos inferiores.

Los trabajadores tendran derecho a conocer las fechas de sus vacaciones
previstas, con al menos dos meses de antelacion, sin perjuicio de que se pueda plantear
anualmente en el cuadrante anual de cada departamento las vacaciones. Para que este
derecho se pueda disfrutar sin problemas, los trabajadores se comprometen y obligan
a plantear la solicitud de sus vacaciones antes de la finalizacion del mes de Febrero de
cada afo, para ese aflo, a fin de poder organizar los turnos y calendarios. En caso de
no hacerlo, le serd imputable al trabajador cualquier perjuicio o problema derivado de
la fijacién de las vacaciones.

Las vacaciones no podran comenzar ni en festivos ni en dias de descanso.

Articulo 18. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el siguiente tiempo:

- Quince dfas naturales en caso de matrimonio.

- Cincodias poraccidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtirgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella.

- Cada empleado tendrd derecho a tres jornadas de licencia retribuida por asuntos
propios por afio natural. Dicha licencia, al tratarse de asuntos personales, no requiere
justificacién oral ni documental. Deberd solicitarse con la antelacion maxima posible y
como minimo48 horas antes del disfrute. Estas jornadas de licencia serdn disfrutadas,una
vez salvadas las necesidades del servicio, en las fechas acordadas entre la direccion de
laempresay el empleado que haya de disfrutarlas. La empresa no podrd denegar en mds
de dos ocasiones el disfrute de las jornadas de licencias retribuidas por asuntos propios.
- Un dia por traslado de domicilio habitual y dos difas en el caso de que el trabajador
tuviera que desplazarse mds de 75 km.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal, debiendo acreditar previamente de manera fehaciente, los motivos
y circunstancias de los mismos.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga una reduccion
de mas del 20 % de la jornada en un periodo de tres meses, la empresa podrd pasar al
trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores.

- Para realizar las funciones sindicales o representacién de los trabajadores en los
términos legalmente establecidos al efecto.

-Poreltiempo indispensable paralarealizacién de exdmenes, previoaviso y justificacion
de los mismos a la empresa, cuando el trabajador curse estudios para la obtencion de
un titulo académico o de capacitacion profesional.

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion

y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro
de la jornada de trabajo, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de
su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

- Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones
de media hora. El trabajador, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad u optar
por la acumulacién de 15 dias laborables. La reduccion de jornada contemplada
en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras
sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podrd limitar
su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa,
que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podré extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses.

- Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora
en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendrdn derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario.

- Los trabajadores, previo aviso y posterior justificacion, tendrdn derecho a permisos
retribuidos de cémo maximo 16 horas anuales de duracion, para acudir a visitas médicas
del médico del propio trabajador o para acompafiar ascendentes o descendientes que
convivan con ellos, siempre y cuando la asistencia se preste a través de los servicios
sanitarios del Servicio Piblico de la Salud o Sanidad Privada.

El disfrute de este permiso deberd preavisarse con un minimo de 24 horas,
y serd necesaria una justificacion posterior.

- Permisos no retribuidos: Los permisos establecidos en el articulo 37.3 del Estatuto
de los Trabajadores se podran ampliar, en funcion de las circunstancias y si existe
desplazamiento de mds de 75 km, en tres dfas de permiso no retribuido y con posibilidad
de recuperacion segun acuerdo entre empresa y trabajador.

- Se equiparardn todos los efectos los matrimonios con las parejas de hecho. Sera
necesario aportar justificacion del Registro de Parejas de Hecho allf donde lo hubiere
o documento oficial que certifique la convivencia de la pareja.

Articulo 19. Movilidad funcional.

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de que la
movilidad entre categorfas y la polivalencia son precisas para el mejor desarrollo de
la actividad de la empresa, por lo que se establece la posibilidad tanto de asignar al
trabajador/a tareas complementarias, como la adscripcion de trabajadores con cardcter
temporal o definitivo a otros puestos de trabajo similares, siempre que ello no suponga
cambio de grupo profesional o menoscabo de la dignidad del trabajador/a o afecte a
su formacion profesional.

Enelsupuesto de cambio de puesto de trabajo tendrd derecho alaretribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo los casos de encomienda
de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. La diferencia
retributiva que pudiera corresponder por la realizacion de funciones de grado superior
no podra ser objeto de compensacion ni absorcion.

Los puestos de jefatura, direccién o responsabilidad de cualquier

departamento son puestos de confianza, a los que dnicamente se accede por seleccién
o decision empresarial, de manera que en caso de que se perdiese esa confianza, el
trabajador podra ser repuesto en su puesto anterior (si es que trabajaba en la empresaen
otro puesto antes de ser responsable de departamento), sin mds razones ni justificacion
que la notificacion expresa de la pérdida de confianza.
Enese caso, si como consecuenciade ocupar ese puesto de responsabilidad, el trabajador
percibia algin complemento especifico, dejard de cobrarlo, en el momento de dejar
de ejercer dicha responsabilidad sin que ello suponga modificacion de condiciones
de ningtin tipo.

En lo no dispuesto en este articulo se estard a lo establecido en las normas
legales.

Articulo 20. Grupos profesionales. Clasificacion profesional

Los trabajadores comprendidos en este Convenio estaban originalmente
clasificados en Tres Grupos:

Grupo I = puestos de direccion jefatura o responsabilidad que incluye a personal que
ejerce funciones complejas y heterogéneas que implican el mas alto nivel de competencia
profesional, toma de decisiones, direccién y coordinacion de las actividades propias
de la empresa

Grupo II = Incluye a trabajadores que ocupan puestos de responsabilidad a partir de
directrices o instrucciones que reciben del personal del grupo [

Grupo III = Incluye a trabajadores que ejercen funciones de ejecucién de los trabajos
con la iniciativa y decision propia o necesaria para cada puesto y que normalmente
reciben instrucciones o indicaciones del personal del grupo II

A partir del presente convenio, se procede a plantear una clasificacion
en grupos profesionales consistentes en CINCO GRUPOS (ANEXO I), que
orientativamente se distribuyen de la siguiente manera (en funcién de la realidad
del negocio actualmente y las jerarquias existentes en el modo de funcionamiento
de la empresa):

GRUPO 1 .-| Direccion/Gerencia

Nivel 1 - RESPONSABLES (Marketing, restaurante, Greenkeeper,
GRUPOQ2 - |operaciones)
Nivel 2- Responsable mantenimiento
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Nivel 1 -Secretario, Jardinero oficial 1%, profesor golf, Encargado sala,
encargado cocina; responsable reservas, electricista, mecdnico, fontanero,

GRUPO3.- administracion, relaciones publicas, Jefe Caddy Master, Jefe tienda.

Nivel 2- Caddy master, Comercial

Nivel 1- Cocinero, Mantenedor, controladores, recoge bolas, jardinero
GRUPO4 -|oficial 2°.
Nivel 2- Pinche, camarero.

GRUPOS5 -|Pedn Jardinero, Ayudante camarero, ayudante pinche.

Aparte de los grupos indicados, y a los efectos ilustrativos de concretar
la distribucion y organizacién de la empresa, ésta se divide en dreas o departamentos
que serfan los siguientes:

Area 1. MANTENIMIENTO. Trabajadores dedicados al cuidado y
sostenimiento de las instalaciones de la empresa. Se incluye en este Grupo al Green
Keeper, Responsable de Mantenimiento/Mantenedor, Jardinero, Oficial Jardinero,
Electricista, Fontanero y mecanico.

Area 2°. OFICINA. Trabajadores dedicados a las labores directivas y
administrativas de la empresa. Se incluyen en este grupo las categorfas de Gerente,
Administrativo, Relaciones Publicas y Secretario. Se aclara que el Gerente aunque esté
ubicado/a en oficina, l6gicamente tiene capacidad decisoria y mando sobre el resto de
personal de la empresa.

Area 3. VENTAS y SERVICIOS. Trabajadores dedicados a las labores
comerciales de la empresa. Estdn incluidos dentro de esta categoria el Jefe de
Tienda, Comercial, Responsable de Reservas, Controlador, Recogebolas y Caddy
Master. )

Area4*. HOSTELERIA .- Trabajadores dedicados a las distintas categorfas
funciones y labores propias del restaurante, cafeterfa, etc del club y que pasan a regirse
por este convenio. Encargado de restaurante, encargado de sala, encargado de cocina
0 cocinero, camarero, ayudante y pinche

Ademds de esto se incluyen todas aquellas categorfas que por asimilacién
o analogfa puedan ser equiparadas a las enunciadas.

Articulo 21. Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en el &mbito de aplicacion de
este Convenio, serdn las estipuladas en las tablas anexas. Los computos salariales que
se manejan por las partes se calculan siempre en funcién a la retribucién bruta anual
de cada trabajador, con independencia del montante global de las pagas extra, o de las
mensualidades que se abonen a cada trabajador.

A partir de este convenio de 2025, las néminas de todo el personal, se

modificardn confecciondndolas en cuanto al salario base de manera homogénea con
el convenio estatal de establecimientos deportivos, acordando las partes, modificar y
compensar o absorber los complementos de actividad de cada trabajador para conseguir
dicha homogeneizacion. Este cambio no conlleva aumentos o modificaciones de la
cuantia o el salario anual de cada trabajador.
La referida adaptacién al convenio estatal se acuerda tinicamente a efectos de lo que
aqui se dispone (tabla de salarios bdsicos y clasificacion profesional), sin que se aplique
el referido convenio estatal al resto de cuestiones que son pactadas especificamente
en el presente convenio.

Durante este proceso de adaptacion y cambio, la paga extra subida convenio
que se pactd en el convenio de 2021, del 6.75%, pasa a integrarse en el salario y
complementos del salario bruto anual garantizado, y desaparece del texto del convenio
como tal. A efectos de comprobacion, las partes firman un anexo con los brutos anuales
garantizados a cada trabajador, en el que se incluye el dinero correspondiente a dicha
paga que se elimina del texto.

El pago de las retribuciones se efectuard por meses vencidos, mediante
ingreso en cuenta corriente dentro de los cinco difas siguientes al mes natural.

El resguardo de la transferencia suplird la firma del trabajador en el recibo
de salarios.

La estructura salarial del presente convenio sera la siguiente:

a) Salario base.
b) Gratificaciones extraordinarias de vencimiento superior al mensual.
c¢) Complementos.

Salario base - Se entenderd salario base la parte de la retribucién abonada
a los trabajadores, en funcién de su grupo de encuadramiento, por la realizacion
del trabajo convenido durante la jornada ordinaria de trabajo fijada en el presente
Convenio. Su cuantia, en cémputo mensual, es la establecida en el Anexo II del
presente Convenio.

Gratificaciones extraordinarias.- Se acuerda la existencia de dos pagas
extraordinarias. Las dos gratificaciones extraordinarias que coincidirdn con Navidad
y julio. Dichas pagas se abonardn a razén del salario que se establece en las tablas
anexas.

Sin perjuicio de lo anterior, las mismas se pagardn de manera que se garantice
el salario bruto anual pactado a cada trabajador, que ya incluye las pagas extra;

Se repartirdn las pagas segtin acuerdo en 12 o 14 mensualidades de dicho
bruto anual; o la parte proporcional si el tiempo de permanencia en la empresa fuera
inferior a un afio. Se abonardn con arreglo a los salarios vigentes en la fecha en que se
hagan efectivas.

Las pagas extraordinarias podrdn ser prorrateadas mensualmente por acuerdo
entre empresa y trabajador. De no existir acuerdo la empresa podra decidir la forma de
abono al confeccionar las néminas.

En cualquier caso las partes aclaran que con independencia del calculo de
las pagas, lo que prima es el cémputo salarial anual reconocido a los trabajadores, sin
importar la cuantia o reparto en las distintas pagas que tengan. Por tanto siempre se
debe respetar el salario bruto anual a estos efectos. En el salario bruto anual reconocido
estdn incluidas todas las pagas.

Complementos.- Los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacién del
presente convenio, tendran derecho a percibir en concepto de “plus distancia” la cantidad
de 3,00 € por cada dia efectivamente trabajando. Este concepto no se devengara los
dias en los que el personal no acuda a su puesto de trabajo.

El personal que estuviera contratado antes de la entrada en vigor de este
convenio podra generar en su némina un “complemento de actividad” que incluira las
diferencias de lo que viniera percibiendo hasta la fecha de entrada en vigor del presente
convenio. Este complemento se podrd modificar para los ajustes necesarios a fin de
garantizar el bruto anual pactado.

Kilometraje.- El personal que tenga que utilizar su vehiculo personal
para cualquier desplazamiento relacionado con su puesto de trabajo, tendra derecho
a percibir una compensacién de 0,29 € por km realizado. La empresa podra exigir la
acreditacién de dicho desplazamiento y su justificacion.

Se respetaran las condiciones superiores que vinieran percibiendo los
trabajadores hasta la firma del presente convenio.

Plus de peligrosidad

Las partes acuerdan implantar un plus de peligrosidad en cuantia de 25 €
mensuales a las personas que teniendo el carnet de fitosanitarios realicen efectivamente
el trabajo con productos toxicos.

Esos 25 € mensuales se devengaran y se abonaran proporcionalmente por
“horas de exposicion” para compensar de manera justa al que mds utilice el producto
sobre el que menos lo utilice, quedando pendiente de definir qué productos se consideran
“toxicos”.

Analizados los datos de “exposicion” o uso de esos productos, tendriamos
como referencia un pago de 3 € por cada hora de exposicion o uso de esos productos.

Se aclara que no todos los tratamientos son con productos “txicos”. Se
considerard como toxico todos los productos que tengan registro como fitosanitario.
A titulo orientativo se aclara que no son tdxicos y por tanto no devengan el plus los
surfactantes, abonos, pigmentos o similares.

Articulo 22. Contratacion.

La contratacion de personal se realizard, en la medida de lo posible, bajo
la intencidn y la tendencia de realizar una contratacion estable de los trabajadores.
No obstante, y con independencia de cualquier otro tipo de contrato laboral tipificado
enel Estatuto de los Trabajadores, las empresas, pararesolver los altibajos laborales
que devienen de la concentracion de campaiias en fechas determinadas, podran optar
por utilizar alguno de los tipos de contrato que se definen en la legislacion vigente.

Las partes acuerdan expresamente la posibilidad de acudir a la
contratacion de fijos discontinuos a tiempo completo, y también a tiempo parcial,
recogiéndose expresamente esta posibilidad tal y como exige el RD 32/2021 de
28 de diciembre.

Articulo 23. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que no podra exceder
de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los demds trabajadores

El empresario y el trabajador estdn, respectivamente, obligados a realizar
las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Seré nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador
haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo
cualquier modalidad de contratacion.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrd los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podrad
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

Articulo 24. Igualdad y no discriminacién.

Ambas partes se comprometen a velar por el cumplimiento de los principios
de igualdad y no discriminacion en lo que respecta al reclutamiento, seleccion,
distribucion, promocidn, salarios y demds condiciones laborales del personal afectado
por este acuerdo.

Articulo 25. Régimen Disciplinario.

Clasificacion de faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en atencion a su
trascendencia, o intencién en: leve, grave, muy grave.

Faltas leves.- Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, de tal forma que sumen tres faltas
en un mes o dos cuando el retraso sea superior a 15 minutos en dicho periodo.

2.No comunicar con suficiente antelacidn la ausencia al trabajo por motivos justificados
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberla efectuado.

3. Faltar un dfa de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

4. Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacion del mismo sin justificar, por
tiempo breve y sin mayores consecuencias.

5. Pequeios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.
6. Las discusiones, siempre que no sea en presencia del publico, con otros trabajadores
dentro de la empresa.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al ptiblico con la correccion y diligencia debida.

Faltas graves.- Se consideran faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta
minutos en un mes o por dos faltas leves por el mismo motivo.

2. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

3. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dfas.
4.LadesobedienciaalaDireccién de laempresa, a quienes se encuentren con facultades
de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia
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de trabajo, siempre y cuando la orden no implique una condicién vejatoria para el
trabajador o suponga un riesgo para la vida, integridad, salud tanto de €l como de sus
compaiieros. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de
la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las
personas podrd ser calificada como falta muy grave.

5. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, asi como, negarse a usar los medios de seguridad e
higiene facilitados por la empresa.

6. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
7. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o sacarlos de
instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
9.Lasdiscusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda aéste.
10. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

Faltas muy graves.- Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en
una semana.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo,
o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin
expresa autorizacion de las empresas, asi como la competencia desleal en la actividad
de la misma.

4. Violar la confidencialidad de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

5. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las
normas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando sean causa de accidente laboral
grave, perjuicios graves a sus compafieros o a terceras personas, o de dafio grave a la
empresa o a sus productos.

6. La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta en la jornada laboral y
en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez a la ingestion de estupefacientes
manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave, siempre que no trascienda
a los clientes.

7.Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, tiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.
8. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los compaiieros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de 1a empresa o durante
la jornada laboral en cualquier otro lugar.

9. Disminuci6n continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo.

10. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

11. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de trabajo.

12. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los
Jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

13.Toda conducta,en el ambito laboral,que atente gravemente al respeto de la intimidad
y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de cardcter sexual. Si lareferida conducta
esllevadaacabo prevaleciéndose de una posicion jerarquica supondrd unacircunstancia
agravante de aquélla. Igualmente, el acoso por razén de sexo.

14. El acoso psicoldgico o moral que promueva un superior jerdrquico o un compaero
de trabajo a través de acciones u omisiones en el centro de trabajo.

15. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera, habiendo
mediado sancién por escrito.

Régimen de sanciones.

La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

La Empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores de
toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancidn, la efectividad en su cumplimiento tendrd lugar en un
periodo méximo de 6 meses a partir de la fecha de notificacién.

Las sanciones que las empresas podran imponer, segin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacion por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta tres dias.

I1. Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a treinta dfas.

III. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de treinta y un dias
a sesenta dias, hasta la rescision del contrato de trabajo o despido en los supuestos en
que la falta fuera calificada en su grado mdximo.

Articulo 26, Incapacidad Temporal

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, el trabajador tendra
derecho a un complemento hasta el total de la base de cotizacion.

En caso de enfermedad comiin se complementa hasta el total de la base de cotizacion,
solo en caso de hospitalizacion y su recuperacion.

Articulo 27. De los representantes de los trabajadores en la empresa.

Se entendera por representantes de los trabajadores al delegado de personal
0,en su caso, el Comité de empresa que tendran las facultades derechos y obligaciones
sefialadas para los mismos por la Ley Orgdnica de Libertad Sindical y el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 28. Seguridad y salud.

Se estard a lo establecido en la legislacion vigente

Articulo 29. Ropa de trabajo.

La empresa decidird y facilitard la uniformidad precisa para cada
departamento, en funciéon de las necesidades y del estado de las prendas a cada

momento. Laempresa serd la inica competente para valorar la necesidad de sustitucién
o renovacion de las prendas.

En cualquier caso, se facilitard un documento a los delegados de personal en el que la
empresa concretard por departamento los uniformes previstos y la periodicidad de los
mismos, todo ello sin perjuicio de que los delegados de personal puedan ir haciendo
propuestas concretas con respecto a los uniformes, que serdn valoradas por la empresa.

Se acuerda por las partes facilitar gorra a todo aquel trabajador que preste
sus servicios en el exterior.

Articulo 30. Cédigo de conducta

El presente Acuerdo sobre Cédigo de Conducta Laboral tiene por objeto el
mantenimiento de unambiente laboral respetuoso con laconvivencianormal,ordenacion
técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos
y legitimos intereses de trabajadores y empresarios.

La Direccion de la empresa podrd sancionar las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establecen en los
articulos siguientes.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Direccion, imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente Acuerdo.

Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas
sufridas por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto
de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de algiin
servicio, cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de cualquier
persona en quién éste delegue o del trabajador/trabajadora a que, siendo o no ajeno
a la empresa, se encuentre realizando algtin tipo de servicio en la misma y que, con
clara intencionalidad de caracter sexual, agreda la dignidad e intimidad de la persona,
considerdndose constitutivas aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora
de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo para cualquier trabajador
o trabajadora, con la aprobacién o denegacion de favores de tipo sexual, cualquier
comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacion, el abuso,
la vejacion o la humillacién, todos ellos por razén de sexo y las agresiones sexuales
de cualquier indole y que sean demostradas por el trabajador o la trabajadora.

La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccién de
tales actitudes, considerando el acoso sexual como falta muy grave dentro de su seno,
quedando reservado el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la via de
proteccién penal.

Articulo 31. Acoso Sexual, Protocolo / Igualdad De Género

De conformidad con lo estipulado en el articulo 48 de la Ley Organica
3/2007, se desarrollaran iniciativas generales de actuacion y recomendaciones para
evitar practicas de violencia y acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo dentro
del dmbito de aplicacion de este Convenio. Impulsarén la prevencion y actuaran contra
el acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo. En el dmbito de la formacién
y mediante campaiias informativas.

Violencia de Género

Las empresa y trabajadores afectadas por este Convenio, manifiestan que
la violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicoldgica que se
ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad
(Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién integral contra
la Violencia de Género).

Esta violenciaes unade lasexpresiones mds graves de ladiscriminacién y de la situacién
de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacién precisa de profundos cambios
sociales y de actuaciones integrales en distintos ambitos, incluyendo el dmbito laboral.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género deberdn tenerla acreditada judicial o administrativamente y
comunicarlo de forma fehaciente a la direccion de la Empresa.

En este sentido a las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia
de géneros, se les facilitardn y disfrutardn del ejercicio de todos los derechos previstos
en la legislacion vigente.

32. Protocolo De Acoso.

Adicionalmente las partes acuerdan un Procedimiento especifico para la
prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo, asi como para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo

1. Medidas de prevencion

LaEmpresay el delegado de personal, llevard a cabo las siguientes medidas
de prevencion para evitar que surjan casos de acoso sexual 0 acoso por razén de sexo:
a) Informacion y Sensibilizacion:

Se facilitaran explicaciones para enseflar como se puede detectar una
situacién de acoso e informar sobre los derechos y los recursos con que cuentan los/
as trabajadores/as.

b) Formacién:

LaEmpresa propiciard laformacion de los equipos directivos y del personal
que tenga algtin tipo de competencia en la resolucidn y asesoramiento en caso de acoso,
que le permita familiarizarse con sus responsabilidades en esta materia. El objetivo
principal de dicha formacion serd el de identificar aquellos factores que contribuyan
a crear un entorno laboral exento de acoso y los procedimientos necesarios para tratar
dicha cuestion.

La plantilla de la empresa juega un importante papel en la prevencién del
acoso sexual y acoso por razon de sexo. Su actitud es clave para promover un ambiente
laboral exento del mismo. Respetar la dignidad de sus compaiieros/as, asi como velar
para que el resto de compaiieros/as se comporten de la misma manera, propiciard un
entorno saludable que dificultard su aparicion.

Una vez al aflo, se actualizard la formacién del personal de nueva
incorporacion en la Empresa en esta materia y especialmente del personal directivo y
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mandos intermedios mediante la programacién de un curso formativo de, al menos,
una jornada de duracién

2. Procedimiento de garantia

Todas las personas incluidas en el dmbito de aplicacion del presente
Convenio colectivo deberdn respetar la dignidad de las personas evitando cometer
conductas constitutivas de acoso sexual o acoso por razén de sexo en el trabajo.

Cualquier trabajador puede plantear una queja escrita o verbal relativa
a acoso sexual o por razon de sexo en el trabajo con arreglo al procedimiento que a
continuacion se regula.

La utilizacion de este procedimiento no impedird en absoluto a la victima
la utilizacién en el momento que considere conveniente el procedimiento judicial de
tutela correspondiente, con base en el derecho a la tutela judicial efectiva.

a) Presentacion de denuncias:

Todo trabajador incluido en el @mbito de aplicacion del presente Convenio
colectivo, que se considere victima de acoso sexual o por razén de sexo en el
trabajo, o cualquier otra persona que tenga conocimiento de situaciones acosadoras
podra presentar denuncia verbal o escrita ante la persona competente. La persona
competente serd designada por la direccidn de la empresa y consensuada con la
representacion legal de los trabajadores. Una vez determinada la persona receptora
de las denuncias sea designada, su identidad se dard a conocer a todo el personal de
la empresa, asi como la forma en que se podréd contactar con ella. Cuando se haya
seguido procedimiento informal previo (al que después se aludird), la denuncia que
dard comienzo al procedimiento formal deberd constar por escrito. Cuando se trate
de denuncias verbales, la persona designada valorard la fuente, la naturaleza y la
seriedad de dicha denuncia, y si encuentra indicios suficientes, actuard de oficio
investigando la situacién denunciada.

Cualquier persona que tenga conocimiento de algiin acto de acoso podra
denunciar personalmente o por medio de terceras personas dicha situacién. La persona
designada deberd garantizar la maxima seriedad y confidencialidad de todas las
denuncias formales, bajo apercibimiento de sancién en caso de que no se respete este
principio. Una vez recibida la denuncia, comenzada la investigacion y confirmada su
verosimilitud, la persona designada recabara por escrito y convenientemente firmada
la denuncia de la victima.

En ese momento comunicard de forma confidencial la situacién a la
direccién de la empresa para que ésta, en su caso, adopte medidas cautelares como,
si fuera posible, el alejamiento inmediato de los sujetos activo y pasivo del acoso con
el objetivo de impedir que la situacion lesiva para la salud e integridad de la victima
contintie produciéndose. Estas medidas, en ningtin caso podran suponer para la victima
un perjuicio o menoscabo en las condiciones de trabajo, ni modificacion sustancial de
las mismas. La persona designada informara de todos los extremos de la denuncia y
de las actuaciones llevadas a cabo hasta ese momento y de sus apreciaciones sobre su
credibilidad.

Se garantizard que no se produzcan represalias contra las personas que
denuncien, atestigiien, ayuden o participen en investigaciones de acoso, al igual que
sobre las personas que se opongan o critiquen cualquier conducta de este tipo, ya
sea sobre si mismas o frente a terceras. La adopcién de medidas que supongan un
tratamiento desfavorable de alguno de los sujetos sefialados (personas denunciantes,
testigos, o coadyuvantes) serdn sancionadas de acuerdo con el régimen disciplinario
vigente en el Convenio Colectivo de aplicacion.

No obstante, lo anterior, las denuncias, alegaciones o declaraciones, que
se demuestren como intencionadamente fraudulentas y dolosas, y realizadas con el
objetivo de causar un mal injustificado a la persona denunciada, serdn sancionadas
como falta muy grave sin perjuicio de las restantes acciones que en derecho pudiesen
corresponder.

Si se hubieran producido represalias o existido perjuicio para la victima
durante el acoso, ésta serd restituida en las condiciones en que se encontraba antes del
mismo.

Si la persona designada no fuera capaz de acumular las pruebas necesarias
para que la denuncia pueda ser declarada fundada, la direccién de la empresa tratard,
siempre que las condiciones de empleabilidad y la existencia de vacantes adecuadas
asf lo permitan, de facilitar el cambio de puesto de trabajo.

b) Procedimiento informal:

Enlos supuestos en que las actuaciones de acoso sean calificables de leves,
lapersonaencargada iniciard un procedimiento confidencial y rdpido de confirmacion
de la veracidad de la denuncia, pudiendo para ello acceder a cualquier lugar de la
empresa y en cualquier momento y recabar las declaraciones de quien considere
necesario. Una vez convencida de la existencia de indicios que doten de veracidad
la denuncia presentada, entrard en contacto de forma confidencial, con la persona
denunciada, sola o en compaiifa de la persona denunciante, a eleccion de ésta, para
manifestarle la existencia de una queja sobre su conducta y las responsabilidades
disciplinariasenque, de ser ciertas y de reiterarse las conductas denunciadas, la persona
denunciada podria incurrir. La persona denunciada podra ofrecer las explicaciones
que considere convenientes. En este procedimiento informal de solucidn, la persona
encargada se limitard exclusivamente a transmitir la queja y a informar a la persona
denunciada de las eventuales responsabilidades disciplinarias. El objetivo del
procedimiento informal serd resolver el problema extraoficialmente; en ocasiones,
el hecho de manifestar al sujeto activo las consecuencias ofensivas e intimidatorias
que se generan de su comportamiento es suficiente para que se solucione el problema.
El procedimiento se desarrollard en un plazo méximo de siete dfas laborables; en
principio la asesorfa debe partir de la credibilidad de la persona denunciante y tiene
que proteger la confidencialidad del procedimiento y la dignidad de las personas;
a tal efecto y al inicio del mismo les serdn asignados c6digos numéricos a las
partes afectadas. Asimismo, procurard la proteccion suficiente de la victima y de la
persona denunciante, en cuanto a su seguridad y salud, interviniendo para impedir
la continuidad de las presuntas situaciones de acoso y proponiendo a este efecto las

medidas cautelares necesarias, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto
fisicas como psicoldgicas que se deriven de esta situacion, atendiendo especialmente
a las circunstancias laborales que rodeen a la victima.

En el plazo de siete dias laborables, contados a partir de la presentacion
de la denuncia, se dard por finalizado el proceso. Solamente en casos excepcionales y
de imperiosa necesidad podra ampliarse el plazo en tres dfas.

Esnecesario que hayasido valoradalaconsistencia de ladenuncia, indicando
la consecucién o no de la finalidad del proceso informal, y en su caso, se propondrdn
las actuaciones que se estimen convenientes, incluso la apertura de un proceso formal,
en el caso de que la solucién propuesta no fuera admitida por ambas partes, y en todo
caso, cuando no fuera admitida como satisfactoria por la victima.

Si la persona victima de acoso no pudiera por alguna razén presentar esa
queja, recurrird a la representacion unitaria de los trabajadores para que sea ésta quien
la comunique.

En este caso se realizard de forma verbal mediante entrevista con quien
presuntamente acosa, en la que se le comunicard las consecuencias derivadas de la
persistenciade sucomportamiento o de las represalias que pudiera tener haciala persona
objeto de acoso. Todo esto quedard documentado en un informe para en su caso tomar
las medidas pertinentes.

En cualquier caso, se tratard de un procedimiento confidencial tanto en lo

que respecta a la persona denunciada como a la denunciante.
¢) Procedimiento formal:
Cuando las actuaciones denunciadas pudieran ser constitutivas de acoso grave o muy
grave o en el supuesto de que la persona denunciante no se considere satisfecha en
la solucion alcanzada en el procedimiento informal de solucién, bien por entender
inadecuada la solucion ofrecida o bien por producirse reiteracion en las conductas
denunciadas, o si no consideré aconsejable acudir al procedimiento informal de
solucion, y sin perjuicio de su derecho a denunciar ante la Inspeccién de Trabajo, asi
como en la via laboral o a querellarse en la via penal, podrd plantear una denuncia
formal con la finalidad de dilucidar las eventuales responsabilidades disciplinarias de
la persona denunciada.

La persona designada utilizard los procedimientos de investigacion que
considere convenientes para la confirmacién de la veracidad de la denuncia, respetando
en todo caso los derechos fundamentales de las personas implicadas, sobre todo el
derecho a la intimidad y a la dignidad de ambas.

Deberadarnotificacion de lapresentacion de ladenuncialo mas rapidamente
posible a la persona denunciada. Deberd ademds darle audiencia en presencia o no
de la victima a eleccion de esta dltima. Tanto una como otra podrdn solicitar la
presencia de otra u otras personas integrantes de los drganos de representacion, o
si se considera conveniente de otros u otras trabajadoras a efectos de configurar la
prueba testifical.

Se intentara recabar toda la informaci6n con una tinica explicacion de los
hechos por parte de la victima (salvo que resultase imprescindible establecer posteriores
entrevistas para la resolucion del caso), garantizando la confidencialidad y la agilidad
en el tramite.

Enelplazo mdximo de diez dfas laborables contados a partir de la presentacion
de ladenuncia, la persona designada, elaborard y aprobard un informe sobre el supuesto
de acoso investigado, en el que indicard las conclusiones alcanzadas, las circunstancias
agravantes o atenuantes observadas y procederd, en su caso, a proponer las medidas
disciplinarias oportunas. Dicho informe se trasladard a la direccion de la empresa de
forma inmediata y a la representacion unitaria de los trabajadores. Solamente en casos
excepcionales y de imperiosa necesidad podrd ampliarse el plazo en tres dias.

Reciboel informe, y una vez recabado el de la representacién unitaria de los
trabajadores en la empresa en el plazo maximo de tres dias laborales, la direccion de la
Empresa impondrd al acosador o acosadores la sancién que convencional y legalmente
proceda.

Articulo 33. : Principio De Igualdad Y Prohibicion De Discriminacion Por
Razén De Sexo.

De conformidad con la Ley organica 3/ 2007 sobre igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, especialmente con las acciones recogidas en el articulo 43 sobre
promocién de la igualdad en la negociacion colectiva y en el Art. 45 sobre elaboracién
y aplicacién de planes de igualdad, ambas partes acuerdan:

- Favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con
la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas. A este respecto, la Comision Paritaria del Convenio, impulsard y desarrollard
cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/as que lo demanden
sobre los principios generales de aplicacién de la Ley de Igualdad.

- Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el principio de
Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se llevard
a efecto en el acceso al empleo, en la formacion en la empresa, en la promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se
encuentra:

- El acceso al empleo: Nadie podrd ser discriminado directa o indirectamente por razon
de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancias
personal o social en el acceso al trabajo.

- Retribucion: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor
no existira discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo, en el conjunto de los
elementos y condiciones de la retribucién. En la fijacion de los niveles retributivos,
tablas salariales y determinacion de Complementos Salariales y extra salariales velaran
especialmente por la aplicacion de este principio de igualdad retributiva por razén de
sexo. Se estableceran medidas para reducirla brecha salarial atendiendo especialmente
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al abono de complementos o cualquier percepcidén econémica y compensacion de los
grupos profesionales para evitar discriminaciones por género.

ARTICULO 34.- Lenguaje no sexista

La posibilidad de que la utilizaciéon de modos de expresidn no sexista,
garantes de la presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una
dificultad afiadida a la lectura y compresion del presente Convenio Colectivo, mueve
a manifestara los firmantes de este texto, que toda expresion, incluidas las que definan
unaactividad o condicion,como los de trabajador/a,empresario/a, delegado/a, afiliado/a,
etc. es utilizada en el sentido comprensivo de las personas de ambos sexos, salvo en
aquellos casos que por imperativo legal correspondan a la mujer.

ARTICULO 35 - Protocolo LGTBI

La Ley 4/2023 recoge en su articulo 15 la necesidad de que las empresas
de mds de 50 personas trabajadoras cuenten con un conjunto planificado de medidas
y recursos para garantizar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI.

El Plan de LGTBI debera incluir las siguientes medidas:

Acceso al empleo

Las empresas deberan implementar medidas para erradicar estereotipos en
el acceso al empleo de las personas LGTBI.

Estoimplicauna formacién adecuada paraquienes participan en los procesos
de seleccion, serd necesario establecer criterios claros que prioricen la idoneidad de la
persona para el puesto de trabajo, independientemente de su orientacion e identidad
sexual o su expresion de género, con especial atencién a las personas trans como
colectivo especialmente vulnerable.

Clasificacion y promocion profesional

Los convenios y acuerdos de empresa regulardn los criterios para la
clasificacién, promocion profesional y ascensos, asegurando que no haya discriminacion
directa o indirecta hacia las personas LGTBI.

Las decisiones se basardn en elementos objetivos, como la cualificacion y
capacidad, garantizando el desarrollo profesional en igualdad de condiciones.

Formacidn, sensibilizacion y lenguaje

Las empresas incluirdn en sus planes de formacién médulos especificos
sobre los derechos de las personas LGTBI en el dmbito laboral, enfocandose en la
igualdad de trato y la no discriminacion.

Esta formacidn se dirigird a toda la plantilla, incluidos mandos intermedios
y directivos.

Los contenidos minimos incluirdn:

* Difusion de las medidas LGTBI del convenio colectivo aplicable y su alcance.

* Conocimientos bdsicos sobre diversidad sexual, familiar y de género segtin la Ley
4/2023.

* Protocolo de acompafiamiento a personas trans en el empleo, si aplica.

* Protocolo para la prevencion y actuacién frente al acoso discriminatorio y violencia
por orientacion e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Ademds, se fomentard el uso de un lenguaje respetuoso con la diversidad.

Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

Se promoverd la diversidad en las plantillas para crear entornos laborales
inclusivos y seguros, garantizando proteccion contra comportamientos LGTBI-fobicos,
especialmente a través de protocolos contra el acoso y la violencia en el trabajo.

Permisos y beneficios sociales

Los convenios o acuerdos colectivos deberdn reconocer la realidad de las
familias diversas, incluyendo conyuges y parejas de hecho LGTBI.

Se garantizard el acceso a permisos, beneficios sociales y derechos sin
discriminacion por orientacién sexual, identidad de género o expresion de género.

Asimismo, se asegurardn condiciones de igualdad para el disfrute de
permisos relacionados con consultas médicas o tramites legales, especialmente para
las personas trans.

Régimen disciplinario

Se integrardn infracciones y sanciones en el régimen disciplinario de
los convenios colectivos por comportamientos que atenten contra la libertad sexual,
orientacion e identidad sexual y expresion de género de los trabajadores.

El protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas
LGTBI deber4 incluir:

* Medidas para garantizar la igualdad del colectivo LGTBI.
* Acciones para prevenir, detectar y actuar ante un caso de acoso o violencia ante estas
personas trabajadoras.

Por tanto, la estructura y contenido del protocolo ante situaciones de acoso
por orientacion e identidad sexual y expresion de género se ajustard, como minimo, a
los siguientes apartados:

Declaracion de principios

Se manifestara un compromiso explicito e inquebrantable de la empresa
por no tolerar ningtin tipo de practica discriminatoria considerada acoso por razén
de orientacion e identidad sexual y expresién de género. Cualquier conducta de esta
naturaleza quedard expresamente prohibida.

Ambito de aplicacién

Este protocolo se aplicard a todas las personas que trabajan en la empresa,
sin importar el vinculo juridico que las una a ella, siempre que desarrollen su actividad
dentro del &mbito organizativo. También se aplicard a personas candidatas en proceso
de seleccion, personal de puesta a disposicion, proveedores, clientes y visitantes.

Principios rectores y garantias del procedimiento
» Agilidad y diligencia: las investigaciones y resoluciones deberdn realizarse sin tardanza,
respetando los plazos establecidos en el protocolo.

*Respeto alaintimidad: se garantizard la dignidad de las personas afectadas, ofreciendo
un tratamiento justo a todas las partes involucradas.

* Confidencialidad: todas las personas participantes en el procedimiento tendran la
obligacién de mantener la estricta confidencialidad de la informacion relacionada con
las denuncias presentadas, ya sea en proceso de investigacion o resueltas.

* Proteccion de la victima: se asegurardn medidas de proteccion ante posibles represalias,
cuidando la seguridad y salud de la victima, considerando las posibles consecuencias
fisicas y psicoldgicas derivadas de la situacion, asi como las circunstancias laborales.
* Contradiccidn: se garantizard una audiencia imparcial y un trato justo para todas las
personas involucradas.

* Restitucion de la victima: en caso de que el acoso haya alterado las condiciones
laborales de la victima la empresa deberd restituirla en sus condiciones anteriores, si
asf lo solicita.

* Prohibicion de represalias: queda expresamente prohibido cualquier acto de represalia,
incluidas amenazas y tentativas contra quienes presenten denuncias o colaboren en
investigaciones.

Procedimiento de actuacion

El protocolo definird el procedimiento para la presentacion de quejas y
denuncias, asi como el plazo maximo para su resolucion, en consonancia con la Ley
2/2023,de 20 de febrero, que regulala proteccion de quienes informen sobre infracciones
normativas.

La denuncia podré ser presentada por la persona afectada o por alguien
que ésta autorice siguiendo el procedimiento establecido ante la persona designada de
la comisién de investigacion.

* El contenido y su alcance deben adaptarse a la informacién recogida en el Real
Decreto 1026/2024.

Art 36. Derecho supletorio.

Enlonoregulado porel presente Convenio Colectivo, se estard alodispuesto
en las normas legales de cardcter general vigentes en cada momento y especialmente
en el Estatuto de los Trabajadores.

Identificacién de categoria por puesto de trabajo

Convenio Grupo  |Nivel Categorfa
C. Instalaciones deportivas Grupo 1. -
C. Golf costa Ballena Grupo 1. Gerente
C. Instalaciones deportivas Grupo 2. 1
Grupo 2. Marketing
C. Golf costa Ballen Grupo 2. Encargado restaurante
Grupo 2. Green Keeper
Grupo 2. Director Operaciones
C. Instalaciones deportivas Grupo 2. 2
C. Golf costa Ballena Grupo 2. Responsable mantenimiento
C. Instalaciones deportivas Grupo 3. 1
Grupo 3. Secretario
Grupo 3. Mantenedor
Grupo 3. Jardinero oficial 1*
Grupo 3. Profesor golf
Grupo 3. Encargado sala
Grupo 3. Encargado cocina
Grupo 3. Responsable de reservas
C. Golf costa Ballena
Grupo 3. Electricista
Grupo 3. Mecanico
Grupo 3. Fontanero
Grupo 3. Administracion
Grupo 3. Relaciones Publicas
Grupo 3. Jefe Caddy master
Grupo 3. Jefe tienda
C. Instalaciones deportivas Grupo 3. 2
C. Golf costa Ballena Grupo 3. Caddy master
Grupo 3. Comercial
C. Instalaciones deportivas Grupo 4. 1
Grupo 4. Cocinero
C. Golf costa Ballena Grupo 4. Controladores
Grupo 4. Recoge bolas
Grupo 4. Jardinero oficial 2*
C. Instalaciones deportivas Grupo 4. 2
C. Golf costa Ballena Grupo 4. Pinche
Grupo 4. Camarero
C. Instalaciones deportivas Grupo 5. -
Grupo 5. Peon jardinero
C. Golf costa Ballena Grupo 5. Ayudante camarero
Grupo 5. Ayudante pinche
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TABLAS SALARIALES 2025 ARTICULO 7.- VALIDEZ. )
S 1 ARTICULO 8.- ABSORCION Y COMPENSACION.
 |salario anual [>* arl(i 4ase MEMSUAL Salario base hora | Plus transporte CAPITULO II.- COMISION PARITARIA.
Categoria pagas ARTICULO 9.- COMISION PARITARIA.
Euros Euros Euros/hora Euros CAPITULO III.- ORGANIZACION DEL TRABAJO: JORNADA LABORAL,
VACACIONES Y PERMISO RETRIBUIDO.
Grupo 1] -| 1991708 142265 11,37 300 ARTICULO 10.- JORNADA DE TRABAJO.
Grupo2.| 1| 1825732 1.304,09 1042 300 ARTICULO 11.- CAMBIO HORARIO TRABAJO.
ARTICULO 12.- HORARIO A TURNOS.
Crupo2|2] 17.688.26 126345 10,10 3400 ARTICULO 13.- CONTROL DE HORARIOS
Grupo 3.| 1] 17.081.85 1220,13 9.75 3,00 ARTICULO 14.- DIRECCION Y CONTROL.
ARTICULO 15.- RENDIMIENTO EN EL TRABAJO. EQUIPOS DE TRABAIO.
Grupo3.|2| 1668087 L9149 552 340 ARTICULO 16.- PROLONGACION DE JORNADA.
Grupo 4.| 1| 16.279.89 1.162,85 929 300 ARTICULO 17 .- VACACIONES ANUALES RETRIBUIDAS.
ARTICULO 18- LICENCIAS O PERMISOS.
Grupo4.|2| 1611949 115139 920 3,00 CAPITULO IV-- MOVILIDAD FUNCIONAL. PROMOCIONES Y ASCENSOS.
Grupo 5.|-| 16.071,12 1147 94 9,17 3,00 ARTICULO 19.- MOVILIDAD FUNCIONAL.
ARTICULO 20.- PROMOCIONES Y ASCENSOS.
TABLAS SALARIALES 2026 CAPITULO V.- RETRIBUCION SALARIAL.
T ARTICULO 21 - ESTRUCTURA RETRIBUTIVA. A - Salario.
Salario anual a arll(i 4ase Salario base hora| Plus transporte ARTICULO 22.- SALARIO BASE.
Categorfa mensual 14 pagas ARTICULO 23.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
Euros Euros Euros/hora Euros B.- Complementos Salariales
ARTICULO 24.- ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
Grupo 1.| —| 20.544 47 1.467 46 11,73 3,09 ARTICULO 25 .- PLUS FESTIVOS
Grapo2.| 1] 1883243 1345.17 1075 3.09 ARTICULO 26.- PLUS DE TOXICO PENOSO Y PELIGROSO
ARTICULO 27 .- PLUS DE NOCTURNIDAD.
Grupo 2.| 2| 1824544 1.303,25 1042 309 ARTICULO 28.- PLUS DE TURNICIDAD.
ARTICULO 29 .- PLUS DE DISPONIBILIDAD.
Grupo 3|1} 1761993 125856 1006 309 ARTICULO 30.- HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES.
Grupo 3.| 2| 17.206,32 1.229,02 9,82 3,09 C.- C}omplementos Extrasalariales.
ARTICULO 31 - PLUS TRANSPORTE.
Grupod| 1] 1679271 119948 2-8 309 ARTICULO 32.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTO.
Grupo4.|2| 16.62725 1.187,66 949 309 ARTICULO 33.-. LIQUIDACION Y PAGO.
ARTICULO 34.- PLUS DE RESPONSABILIDAD.
Grupo5.] — | 16.577.36 1.184,10 9:46 309 CAPITULO VI. - REGIMEN ASISTENCIAL.
, ARTICULO 35.- SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES.
Firmas. . ARTICULO 36.- COMPLEMENTO INCAPACIDAD TEMPORAL.
N°73.221  ARTICULO 37.- AYUDA AL TRABAJADOR POR HIJO DISMINUIDO

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA SA
(AGUAS DE LAS GALERAS (PUERTO DE SANTAMARIA)

Expediente: 11/01/0054/2026

Fecha: 22/04/2026 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: MANUEL TOMAS DIAZ CARRASCO

Cédigo 11002622011995.

Vistoel textodel CONVENIO COLECTIVO DELAEMPRESAAQUALIA
GESTION INTEGRAL DEL AGUA SA ,AGUAS DE LAS GALERAS (PUERTO
DE SANTAMARIJA) presentado a través de medios electronicos en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 11-03-2026, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y todo ello en
relacién con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andaluctia, el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto
226/2020,de 29 de diciembre, porel que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022,
de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de
julio, sobre reestructuracién de Consejerias, asi como el Decreto 155/2022, de 9
de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Una vez realizada la subsanacion con fecha 21-04-2026, se ordena
la inscripeion del citado CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AQUALIA
GESTION INTEGRAL DELAGUA SA,AGUAS DE LAS GALERAS (PUERTO DE
SANTAMARIA), en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
deTrabajo,con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
notificdndose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz

Cédiz, a 22 de abril de 2026. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC AQUALIA, S.A. PARA EL
CENTRO DE TRABAJO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA ANOS 2025 - 2027
INDICE
PREAMBULO CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL.
ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL.
ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.
ARTICULO 4 .- AMBITO TEMPORAL.
ARTICULO 5.- DENUNCIA Y PRORROGA.
ARTICULO 6.- DEROGACION.

ARTICULO 38.- AYUDA ESCOLAR. )
ARTI:CULO 39.- PREMIO POR JUBILACION.
ARTICULO 40.- JUBILACION.
ARTICULO 41 .- ANTICIPO REINTEGRABLE.
ARTICULO 42.- CONSUMO DE AGUA.
ARTICULO 43.- ANTIGUEDAD ) )
CAPITULO VIL- DERECHO DE REPRESENTACION Y REUNION DE LOS
TRABAJADORES.
ARTICULO 44.- DELEGADO DE PERSONAL.
ARTICULO 45.- GARANTf/AS DEL DELEGADO DE PERSONAL.ARTICULO
46.- DERECHO DE REUNION, ASAMBLEA.
CAPITULO VIII.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
ARTICULO 47.- SALUD LABORAL. )}
ARTICULO 48 - EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL O COLECTIVOS
ARTICULO 49.- INCREMENTO SALARIAL
ARTICULO 50.- IGUALDAD Y CONCILIACION FAMILIAR
DISPOSICIONES ADICIONALES
TABLAS SALARTIALES ANEXAS 2025/2026/2027

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo de dmbito inferior o Centro de Trabajo es el
resultado del acuerdo libremente adoptado por las partes firmantes, esto es, los delegados
de Personal (Representacion Unitaria) y la Representacién Legal de FCC Aqualia, S.A.
en dicho Centro de Trabajo, todo ello en virtud de la autonomia colectiva que le confiere
el Titulo Tercero del Estatuto de los Trabajadores en el que se regulan las condiciones de
trabajo, productividad, ademds de la paz laboral durante el tiempo de su vigencia, siempre
que no exista incumplimiento de lo pactado. Ambas partes, legitimamente constituidas,
son conocedoras de la vigencia del VII Convenio Colectivo Estatal del ciclo integral de
agua por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en referencia a clasificacion profesional,
subrogacion de personal y régimen disciplinario, para este Convenio Colectivo y para
Este centro de trabajo, son reguladas con exclusividad por dicha norma convencional
estatal sectorial, a la cual estarén las partes firmantes del presente texto.

_ CAPITULO .- AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL.

Lasnormas del presente Convenio Colectivo se aplicardn alos trabajadores/
asdela Empresa FCC Aqualia,S.A. del centro de trabajo de "El Puerto de Santa Marfa".

ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo regulard las relaciones juridico-laborales
de todos aquellos trabajadores/as por cuenta ajena que desarrollen sus funciones y
actividades dentro de la gestion total o parcial del denominado Ciclo Integral de los
Servicios Piblicos de Agua a Poblaciones. En la actualidad comprende las de Limpieza
y conservacion de Alcantarillado, Mantenimiento de Bombeos de Aguas Residuales,
asf como Depuracién de Aguas Residuales en el Puerto de Santa Marfa (Cédiz).

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores/as fijos,
eventuales o interinos que presten sus servicios en el Centro de Trabajo de El Puerto
de Santa Marfa.
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ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio tendrd una duracién de tres afios comenzando su
vigencia a todos los efectos el 1 de enero de 2.025 y finalizando la misma el dia 31
de diciembre del 2.027. El Convenio Colectivo entrard en vigor el dfa siguiente de su
firma, retrotrayéndose todos los efectos economicos al 1 de enero de 2.025.

ARTICULO 5.- DENUNCIA'Y PRORROGA.

Una vez finalizado el plazo de duracién estipulado en el articulo anterior,
se entenderd expresa y automaticamente denunciado el 31 de diciembre de 2.027. La
negociacion del proximo Convenio se iniciard dentro del primer trimestre del afio 2.028.
Una vez agotado el tiempo mdximo de duracién prevista del Convenio Colectivo y
una vez denunciado de forma automatica, el presente texto se mantendra prorrogado
en su contenido normativo. )

ARTICULO 6.- DEROGACION.

Con la firma del presente Convenio Colectivo, queda derogado de forma
automaticael Convenio Colectivo anterior, siendo por tantoel tinico Convenio Colectivo
aplicable en el presente dmbito funcional.

ARTICULO 7.- VALIDEZ.

Por tanto y en cumplimiento del articulo 90 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, una vez firmado el texto del Convenio Colectivo, se
procederd a realizar los tramites administrativos para su inscripcion en el Registro
de Convenios Colectivos de la Delegacion Provincial de Cddiz perteneciente a la
Consejerfa de Empleo de la Junta de Andalucfa, dentro del plazo de quince dfas a
partir del momento en que las partes negociadoras lo firmen. Posteriormente sera
remitido al Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para su Depdsito. Desde
la presentacion del Convenio Colectivo en el Registro y en un plazo mdximo de diez
dias la autoridad laboral dispondrd su publicacin obligatoria y gratuita en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. ) )

ARTICULO 8.- ABSORCION Y COMPENSACION,

Los derechos econdmicos y demds condiciones laborales pactadas en el
presente Convenio Colectivo de trabajo, valoradas en su conjunto y computo anual,
compensaran y absorberan los aumentos de retribuciones que puedan producirse en
el futuro por disposicion legal de general aplicacion cuando valoradas en su conjunto
y cémputo anual superen a las alli pactadas cualquiera que fuese su denominacion,
origen o naturaleza. i} )

CAPITULO II.- COMISION PARITARIA.

ARTICULO 9.- COMISION PARITARIA.

LaComision Paritaria tendrd como fin velar por la aplicacién,cumplimiento
e interpretacion de lo estipulado en el presente Convenio Colectivo y estard compuesta
por tres miembros que representen a la parte empresarial y tres que representen a la
social. Se reunirdn las partes cuando lo solicite cualquiera de ellas y la reunién debera
celebrarse dentro del plazo de los quince dfas siguientes a la solicitud, pudiendo acudir
las partes acompafiadas por sus asesores.

Los acuerdos de la Comision Paritaria deberdn adoptarse por decisién
favorable y unanime de todos los miembros de la misma. Ambas partes convienen que
cualquier duda o divergencia que pudiera surgir durante la vigencia del Convenio sobre
los asuntos en que tiene competencia esta comision, se someterd a informe de esta antes
de ejercer cualquier reclamacion judicial de ambito individual o colectivo, quedando
las partes en libertad para acudir a los cauces ordinarios cuando no haya acuerdo. En
ningtin caso esta Comisién Paritaria podrd asumir funciones distintas de aquellas que
le han sido atribuidas de forma que la interpretacion del Convenio Colectivo por la
Comisién Paritaria no podrd alterar su verdadero contenido.

CAPITULO IIL.- ORGANIZACION DEL TRABAJO: JORNADA LABORAL,
VACACIONES Y PERMISO RETRIBUIDO.

ARTICULO 10.- JORNADA DE TRABAJO.

La jornada de trabajo para todo el personal serd de 1.680 horas efectivas
de trabajo en computo anual, con los descansos que establece la ley. Dicho tiempo de
trabajo se computa de forma que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria
el trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo, de modo que el tiempo empleado
para el cambio de ropa se incluya en él. Se establecen catorce fiestas laborales al afio.
A pesar del cardcter retribuido de estas fiestas, el servicio deberd estar cubierto en todo
momento por los empleados del servicio de guardia que corresponda. El dia 1 de junio
se considera como dia no laborable. La jornada laboral se regira por el calendario anual
que la Direccién de la empresa establezca a principio de afio.

ARTICULO 11.- CAMBIO HORARIO TRABAJO.

Salvolodispuestoenel articulo 27, la direccion de laempresa debe respetar
los horarios de trabajo que actualmente vengan disfrutando los trabajadores en funcion
del drea en que se encuentren desempefando sus funciones. No obstante, siempre que
por necesidades del servicio y que estas estén previstas en la legislacion vigente, las
partes podran iniciar los procedimientos y tramites previstos para modificar o flexibilizar
dichos horarios.

ARTICULO 12.- HORARIO A TURNOS.

La Direccion de la empresa podrd fijar el horario de trabajo por turnos
acomodados al nimero de horas anuales previstas en el articulo 10 en el drea de
depuracién de aguas residuales.

ARTICULO 13.- CONTROL DE HORARIOS.

Es indispensable la puntualidad para la buena marcha del servicio,
especialmente para los que tienen caracter de servicio publico como el que nos ocupa,
porellolaDireccion de la Empresa podré establecer los controles que estime oportunos.
En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo por cualquier motivo o causa, el
trabajador/a deberd avisar telefénicamente a su jefe de inmediato, ademds de remitir
o presentar dentro de las 72 horas siguientes, el justificante que acredite objetivamente
dicha ausencia. En caso de no seguir dicho procedimiento serd considerada falta
injustificada, procediendo la empresa a no abonar los salarios correspondientes a ese
dia y a sancionar oportunamente dicha ausencia.

ARTICULO 14.- DIRECCION Y CONTROL.

La Direccién y Control de la actividad laboral es competencia exclusiva de
la Direccion de la Empresa o de la persona en que ésta delegue, debiendo el trabajador/a
realizar el trabajo convenido. El trabajador/a cumplird con su obligacion de trabajar,
bajo las 6rdenes e instrucciones que la Direccidon en cada momento regule en el ejercicio
de sus funciones, todo ello bajo la diligencia debida y el principio de buena fe.

ARTICULO 15.- RENDIMIENTO EN EL TRABAJO. EQUIPOS DE
TRABAJO.

Se entiende por rendimiento normal, el que corresponde a un trabajador/a o
equipo de trabajo con perfecto conocimiento de su labor y diligencia en el desempefio
de sus funciones, acorde con la categoria profesional que se encuentre desempefiando.
Si el trabajador/a observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defecto en
el material, en los instrumentos o en las mdquinas, estard obligado/a dar cuenta por
escrito de dichas deficiencias inmediatamente al empresario o a sus encargados o
representantes, firmando el recibi dicho superior. El trabajador/a debera cuidar en
todo momento de las maquinas y ttiles que se le confien, y los mantendrd en perfecto
estado de conservacién. )

ARTICULO 16.- PROLONGACION DE JORNADA.

Dado el cardcter publico de los servicios prestados por la Empresa y
su necesaria continuidad, todo el personal estd obligado, de ocurrir circunstancias
que requieran una pronta o inmediata ejecucion de los trabajos, imposibilitando el
aplazamiento, suspension o interrupcion de estos, a prolongar la jornada normal de
trabajo excepto el personal que trabaje por la noche, sin perjuicio de los derechos
econdmicos que se establecen en el presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 17.- VACACIONES ANUALES RETRIBUIDAS.

Todo el personal acogido a este convenio tendrd derecho a unas vacaciones
retribuidas cada afio de 30 dias naturales o 22 dfas laborales, inicidndose su disfrute en
diaslaborales, debiéndose disfrutar forzosamente dentro del afio natural y no pudiéndose
compensar en metélico, ni ser acumulada para otro afio. En principio las vacaciones
deben de disfrutarse ininterrumpidamente los meses estivales, sin embargo, cabe que el
disfrute pueda tener lugar bien a peticion de los propios trabajadores/as o por ineludible
exigencia técnica en dos periodos, por acuerdo de ambas partes. Para la confeccidn
del calendario anual de vacaciones y para que el trabajador conozca con al menos dos
meses antes del inicio cudl serd su periodo de disfrute, todo el personal deberd indicar
en qué fecha desea disfrutar las vacaciones. El calendario deberd confeccionarse antes
de la dltima quincena de diciembre.

ARTICULO 18 - LICENCIAS O PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador/a, avisando con antelacién y acreditando la necesidad de la
licencia, podrd disfrutar de la misma con derecho a la remuneracion, por algunos de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 18 dias naturales en caso de Matrimonio.

b) 5 dias habiles en los casos de nacimiento de hijo o por fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirtirgica sin hospitalizacién que
precisa reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo,el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto
fuera del municipio de residencia, el plazo serd de 5 dias hébiles. Si el fallecimiento
es fuera de la provincia el plazo serd de 7 dias habiles si es fuera de la provincia. En
el supuesto anterior el afectado podra solicitar de la Empresa a través del delegado/a
de personal, ampliar dichos dias a cuenta de las vacaciones.

c) 1 dfa si el Matrimonio de hijos, Primera comunién o Bautizo coincide con la
jornada laboral.

d) 2 dias hébiles por traslado de domicilio.

e) 5 dias por asuntos propios que se solicitardn con una antelacién minima de una
semana y que se concederdn o no en funcién de las necesidades del servicio. Dichos
dias no podrdn acumularse a dias festivos o periodos de vacaciones. En ningtin caso
dichos permisos y licencias podran descontarse de las vacaciones anuales retribuidas,
con la excepcion indicada en los apartados b de este articulo.

f) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando seanecesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
o0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable
su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias
al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo
entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las
personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.
¢) Hasta cuatro difas por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por
las vias de circulacidn necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por
las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave
e inminente, incluidas las derivadas de una catdstrofe o fendmeno meteoroldgico
adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan
las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de
aplicar una suspension del contrato de trabajo o una reduccion de jornada derivada de
fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo
adistancia y el estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la empresa
podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y materiales
recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el
suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

CAPITULO IV.- MOVILIDAD FUNCIONAL. PROMOCIONES Y ASCENSOS.

ARTICULO 19.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Para centros de trabajo que disponen de menos de 50 trabajadores/as, y
que por lo tanto se requiere por parte de los trabajadores mayor grado de flexibilidad
y polivalencia de funciones, ya que no es posible el maximo grado de especializacion,
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ademds de las funciones encomendadas en las categorfas anteriormente descritas, a
los trabajadores/as se le podran encomendar, funciones correspondientes a diversas
categorias siempre dentro del mismo grupo profesional, hasta llegarala plena ocupacion
de su jornada efectiva, para con ello obtener una dptima productividad y calidad del
servicio, siempre con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio
de las tareas que se encomienden al trabajador/a en cada puesto de trabajo, previa
realizacion si ello fuera necesario, de procesos simples de formacién y adaptacion,
respetando lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de Mayo.

ARTICULO 20.- PROMOCIONES Y ASCENSOS.

Cuando exista la necesidad de cubrir un puesto de trabajo en la Empresa,
la misma considerard en un principio la posibilidad de que los trabajadores/as que
presten sus servicios en ella tengan el derecho a ascender en el sistema de clasificacién
profesional, teniendo en cuenta el VII Convenio Colectivo estatal del ciclo integral del
agua, parael cumplimiento de lo dispuesto en referencia a Clasificacion Profesional. La
Empresa evaluard, a la hora de cubrir estos puestos, la formacion y los méritos de los
trabajadores/as, y segun las facultades organizativas y productivas de la misma, podra
promocionar a personal interno siempre que, a juicio de la Direccion, dicho personales
encuentre sobradamente capacitado y retinalos requisitos de actitud y aptitud requeridos
por la misma para el puesto. La Empresa podra contratar personal ajeno a la misma
en caso de que no hubiera personal, a juicio de la Empresa, que retina los requisitos
adecuados al puesto de trabajo.

CAPITULO V.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA. INCREMENTO SALARIAL.

La estructura retributiva que establece el presente Convenio Colectivo
estard compuesta por el salario base, los complementos salariales y complementos
extrasalariales que a continuacién se describen. Los trabajadores/as tendrdn derecho
a la retribucién que se especifica en funcion al nivel y grupo profesional en el que sus
funciones se integren. El personal contratado pararealizar jornadas de trabajo inferiores
ala ordinaria verd reducida sus retribuciones para todos los conceptos econdmicos en
la misma proporcion en que tenga reducida su jornada.

ARTICULO 21 .- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

Estard compuesta por salario, complementos salariales y complementos
extrasalariales.

A - Salario.

ARTICULO 22.- SALARIO BASE.

Es laretribucion que percibe el trabajador por cuenta y bajo la dependencia
ajena, como contraprestacion directa del trabajo que realiza y del resultado que
obtiene. En definitiva, la parte de retribucién del trabajador segin su categoria
profesional, nivel y grupo profesional y en proporcion a la jornada estipulada en
el articulo 10 del presente Convenio Colectivo. Se abonard en doce mensualidades
ordinarias y en las tres gratificaciones extraordinarias recogidas en el presente
convenio. Los importes para cada afio de duracion del Convenio Colectivo se
establecen en el anexo I.

ARTICULO 23 .- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

El personal comprendido en este Convenio percibird anualmente dos
gratificaciones extraordinarias, consistentes cada una de ellas, en un salario base mas
antigtiedad, correspondiente a su categoria profesional, nivel y grupo profesional.
A dichas gratificaciones extraordinarias se tendrd derecho en funcién del tiempo
trabajado, en el primer semestre del afio para la Gratificacién Extraordinaria de
Junio y en el segundo semestre para la Gratificacién Extraordinaria de Diciembre.
El abono de las referidas gratificaciones se hara efectivo los dias 30 de junio y 16
de diciembre.

GRATIFICACION DIA DE LA PATRONA

Los trabajadores a los que resulte de aplicacion el presente Convenio
colectivo percibirdn anualmente una gratificacion extraordinaria en concepto de Paga
de la Patrona, valorada en las siguientes cuantias:

S ATIO 2025 oo ...100 € brutos
= ANO 2026, .. 200 € brutos
= ATIO 2027 v ...300 € brutos

Adicha gratificacién extraordinaria se tendrd derecho en funcion del tiempo
trabajado en el afio anterior. El abono de la referida gratificacion se hard efectiva el 1
de junio. Estas cuantias se seguirdn negociando en convenios posteriores hasta llegar
a la cuantia total de una paga integra del salario base mds antigiiedad.

Retribucién de Vacaciones

Las personas afectadas por este Convenio percibirdn como retribucion en
su perfodo de vacaciones, ademds de lo correspondiente a su salario fijo, la media de
lo que hayan percibido por los conceptos indicados en el presente articulo y conforme
a la férmula y devengo descrita a continuacion.

La retribucién adicional correspondiente por vacaciones se calculard de
conformidad con la siguiente férmula:
a) Sumar las cantidades percibidas por los complementos salariales, indicados en el
apartado siguiente, del afio en curso.
b) Dividir esta cantidad entre 330 dias (11 meses de 30 dias cada mes entendido como
mes tipo) y multiplicarlo porlos 30 dias naturales vacaciones fijadas en este Convenio, o
la parte proporcional correspondiente en caso de prestacion de servicios inferior al afio.

— Conceptos no incluidos en Retribucion adicional de vacaciones:
* Cualquier concepto abonado en las 12 mensualidades y pagas extraordinarias:

* Salario base.

* Antigiiedad.

* Devengos abonadosen las 12 mensualidades, seacual sea sudenominacion
y concepto.

* Pagas extraordinarias.

— Conceptos a incluir en retribucién adicional de vacaciones:
* Plus Nocturno.
* Plus Turnicidad.

* Plus festivos especiales.
* Plus de disponibilidad.
¢ Plus Toxico penoso peligroso.

Abono y computo: El importe resultante de esta formula se hard efectivo
en una sola vez en la ndmina de enero del afio siguiente, salvo en el supuesto de que la
persona afectada cesard en la Empresa, por cualquier causa antes de la finalizacion del
aflo natural, que se abonard dentro del correspondiente recibo de finiquito. El cémputo
y devengo de la cuantia abonar, conforme a lo establecido anteriormente, serd del 1 de
enero a 31 de diciembre de cada afio natural.

B.- Complementos Salariales

ARTICULO 24.- ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

Los importes que por concepto de antigliedad percibian los trabajadores/
as a 31 de diciembre de 1998, quedardn consolidados y se abonardn como antigiiedad
consolidada.

ARTICULO 25.- PLUS FESTIVOS

Los trabajadores/as del drea funcional operaria afectados por el presente
Convenio percibirdn por dia festivo trabajado una cuantfa correspondiente a:

S ATIO 2025 oot 107 47 € brutos.
- Afio 2026 ..Ano 110.69 € brutos.
- Afio 2027 ...Afio 114.01 € brutos.

En el caso de que el trabajador cause baja por incapacidad temporal ya
sea por enfermedad comiin o accidente laboral y sea sustituido por otro trabajador,
no percibird el presente plus, el trabajador/a que trabaje cobrara el turno con horas
extraordinarias por dia festivo.

Los dias identificados como festivo son:

- Dia 24 de diciembre en turno noche y dia 25 de diciembre en turno de mafiana y tarde;
- Dia 31 de diciembre en turno de noche y difa 1 de enero en turno de mafiana y tarde;
- Dia 5 de enero en turno de noche y dfa 6 de enero, en turno de mafana y tarde;

- Dia28 de febrero en turno de maifiana, tarde y noche;

- Dia 1 de mayo en turno de mafiana, tarde y noche;

-Dialde novierpbre en turno de mafana, tarde y noche.

ARTICULO 26.- PLUS DE TOXICO PENOSO Y PELIGROSO.

Los trabajadores del drea funcional operaria afectados por el presente
Convenio percibiran, independientemente de su categoria profesional, y para cada afio
de vigencia del Convenio las siguientes cantidades mensuales:

- Afio 2025: 16749 € brutos mensuales
- Afio 2026: ... Afio 172.51 € brutos mensuales
- Afio 2027: Afio 177.69 € brutos mensuales

La percepcion de dicho concepto depende exclusivamente del ejercicio de
laactividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tiene cardcter consolidable,
por ello en el caso de que variase el puesto de trabajo, el derecho al mantenimiento de
la retribucién no alcanzard a dicho complemento.

ARTICULO 27 .- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Se considera trabajo nocturno aquel que se realiza entre las 22:00 y 6:00
horas. Serdn considerados trabajos nocturnos aquellos que superen un periodo de tres
horas de su jornada diaria de trabajo en periodo nocturno, retribuyéndose por noche
efectivamente trabajada para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio
colectivo en las siguientes cantidades:

- AN0 20250 e ..11,02 € brutos por dia efectivo trabajado;
-Af02026: .o, ...11,35 € brutos por dia efectivo trabajado;
- AN0 2027 e ..11,69 € brutos por dia efectivo trabajado.

Se exceptian del abono del presente plus, y por tanto no devengaran dicho
plus, los trabajadores contratados para realizar tareas que por su propia naturaleza se
consideran nocturnas, es decir, que fueran contratados para realizar funciones durante
la noche. )

ARTICULO 28.- PLUS DE TURNICIDAD.

Se considera trabajo a turno toda forma de organizacion del trabajo en la
que los trabajadores/as ocupen sucesivamente los mismos puestos de trabajo, seglin
un cierto ritmo, continuo o discontinuo, lo que implica para el trabajador la necesidad
de prestar sus servicios en horas diferentes en un perfodo determinado de dias o de
semanas.

Se entiende por ritmo o proceso continuo el trabajo que debido a
necesidades técnicas u organizativas se realiza 24 horas al dia durante los 365 dias
del afio. Los trabajadores que de forma sistemdtica realicen su trabajo en turnos
rotatorios de mafiana, tarde y/o noche percibirdn un plus de turnicidad mensual
durante el tiempo en que esté desempeilando su funcién en aquellos puestos de
trabajo que tengan dichas caracteristicas y para cada afio de vigencia del presente
Convenio en las siguientes cantidades:

- Afio 2025:
- Afio 2026:
- Afio 2027:

36,42 € brutos mensuales;
37,51 € brutos mensuales;
38,63 € brutos mensuales.

Cuando la Direccion determine la necesidad de realizar otro tipo de turno
de mafiana y/o tarde, mafiana y/o noche y tarde y/o noche, para cualquier colectivo
incluido en dicho convenio, abonara dicha cantidad durante el tiempo que dure dicho
turno, sin que en el periodo de un afio pueda exceder de 3 semanas por trabajador, salvo
que por alguna ausencia (incapacidad temporal, accidente de trabajo, etc.) se cubriera
por otro u otros empleados.

En caso de que el servicio requiera un plazo mayor de 3 meses por
requerimiento de APEMSA, la comision paritaria se reunird y acordard un nuevo plazo
en base a la documentacion aportada por APEMSA. De igual manera y como viene
siendo habitual, con dicho importe se remunerard la obligatoriedad de todo empleado
de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales a acudir a la misma si se produjera
circunstancia de cardcter estructural o fuerza mayor que requiera su presencia en el
centro de trabajo. Los empleados de planta tendrdn la obligacién de no abandonar su
puesto de trabajo hasta que no lleguen los dos trabajadores del turno siguiente o de
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que entre a trabajar el siguiente relevo completo, a no ser que la Direccion decida otra
cosa.

ARTICULO 29.- PLUS DE DISPONIBILIDAD.

Debido a que la actividad que desempefia la Empresa tiene el cardcter de
servicio ptiblico y que debe ser prestado las 24 horas del dia y los 365 dias del afio, se
establece que todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo y
sean designados por la Empresa, excepto el personal de planta tendrd la obligacién de
estar pendientes del servicio fuera de su jornada de trabajo habitual. Asi, el personal
debera estar disponible y localizable de lunes a domingo, debiendo presentarse en la
Empresa, a la mayor brevedad posible desde que se produzca cualquier aviso, por
cualquiera de los medios técnicos que la empresa crea conveniente utilizar para la
mayor agilidad en la solucién de las averfas, ejecutando todos los trabajos que se le
requieran.

A los trabajadores/as designados por la Direccion para dicho cometido se
le abonard por cada semana que preste el mencionado servicio y durante la vigencia
del presente Convenio las siguientes cantidades:

SATIO 2025 e 144,62 € brutos semanales;
- Afio 2026: <verener. 154 € brutos semanales;
S ARO 2027 e 175 € brutos semanales.

Enel caso de disponibilidad forzada por causade baja de algin trabajador, la
persona que lo sustituya percibird, ademas de dicho plus, el 50% adicional por semana
trabajada.

En el caso de que la disponibilidad forzada resulte por dias concretos,
se aplicard un porcentaje diario de dicho plus al 50%. Todo ello, sin perjuicio de la
obligatoriedad de larealizacidn de las horas extraordinarias y su abono o compensacion
seglin se establece en el articulo 30.

ARTICULO 30.- HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES.

Debido a la situacion de paro actual en la provincia, ambas partes acuerda
reducir en lo posible la realizacion de horas extraordinarias, que posibilite con su
reduccion o desaparicion, en su caso, la contratacion de nuevo personal. A tal efecto,
se tendrd en consideracion las limitaciones establecidas al particular en el articulo 35,2
de la Ley de 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores, de forma que s6lo se abonardn
80 horas extraordinarias por trabajador y afio. Aquellas que excedan de esta cantidad
se compensaran con descansos en la proporcion de una hora y treinta minutos por cada
horaextraordinariarealizadanormal y de dos horas por cada horaextraordinaria festiva,
de forma obligatoria dentro de los cuatro meses siguientes segtin indica el vigente
Estatuto de los Trabajadores. No obstante, si por perentoria necesidad hubiesen de
hacerse, independientemente del momento en el que se hagan, se remunerardn durante
la vigencia del presente Convenio a partir del momento en que se firme dicho Convenio
Colectivo, esto es, las que se devenguen desde su firma y consiguientemente se abonen
al mes siguiente, en las siguientes cantidades:

Afio 2025: ...............

........... 17,67 € brutos por hora;
wevereene 18,20 € brutos por hora;
ettt ettt ettt atas 18,75 € brutos por hora.

Por dltimo, definir que las horas extraordinarias estructurales serdn las
realizadas para casos de reparacion de averias, trabajos urgentes, periodos de mayor
demanda de agua, acumulacién de tareas y cubrir turnos por ausencias imprevistas por
cualquier motivo siendo obligatoria su ejecucion por el empleado. En los dias festivos
y domingos las dos primeras horas extraordinarias se abonardan como dobles por el
cardcter festivo del dfa.

C.- Complementos extrasalariales.

ARTICULO 31 .- PLUS DE TRANSPORTE.

La empresa en concepto de plus de transporte para compensar o ayudar
por los gastos que se ocasionan por el desplazamiento de los hogares a los respectivos
centros de trabajo, abonard por dfa efectivamente trabajado durante la vigencia del
presente Convenio las siguientes cantidades:

- AR0 20250 e 7,61 € brutos por dia efectivo trabajado;
AN 2026: e 7,84 € brutos por dia efectivo trabajado;
= AR0 20270 e 8,07 € brutos por dia efectivo trabajado.

ARTICULO 32.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS.

El trabajador/a que por necesidades de la empresa tenga prolongar su
jornada de trabajo 2 horas o desplazarse y desayunar, comer, cenar o pernoctar fuera
de la localidad donde radique su centro de trabajo, percibird en concepto de dietas las
siguientes cantidades sin distincién de categorias:

- Almuerzo o cena: . L2151 €.
- Alojamiento (habitacion): ........c..c...... ...88,61 €.

Para el devengo de estas dietas, serd condicion indispensable la ampliacion
de la jornada en dos horas en el centro de trabajo o que el desplazamiento obligue a
comer o cenar fuera de la localidad respectiva, entendiéndose que estas circunstancias
se producen cuando la ausencia supera los horarios respectivos de las salidas normales
delajornada diaria. Independientemente de estas actividades, laempresa facilitard para
los desplazamientos, los medios de transporte, o en su defecto, el importe del autobus
o billete de tren. El importe del kilémetro se abonard a 0.28 € por kilémetro recorrido,
cantidad que compensa cualquier gasto que por dicho uso se pudiera ocasionar. La
empresa tampoco tendrd obligacion de reintegrar cualquier averia, reparacién, multa,
etc.., que se pudiera ocasionar.

ARTICULO 33.- LIQUIDACION Y PAGO.

El pago de los haberes y demds emolumentos que puedan corresponderle
a cada empleado/a se efectuard en perfodos mensuales vencidos y se realizard a través
de transferencias o ingresos en cuenta corriente o ahorro de la entidad bancaria o Caja
de Ahorros. El trabajador/a y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendran
derecho a percibir, sin que llegue el dia senalado para el pago, anticipo a cuenta del
trabajo realizado. Las cantidades previamente solicitadas se abonaran los dfas 15 de
cada mes. A todo empleado se le entregard un documento individual justificativo de las
remuneraciones devengadas y en el que constard el importe correspondiente al periodo

de tiempo al que se refiera, con especificacion del salario base correspondiente, y en su
caso, los complementos y otras retribuciones que perciban, asi como las deducciones
que legalmente procedan.

ARTICULO 34.- PLUS DE RESPONSABILIDAD.

Cuando un trabajador/a realice temporalmente tareas de superior categoria
o responsabilidad, recibird durante dicho tiempo la diferencia salarial con la categorfa
superior, o la cantidad proporcional en base a las responsabilidades que haya adquirido
bajo la denominacion de este concepto.

CAPITULO VI. - REGIMEN ASISTENCIAL.

ARTICULO35. -SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES.

La empresa estard obligada a suscribir una péliza de seguro de Accidentes
a favor de los trabajadores/as, que cubrird las siguientes contingencias:

a) Invalidez absoluta derivada de accidente o enfermedad profesional: 15.000 €.
b) Muerte por accidente: 18.000 € Las indemnizaciones marcadas anteriormente se
abonaran por la Compania Aseguradora a los herederos legales del trabajador.

ARTICULO 36.- COMPLEMENTO INCAPACIDAD TEMPORAL.

Encaso de Incapacidad Temporal,debidamente acreditada por la Seguridad
Social, la Empresa abonard al trabajador que se encuentre en tal situacion la diferencia
que exista entre el total del salario bruto mensual estipulado en la tabla salarial anexa
y la prestacion que le corresponda por tal contingencia de la Seguridad Social. En el
supuesto que se suscitaran dudas sobre un posible abuso en la situacion de Incapacidad
Temporal por parte de algtin trabajador,laempresa, previo comunicado alarepresentacién
de los trabajadores legalmente constituida en la misma, podrd abonar al trabajador
afectado lo estipulado en la legislacion vigente. La empresa al mismo tiempo podra
verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea alegado por éste
para justificar sus faltas de asistencias al trabajo, mediante reconocimiento a cargo del
personal médico. Lanegativa del trabajador a dichos reconocimientos podrd determinar
la suspensién de los derechos econdmicos que pudieran existir a cargo de la empresa
por dichas situaciones.

ARTICULO 37.-AYUDA AL TRABAJADOR/A POR HIJO/A CON
DISCAPACIDAD.

Con independencia de las asignaciones con cargo a la Seguridad Social,
aquel trabajador/a que tenga un hijo/a con discapacidad psiquica o fisica, percibird
una gratificacién mensual de 125,00 €, previa presentacion del certificado expedido
por el Organismo Oficial competente. Para el abono de dicho importe serd preciso que
se acredite fehacientemente tal circunstancia y que el afectado no trabaje por cuenta
propia o ajena y que conviva con el trabajador/a.

ARTICULO 38.- AYUDA ESCOLAR.

Laempresa abonara unaayuda de estudio anual para hijos/as de empleados/
as mientras cursen estudios académicos oficiales por una cuantia anual para cada curso
escolar de 125,00 € a partir del afio 2025 y durante toda la vigencia del convenio. Las
condiciones para solicitar dicha ayuda son:

1 - Pertenecer a la plantilla de la empresa en calidad de fijo, o eventual con
mds de un afio de contrato.

2 -Las solicitudes que hubieran obtenido ayuda en un curso anterior no
tendrdn derecho a una nueva, hasta que el beneficiario/a no haya superado el curso o
nivel educativo para el que obtuvo la ayuda precedente. Perdera por tanto la opcidn
a la ayuda, quienes repitan el curso para el que obtuviera la ayuda y quienes cambien
de estudios, hasta tanto no alcancen un curso o nivel educativo superior a aquel para
el que se concedi la ayuda anterior.

3 - Las ayudas se concederdn para cursos completos, no para asignaturas
sueltas de un curso. El tnico requisito indispensable para solicitar esta ayuda serd la
presentacién de la matricula del curso para el que se solicita.

4 - Los alumnos/as de educacion preescolar deberdn tener, como minimo,
3 afos al 31 de diciembre del afio en que se solicita la ayuda.

5 - Para la renovacion de ayudas, el interesado deberd presentar junto con
el importe de la solicitud de matricula, certificacion académica de las calificaciones
obtenidas en el curso precedente. )

ARTICULO 39.- PREMIO POR JUBILACION.

Los trabajadores que se jubilen tendran derecho a percibir por parte de la
empresa un premio de 4 mensualidades de su salario real bruto de la némina anterior
al dltimo mes trabajado en la empresa. En el caso de prejubilacion se acogera al
mismo concepto anterior. Se aplicard el mes anterior del salario real bruto en el que el
trabajador/a se acoja a esta prejubilacion.

ARTICULO 40.- JUBILACION y PREJUBILACION

Los trabajadores/as se jubilaran automdticamente al cumplir la edad
siempre que retinan los requisitos establecidos por la ley vigente en cada momento.
Igualmente, ocurrird en el caso de jubilacion anticipada y la jubilacién parcial, mientras
el trabajador/a redna los requisitos para acceder a ellas segin ley vigente, casos en
los que el trabajador tendrd pleno derecho a acogerse a ellas y la Empresa procederd
conforme la norma de aplicacién en cada momento determine.

ARTICULO 41.- ANTICIPO REINTEGRABLE

Existird a favor de los trabajadores un importe méximo en todo momento
de 8.000,00 €, pudiendo ser solicitado como anticipo reintegrable por cada trabajador
900 € que se descontardn como maximo en 10 mensualidades. Para obtener dicho
importe deberdn de reunirse las siguientes condiciones:

1 - Para tener derecho a la concesion de estos anticipos, el o la solicitante
ha de pertenecer a la plantilla fija de la empresa.

2 - No se podrd solicitar un nuevo anticipo, si antes no se hubiese cancelado
el anterior, si lo hubiese.

3 - El plazo de entrega del anticipo no podra ser superior a 15 dias desde
la solicitud y autorizacién por parte de la empresa.

4 - No obstante, lo expuesto en el punto 1, el personal que esté trabajando
en la Empresa con cardcter eventual, podrd solicitarlo, pero con la obligacién de
reintegrarlo antes de la finalizacién de su contrato, si es inferior o igual a 12 meses.
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ARTICULO 42.- CONSUMO DE AGUA.

Todos aquellos trabajadores/as fijos que durante el afio inmediatamente
anterior hayan desempefiado su trabajo en la empresa, se les abonara en la nomina, la
cantidad de 25,00 €, mes durante toda la vigencia del convenio a partir de 2025, en
concepto de ayuda por el consumo de agua realizado. La revalorizacion del importe
estard ligado a las subidas de tarifas de agua en la localidad del centro de trabajo.

ARTICULO 43 .- ANTIGUEDAD

Los trabajadores a los que resulte de aplicacién el presente Convenio
colectivo percibirdn desde el 1 de enero de 2026, en concepto de Antigiiedad, la
siguiente cantidad bruta:
- Con Antigiiedad mayor de 3 afios ........cc.ceeeunee. 259,86 € (Anos 2023,2024,2025);
- Con Antigiiedad entre 2 y 3 afios: ......cccceveuvverriennenns 172,76 € (Anos 2024,2025);
- Con Antigiiedad entre 1 y 2 afios: .......... 86,38 € (Ano 2025).

Enadelante,los trabajadores percibirdn porel mismo concepto las siguientes

cuantias:
= ANO 2026: o 89.22 € brutos anuales.
S ATIO 2027 ettt 91,90 € brutos anuales.

Los anteriores importes se abonardn en las catorce mensualidades ordinarias
siguientes, por cada nuevo afio que se cumpla, dicho importe se acumulara al del ailo
anterior.

CAPITULO VII.- DERECHO DE REPRESENTACION Y REUNION DE LOS
TRABAJADORES/AS.

ARTICULO 44.- DELEGADO/A DE PERSONAL. El delegado/a de
Personal es el miembro representativo del conjunto de los trabajadores/as en el Centro
de Trabajo, siendo el tnico interlocutor/a valido ante la Empresa con Capacidad y
Legitimidad negociadora.

ARTICULO 45.-GARANT{AS DEL DELEGADO/A DE PERSONAL.

Para el ejercicio de sus funciones, el Delegado/a de Personal dispondrd
de las horas mensuales que establece la ley, incluyéndose en ellas aquellas que sean
consecuencia de reuniones con la Direccién y Autoridades Administrativas o Judiciales.
Aquellos Delegados/as de Personal que ostenten la condicion de Delegado/a de
Prevencion, se incrementard el crédito horario en una hora de las correspondientes
segtin la legislacion vigente. )

ARTICULO 46.-DERECHO DE REUNION. ASAMBLEA.

Los trabajadores/as tendrdn derecho a reunirse en asamblea, siempre que
ésta esté convocada por el Delegado/a de Personal, que serd la persona responsable de
velar por el normal desarrollo de esta, asi como de evitar la presencia de personas no
pertenecientes a la Empresa. El lugar de reunion serd el Centro de trabajo, siempre que
la Empresa no tuviese ningtin impedimento de la administracién municipal y dentro
de la jornada de trabajo usando tres horas mensuales.

CAPITULO VIIL- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

ARTICULO 47.- SALUD LABORAL.

Se constituird, si el centro cuenta con 50 0 mds trabajadores/as un comité de
Seguridad y Salud en el trabajo compuesto por dos representantes de los trabajadores/
as 'y dos representantes de la empresa. Las funciones y atribuciones de dicho Comité
serdn las siguientes:

A) Promover en el Centro de Trabajo la observancia de las disposiciones vigentes en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, cumpliéndolas y haciéndolas cumplir.
B) Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la prevencién de riesgos
profesionales, proteccion de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los
trabajadores/as.

C) Solicitar la colaboracién de las mutuas de accidentes de trabajo, en medidas de
proteccién individuales o colectivas para la Empresa.

D) Ser informado por la Direccion de la Empresa de las medidas concretas que se
hayan previsto para la ejecucion de las obras o de las actividades del respectivo centro
de trabajo en materia de Seguridad e Higiene, teniendo la facultad de proponer las
adecuaciones o modificaciones pertinentes al plan de seguridad, a iniciativa del Comité.
E) El comité de Seguridad podra proponer la paralizacién de una unidad en el s6lo
supuesto de riesgos para las personas o las cosas, debiéndolo poner en inmediato
conocimiento de la Direccion técnica de la Empresa y de sus servicios técnicos de
seguridad, quienes decidirdn conjuntamente lo que proceda y que serdn los tnicos
competentes para adoptar las medidas pertinentes que en cada caso se requieran.

F) El Comité de Seguridad llevard una estadistica sumaria de las medidas adoptadas,
accidentes, 6rdenes de seguridad dadas, requerimientos a los trabajadores/as resistentes
alaadopcién de medidas de proteccion individual o colectiva, actuaciones inspectoras
y sanciones que pudieran imponerse a los trabajadores/as por omision de los elementos
de seguridad. La informacién resultante se dard a conocer a todo el personal mediante
su inserci6n en los tablones de anuncios.

ARTICULO 48.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL O
COLECTIVOS.

La Direcci6n de la empresa cumpliendo con la normativa vigente dotard
a los trabajadores/as que presten sus servicios de los equipos de proteccion individual
que estardn acreditados con certificado que garantice su homologacion y que serdn
de obligado uso durante las horas de trabajo. Por consiguiente, no estd permitido su
uso fuera de la jornada laboral. Este equipo de proteccion previa entrega del anterior
deteriorado serd repuesto.

ARTICULO 49.- INCREMENTO SALARIAL

Aplicardunincremento salarial de los conceptos salariales correspondientes
a la siguiente tabla:

S ATIO 2025: oottt ettt ettt 3.3%
S ATIO 2026: oottt sttt 3%
S ATIO 20275 ottt ettt aes 3%

Este incremento estd reflejado en todos los conceptos y tablas salariales
expuestas en el presente Convenio Colectivo. A excepcion de algunos que son fijos y
estdn expuestos.

ARTICULO 50.- IGUALDAD Y CONCILIACION FAMILIAR

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, al amparo de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
las empresas de mas de 250 trabajadores/as estaran obligadas a negociar con la RLT
el establecimiento de planes de igualdad que permitan, después de haber efectuado
un diagndstico de la situacion en la empresa, conseguir la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de
sexo. Estos planes de igualdad fijardn objetivos concretos de igualdad a conseguir, las
estrategias y practicas a seguir para su consecucion y el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los resultados obtenidos. A estos efectos las
empresas facilitardn la informacion a la RLT. Las materias sobre las que pueden incidir
estos planes de igualdad son, entre otras, las siguientes: seleccion (acceso al trabajo),
clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacién del tiempo
del trabajo (para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, personal y familiar) y
la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio
Colectivo, se estard a lo dispuesto en la Legislacién General y Disposiciones Legales
complementarias VII Convenio Colectivo Estatal del ciclo integral del agua y en lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA: Los atrasos que hayan podido producirse desde el inicio de
su vigencia hasta la fecha de publicacion deberan hacerse efectivos a los trabajadores/
as que a la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo dentro de los 30 dfas
siguientes a la fecha de la firma.

TERCERA: El horario para el personal contratado antes de la entrada en
vigor del presente convenio adscrito al drea de alcantarillado, mantenimiento, bombeo
y operarios EDAR sera:

Mantenimiento de red de alcantarillado, personal de mantenimiento de
EDAR y EBARS:

Con cardcter general, de lunes a viernes desde las 7:30 horas hasta las 15:00
horas y los sdbados de 7:00 a 12:00 horas hasta completar las 1680 horas anuales.

Personal Operario EDAR.

Segtin cuadrante de turnos, a 3 turnos, manana, tarde y noche de 8 horas,
exceptuando los periodos estivales de vacaciones que se hardn a 2 turnos mafiana y
noche de 12 horas. Hasta completar 1680 horas anuales.

QUINTA: Los siguientes trabajadores cobrardn en concepto de adecuacion
convenio las siguientes cantidades mensuales:

2013
Luis Romero Cies 107,60€
Juan Manuel Reyes Rojas 107,60€
Manuel Hermoso Mulero 229€
Rafael Alvarez Molina 20,53 €

SEXTA: Se creara una bolsa interna de trabajadores/as para asi sustituir
plazas vacantes y sustituciones tanto en vacaciones como por bajas, en la cual se
tendrd en cuenta, como principal mérito para cubrir la vacante , el haber trabajado
en la EDAR las GALERAS con anterioridad y la antigiiedad en la misma, en el
caso de cubrir plaza vacante en cualquier puesto de trabajo se tendrd en cuenta los
trabajadores que actualmente estdn en la empresa para su ocupacion por antigiiedad
en la misma antes que otro/a trabajador/a que entre nuevo, a no ser que se necesite
con titulacién requerida por el puesto de trabajo, y estos no estén en disposicién de
dichatitulaciony esta lista estard consensuada por el Jefe/a de Planta y los Delegados/
as de Personal.

SEPTIMA: En el caso de que, durante el presente convenio, se llegara a
acuerdo a nivel nacional de pasar a jornada laboral de 35 horas semanales, el presente
convenio se acogerfa automaticamente. Y se acordarfamediante empresay trabajadores/
asel ajuste de cuadrantes parallevarlo a cabo sin tener perjuicio paralos demds acuerdos
del presente convenio, como tablas salariales y pluses.

OCTAVA: En el caso de que, durante el presente convenio, se llegara a
acuerdo a nivel nacional o por negociacién del Convenio Estatal del Agua de pasar
a jubilacion anticipada a edades anteriores a las establecidas segtin Ley, el presente
convenio se acogeria automaticamente.

NOVENA: En caso de incapacidad temporal y durante el periodo de
vacaciones de los trabajadores/as, la empresa se verd obligada a abonar los siguientes
pluses.

PLUS TOXICO PENOSO PELIGROSO Y AYUDA DE AGUA.

DECIMA: Asimismo, las partes acuerdan las revisiones salariales siguientes
(anual e interanual respectivamente):

1. Anual: Una vez se publique el IPC estatal definitivo de cada uno de los
ailos, en caso de que el IPC fuera superior a lo pactado, se aplicara una revision al alza
de la diferencia con el tope del 1 % sobre la tabla de cada uno de los aiios.

2. Interanual: Una vez publicados los IPC estatales definitivos de los afios
2025,2026,y 2027, en caso de que la suma acumulada de dichos IPC sea superior a los
incrementos salariales acumulados de las tablas de 2025 a 2027 del presente convenio,
la diferencia resultante servira de base para la tabla salarial de 2028 y no se aplicara
como subida cerrada para su posterior negociacion del afio 2028, mientras se negocia
un nuevo acuerdo de subida o Convenio.

UNDECIMA: SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
LABORALES EN ANDALUCIA.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el
seno de la comisidn paritaria se instardn los procedimientos previstos en el sistema
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extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales en Andalucia (SERCLA) G .
. . . . . rupo Profesional Segundo
de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo interprofesional para su constitucion
del 3 de abril de 1996 y reglamento de desarrollo. Nivel A
Se someterdn a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos de ) . K .. .
interpretacion y aplicacion del convenio colectivo o de otra indole que afecte a los Oficial 1 Administrativo 1806.23 € Administracién.
trabajadores/as en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo. Oficial 1 Oficios. 180623 € Operaria.
TABLA SALARIO BASE 2.025 (3.30%) -
” Nivel B
Salario mes Area Funcional - — X — X
Oficial 2 Administrativo 1745.68 € Administracion.
Grupo Profesional Tercero Oficial 2 Oficios. 1745.68 € Operaria.
Nivel A . - .
Auxiliar Laboratorio 1745.68 € Técnica.
Capataz 1.840,63 € Operaria. — — - — —
Auxiliar Administrativo 1745.68 € Administracion.
Nivel B Oficial 3 Oficios 0 Ayudante 1745.68 € Operaria.
Sub-capataz 172320 € Operaria. - -
Operario EDAR 174568 € Operaria.
Analista Laboratorio 172320 € Técnica. - -
Grupo Profesional Primero
Grupo Profesional Segundo Pedn Especialista 1673.40 € Operaria.
Nivel A -
Peén 167340 € Operaria.
Oficial 1 Administrativo 1.702,55 € Administracion.
Oficial 1 Oficios. 170255 € Operaria, Firmas. N"74.845
Nivel B
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Oficial 2 Administrativo 1.64548 € Administracion.
Oficial 2 Oficios. 1.64548 € Operaria. AREA DE TRANSICION ECOLOGICA
Auxiliar Laboratorio 1.64548 € Técnica. Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA
Auxiliar Administrativo 164548 € Administracién. ~ TRANSICION ECOLOGICA o
Francisco Javier Vidal Pérez, Vicepresidente Segundo de la Diputacién
Oficial 3 Oficios 0 Ayudante 1.64548 € Operaria. Provincial de Cidiz, Diputado Delegado de Transicién Ecolégica y Desarrollo a la
. . Ciudadania, en uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta (Decretos de fecha
Operario EDAR 164548 € Operaria. 17 de octubre y 28 de julio de 2023), al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de
Grupo Profesional Primero la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto
) . . dictar con esta fecha el siguiente
Pedn especialista 157734 € Operaria. DECRETO
Peén 157734 € Operaria. Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
PRIMERO - El Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania
TABLA SALARIO BASE 2.026 (3%) cuentaconun Servicio de Educacion Ambiental desde el que se planifican,implementan
- y coordinan todas las actividades de divulgacion, sensibilizacion, concienciacién y
Grupo Profesional Tercero educacién ambiental que desde este Area se consideran de interés para la mejora social
Nivel A y medioambiental de la provincia.
SEGUNDO.- La presente convocatoria se enmarca en las lineas de
Capataz 1895.84 € Operaria. actuacion propias del Servicio de Educacién Ambiental,en coherencia con las politicas
Nivel B publicas de sostenibilidad, transicién ecoldgica y educacion ambiental impulsadas
por la Diputacién Provincial de Cidiz, asi como con los instrumentos estratégicos de
Sub-capataz 177489 € Operaria. ambito nacional e internacional en materia de desarrollo sostenible, singularmente
Analista Laboratorio 1774.89€ Técnica la Agenda 2030.
. . TERCERO.- La Convocatoria y sus Anexos regulan el acceso y desarrollo
Grupo Profesional Segundo de los programas educativos que se ofertan para el perfodo 2026-2027 por el Servicio de
- Educacién Ambiental del Areade Transicién Ecoldgicay Desarrolloala Ciudadanfadela
Nivel A Diputacién Provincial de Cadiz,conla finalidad de facilitar larealizacion de actividades
Oficial 1 Administrativo 1753.62 € Administracion. de'divulgacién,conocimientoysensibilizac.i(’)n ambiental en cent'ros'educatiyos,centros
asistenciales, ayuntamientos y colectivos ciudadanos de la provincia, contribuyendo al
Oficial 1 Oficios. 1753.62 € Operaria. fomento de valores y précticas alineadas con los principios del desarrollo sostenible.
- Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
Nivel B PRIMERO.-La Convocatoria objeto de este informe, elaborada por el
Oficial 2 Administrativo 169484 € Administracién. Servicio de Educacion Ambiental del Area de Transicion Ecolégica y Desarrollo a
la Ciudadania, regula de forma detallada el procedimiento de participacién en los
Oficial 2 Oficios. 1694.84 € Operaria. programas educativos ofertados, resultando de aplicacion, en lo no previsto en la
. ) . misma, la siguiente normativa:
Auxiliar Laboratorio 169484 € Técnica. * Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Auxiliar Administrativo 1694.84 € Administracion. * Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia
Oficial 3 Oficios 0 Ayudante 169484 € Operaria, A{;;)i/n?z/é(c)iljﬁetsie; ébiiitza(s)f:tubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Operario EDAR 1694.84 € Operaria. * Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.
- - * Reglamento Regulador de 1a Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
Grupo Profesional Primero de Cadiz, de 25 de junio de 2019.
Peén Especialista 1624.66 € Operaria. *Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.
Pedn 1624.66 € Operaria. * Bases de Ejecucion del Presupuesto en vigor.
SEGUNDO.- OBJETO.
TABLA SALARIO BASE 2.027 (3%) La programacién ofertada en la Convocatoria tiene por finalidad facilitar
- la participacién de centros educativos, centros asistenciales, entidades sociales y
Grupo Profesional Tercero ayuntamientos de la provincia de Cadiz en los programas de educacion ambiental
Nivel A disefiados por la Diputacion, proporciondndoles recursos, herramientas y experiencias
educativas orientadas alasensibilizacion, formaci6n y capacitacion en materia ambiental,
Capataz 195272 € Operaria. contribuyendo asf al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Nivel B Agenda 2030. )
TERCERO.- ORGANO COMPETENTE PARA APROBAR LA
Sub-capataz 1828,14 € Operaria. CONVOCATORIA.
- - . El 6rgano competente para la aprobacion de la Convocatoria, asi como
Analista Laboratorio 1828.14 € Técnica para la instruccién y resolucion del procedimiento derivado de la misma, corresponde
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al Diputado-Delegado del Area de Transicion Ecolgica y Desarrollo a la Ciudadania,
conforme al Decreto SECRE-00056-2023 de la Presidenta, de 20 de julio de 2023,
por el que se aprueban las delegaciones genéricas para las Areas correspondientes y
las delegaciones especiales, modificado por el Decreto SECRE-00101-2023, de 17 de
octubre de 2023.

El 6rgano instructor, en el ejercicio de sus funciones, interpretard la
Convocatoria y resolverd aquellos aspectos no recogidos en la misma, con respeto a
la legislacién vigente.

CUARTO.- PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIAY RESOLUCION.

1.De conformidad conloestablecidoenlaLey 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piablicas, las solicitudes
se dirigirdn al Diputado Delegado del Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la
Ciudadania mediante el formulario electrénico habilitado en la Sede Electrénica de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las condiciones
establecidas en la Convocatoria.

Cada entidad podra presentar solicitud a aquellos programas, actividades
o talleres en los que esté interesada, asumiendo las condiciones especificas de cada
uno de ellos.

En el caso de que los ayuntamientos presenten solicitudes como
representantes de centros educativos y/o colectivos alos que van dirigidos los Programas
de Educacion Ambiental, deberan presentar una solicitud por cada una de las entidades
interesadas y por actividad, indicando en los apartados 4 y 5 de la solicitud la actividad
en la que se solicita participar y los datos del centro educativo o colectivo al que va
dirigido, respectivamente.

2.El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dfas habiles conforme
al articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Las solicitudes presentadas fuera de plazo no seran admitidas al
procedimiento.

3.Ampliacién del plazo para presentar solicitudes: cuando unaincidencia
técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion
que corresponda, se podra conceder de oficio o a peticion de los interesados una
ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos
y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de terceros. El acuerdo de
ampliacion serd expuesto en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacioén Provincial.

La ampliacion deberd producirse, en todo caso, antes del vencimiento del
plazo establecido en el punto anterior, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 32
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Subsanacion: Efectuadas las comprobaciones, si la solicitud no
reuniera los requisitos exigidos, se requerird al interesado, mediante notificacion
en la Sede Electrénica de la Diputacién de Cddiz, asi como mediante su publicacién
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la misma, para que en el plazo
de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de su notificacion subsane la
falta o acompaiie los documentos preceptivos. El citado requerimiento contendra
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion,
previa resolucién dictada en los términos previstos en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

5. Fase de resolucion: Tras la revision de la documentacién presentada
por los solicitantes y, en su caso, la subsanacién de la misma, se dictard resolucién
definitiva del procedimiento por parte del Diputado Delegado del Area de Transicién
Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadanfa.

La Resolucién se deberd dictar en el plazo maximo de seis meses desde la
fecha de publicaci6n de la convocatoria y serd notificada a los interesados a través de la
Sede Electrénica, asi como publicada en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial y en la pagina web del Servicio de Educacion Ambiental
de la Diputacion.

En el caso de que el nimero de alumnos/as propuestos en las solicitudes
de participacion en los diferentes programas exceda del maximo de 50, a excepcion
del programa de Huertos Educativos en el que no existe dicha limitacion, como se
establece en la Convocatoria en relacion con el desarrollo de las actividades, dicho
incumplimiento serd objeto de revision de oficio, dejandose constancia del mismo en
la resolucion que se dicte.

QUINTO.- COMPATIBILIDAD CON LA AGENDA 2030, LA
ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030, Y LA LEY
ORGANICA 3/2020, DE 29 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE MODIFICA LA
LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION (LOMLOE).

Del anilisis pormenorizado de la Convocatoria se concluye que los
Programas de Educacién Ambiental en ella contemplados se adectan y resultan
coherentes con los objetivos de la Agenda 2030, con la Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2030, asi como con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgédnica 2/2006,de 3 de mayo, de Educacion
(LOMLOE).

En 2015 la Asamblea General de Naciones Unidas aprobé una nueva
agenda para el desarrollo titulada “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para
el desarrollo sostenible”. Estd compuesta por 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y 169 metas que se evaluaran a través de indicadores.

EIODS 4 se denomina «garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos». Este
objetivo se desagrega, asimismo, en una serie de metas, entre las que se encuentra la
meta4.7: «de aquia2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y prcticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas,

mediante la educacién para el desarrollo sostenible y la adopcién de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural
y de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible».

Deestamanera, laeducacion parael desarrollo sostenible (EDS) se incardina
en la Agenda 2030 de forma explicita como parte de este objetivo, apuntando la
importancia de la misma para el logro de los otros 16 objetivos.

Paraello, la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030, que supone la hoja
de ruta en laimplementacion de la Agenda 2030 en Espaiia, recoge especificamente
dentro de sus prioridades de actuacion el Plan de Accion de Educacion Ambiental
para la Sostenibilidad 2021-2025 (PAEAS), como instrumento de referencia en el
impulso y desarrollo de politicas ptiblicas en materia de educacién ambiental.

Por otra parte, la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE),
incorpora de forma expresa la educacion para el desarrollo sostenible y la educacién
para la ciudadania mundial, en coherencia con los objetivos de 1a Agenda 2030. En
concreto, su Disposicion adicional sexta establece la integracion de estos contenidos
en el sistema educativo, tanto en los procesos de formacion del profesorado como
en el acceso a la funcién docente.

Por tiltimo, entre los fines propios y especificos de la provincia destacan
los de garantizar los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales en el
marco de la politica econdmica y social y, en particular, asegurar la prestacion
integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de los servicios de
competencia municipal (Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, art. 31).

La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
establece como competencia municipal, en su articulo 9.12.g, la “programacién de
actuaciones en materia de informacion y educacion ambiental para la sostenibilidad”.

Teniendo claro el papel que desde la administracion local se puede
y se debe jugar para promulgar y difundir valores de respeto hacia el entorno y
responsabilidad en los hédbitos de vida y de consumo, y estando la Diputacion
Provincial en disposicion de prestar ese apoyo y asesoramiento en materia de
Educacién Ambiental en el territorio de la provincia, se encuentra el encuadre juridico
para la aprobacion de la Convocatoria objeto de este informe. Con la convocatoria
de los programas de Educacion Ambiental en ella regulados se da cumplimiento
a todas las estipulaciones, objetivos e imposiciones legales especificadas en este
apartado.

A la vista de los antecedentes expuestos, y de conformidad con
la normativa de aplicacién, se informa favorablemente la aprobacién de la
CONVOCATORIA PUBLICA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL
SERVICIO DE EDUCACION AMBIENTAL DEL AREA DE TRANSICION
ECOLOGICA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, PARA EL
PERIODO 2026-2027, al considerar que la misma se ajusta, con cardcter general,
al ordenamiento juridico vigente, regula adecuadamente el procedimiento de acceso
a los programas ofertados y garantiza los principios de publicidad, concurrencia
y objetividad en la seleccion de las entidades participantes.

Enrazon alo expuesto, y de acuerdo con lo establecido en le art. 172 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se formula para su aprobacién por el Diputado del Area de Transicién Ecolégica
y Desarrollo a la Ciudadania de la Diputacion Provincial de Cddiz la siguiente
propuesta de resolucion:

vengo en RESOLVER,

Visto que la Educacion Ambiental se presenta hoy en dia como una
herramienta fundamental para promover la conciencia ecoldgica, fomentar el
desarrollo sostenible y formar una ciudadania responsable con el cuidado del medio
ambiente, y que la administracion local juega un papel fundamenta para alcanzar
este objetivo a través del impulso de politicas, acciones y proyectos de educacion
ambiental local.

Visto el expediente tramitado por el Servicio de Educacion Ambiental del
Areade Transicién Ecol6gica y Desarrollo ala Ciudadania relativo ala convocatoria
publica de los programas en materia de educacién ambiental, destinada a centros
educativos, asistenciales, colectivos sociales y ayuntamientos de la provincia de
Cadiz, para el periodo 2026-2027.

Visto el informe juridico emitido por el Area de Transicién Ecoldgica,
que acredita su adecuacion al ordenamiento juridico.

Vistas las competencias que la Diputacidn tiene atribuidas por la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

En virtud de las competencias que me han sido asignadas,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la. CONVOCATORIA PUBLICA DE LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL SERVICIO DE EDUCACION AMBIENTAL
DEL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO A LA
CIUDADANIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, PARA EL
PERIODO 2026-2027, asi como los Anexos que la acompafian.

Segundo.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de
Cédiz, asf como en la pdgina web de la Diputacion Provincial.

Tercero.- Establecer un plazo de 20 dfas hdbiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, para la presentacion de solicitudes, de conformidad con lo previsto en
la propia Convocatoria.
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CONVOCATORIAPUB LICADELOSPROGRAMASEDUCATIVOS DELSERVICIO
DE EDUCACION AMBIENTAL DEL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, PARA EL PERIODO 2026-2027.

INDICE
PREAMBULO
OBJETO DE LA CONVOCATORIA
MARCO NORMATIVO

PROGRAMAS EDUCATIVOS OFERTADOS

CONTENIDO, OBJETIVOS Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
5.1 [PROGRAMA 1. Rios gaditanos, rios de aprendizaje

5.1.1|P1.A1. Rio Majaceite en El Bosque

5.1.2|P1.A2. Rio Guadalete en Villamartin

5.1.3|P1.A3. Rio Guadalete en Arcos de la Fra.

5.1.4|P1.A4. Rio Guadalete en Jerez de la Fra.

5.1.5|P1.A5. Rio Trejo en Setenil de las Bodegas

DB W=

5.1.6|P1.A6. Rio San Pedro, paleocauce del rio Guadalete

5.1.7|P1.A7. Rio Barbate en Alcalé de los Gazules

5.1.8]|P1.A8. Rio Palmones y aves del Estrecho

5.1.9]|P1.A9. Rio Hozgarganta en Jimena de la Fra.

5.2 |[PROGRAMA 2. La Casa de los Colores, recorrido por el patrimonio rural

5.2.1|P2.Al. Visita a la Casa de los Colores

5.3 |[PROGRAMA 3. Huertos de Cédiz

5.3.1|P3.Al. Huertos educativos

5.3.2|P3.A2. Huertos sociales municipales

PROGRAMA 4. Programa para el conocimiento de la ganaderfa y el entorno

34 | rural, visita a la Feria Nacional de Ganaderfa del Sur, FEGASUR.

5.4.1|P4.Al. Visita a FEGASUR 2026

5.5 |[PROGRAMA 5. Litoral gaditano

P5.A1. Visita al Centro de Interpretacion de la Naturaleza y el Litoral, El
Camaleodn (Chipiona)

5.5.2|P5.A2. Visita al Centro de Recursos Ambientales Salinas de Chiclana

5.5.3|P5.A3. Visita a las marismas y esteros de Trebujena

5.6 |[PROGRAMA 6. La Via Verde de la Sierra

5.6.1|P6.A1. Visita a la Via Verde de la Sierra y el Pefion de Zaframagén

5.7 |[PROGRAMA 7. El mar que nos une, aprende conociéndolo.

5.7.1|P7.T1. Un océano en la clase, curiosidades de la biodiversidad marina

5.7.2|P7.T2. Contaminacion marina

5.7.3|P7.T3. El fondo del mar: recursos y amenazas

5.8 |PROGRAMA 8. Tesoros naturales de la provincia de Cadiz

5.8.1|P8.A1.Pinsapos,atunes y camaleones: tesoros naturales de la provincia de Cadiz.

6 |PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA

6.1 |Publicidad de la convocatoria

6.2 |Organo competente

6.3 |Instruccion del procedimiento

6.4 |Solicitud

6.5 |Plazo para presentar la solicitud

6.6 |Motivos que conlleven una posible ampliacién de plazos

6.7 |Documentacion

6.8 |Comprobacion de solicitudes y documentacién exigible

6.9 |Subsanacion

6.10 |Criterios de seleccion

6.11 |Resolucién del procedimiento

7 |OBLIGACIONES DE LAS PARTES

8 |PROTECCION DE DATOS

ANEXO I. SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION AMBIENTAL

ANEXO II. PROYECTO DESCRIPTIVO

ANEXO II. MODELO DE CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA
REPRESENTACION LEGAL,EMITIDO POR LASECRETARIADELAENTIDAD.

1.- PREAMBULO.

En el afo 1975, fruto del Seminario Internacional de Educacion
Ambiental, se establecieron los principios fundamentales de la misma y se publicé
la Carta de Belgrado, primer documento internacional que posiciona la Educacion
Ambiental a la cabeza de las herramientas necesarias para efectuar el cambio de
modelo social, econdmico y ambiental que el mundo necesita. Fue promovida
por las Naciones Unidas manifestando la necesidad de promover una ciudadania
activa, critica y comprometida con la sostenibilidad. En un contexto marcado por el
cambio climdtico, la pérdida de biodiversidad, la degradacion de los ecosistemas y
el aumento de las desigualdades sociales, resulta imprescindible fomentar procesos
educativos que integren el conocimiento ambiental con valores éticos y actitudes
responsables.

Mas adelante, en 2015, la Asamblea General de Naciones Unidas aprobd
una nueva agenda para el desarrollo titulada “Transformar nuestro mundo: la Agenda
2030 para el desarrollo sostenible”. Estd compuesta por 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y 169 metas que se evaluaran a través de indicadores.

E1ODS 4 se denomina «garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos». Este
objetivo se desagrega, asimismo, en una serie de metas, entre las que se encuentra la
meta4.7: «de aquia2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas,
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadanfa mundial y la valoracion de la diversidad cultural
y de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible».

De esta manera, la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) se
incardina en la Agenda 2030 de forma explicita como parte de este objetivo, apuntando
la importancia de la misma para el logro de los otros 16 ODS.

Para ello, la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030, que supone la hoja
de ruta en la implementacion de la Agenda 2030 en Espafia, recoge especificamente
dentro de las prioridades de actuacion el Plan de Accién de Educacion Ambiental para
la Sostenibilidad 2021-2025 (PAEAS), incluido en la politica aceleradora 2 «Un pais
que respete los limites del Planeta» de dicha la Estrategia.

Por otra parte, la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE), incorpora
por primera vez referencias explicitas a la Educacion para el Desarrollo Sostenible y
la Educacion para la Ciudadania Mundial, reflejadas en la Agenda 2030. En concreto,
su “Disposicion adicional sexta. Educacién para el desarrollo sostenible y para la
ciudadanfa mundial” dispone:

“la educacion para el desarrollo sostenible y para la ciudadania mundial
se tendrd en cuenta en los procesos de formacién del profesorado y en el acceso a
la funcién docente. De acuerdo con lo anterior, para el afio 2022 los conocimientos,
habilidades y actitudes relativos a la educacion para el desarrollo sostenible y para la
ciudadania mundial habrdn sido incorporados al sistema de acceso a la funcién docente.
Asimismo, en 2026 todo el personal docente debera haber recibido cualificacion en las
metas establecidas en la Agenda 2030.”

Entre los fines propios y especificos de la Diputacién Provincial destacan los
de garantizar los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales en el marco de
lapoliticaecondmicay social y,en particular, asegurar la prestacion integral y adecuada
en la totalidad del territorio provincial de los servicios de competencia municipal (Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, art. 31).

LaLey 5/2010,de 11 de junio,de Autonomia Local de Andalucia, establece
como competencia municipal, en su articulo 9.12.g, la “programacion de actuaciones
en materia de informacién y educacién ambiental para la sostenibilidad”.

Teniendo claro el papel que desde la administracion local se puede
y se debe jugar para promulgar y difundir valores de respeto hacia el entorno y
responsabilidad en los habitos de vida y de consumo, el Servicio de Educacion
Ambiental de la Diputacién lleva mds de 40 afios trabajando con la ciudadania de
la provincia de Cadiz en general, y el colectivo escolar en particular, para darles a
conocer los valores de los ecosistemas gaditanos y la importancia de preservarlos;
todo esto a través de diversos programas educativos, unos enfocados a la educacion
formal, y otros alaeducacién no formal dirigida a colectivos sociales, ayuntamientos
y publico en general.

Eltrabajodeeste Serviciosedirige haciael disefio, desarrollo,implementacion
y evaluacion de los Programas de Educacion Ambiental y al mantenimiento fisico y
funcional de los equipamientos e instalaciones propias, donde se generan o coordinan
dichas actividades.

Los programas educativos ofertados cumplen con las directrices y
recomendaciones recogidas en la Guia de Buenas Précticas en Educacion Ambiental
Local editada por la Diputacién Provincial de Cddiz, siendo el principal de los objetivos,
conseguir que la poblacion a nivel general tenga conciencia del medio ambiente y se
interese por el mismo y por sus problemas conexos.

Por todo lo expuesto, la presente convocatoria se enmarca en este
compromiso con la sostenibilidad y la educacién como motores de cambio. A través
de los Programas de Educacion Ambiental recogidos en esta convocatoria 2026-2027,
se pretende fortalecer las capacidades individuales y colectivas para afrontar los
desafios actuales, promoviendo una cultura de respeto, responsabilidad y cuidado
hacia el entorno.

De este modo, se busca no solo sensibilizar, sino también capacitar a la
ciudadanfa para que se convierta en protagonista de la transicién hacia modelos de
vida més sostenibles, contribuyendo activamente a la construccion de un futuro mas
justo, equilibrado y respetuoso con el planeta.
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2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente documento tiene por objeto regular la convocatoria piiblica
y el desarrollo de los programas educativos que se ofertan para el curso 2026-2027
por el Servicio de Educacion Ambiental del Area de Transicion Ecoldgica de la
Diputacion Provincial de Cddiz, con fin de facilitar el desarrollo de la Educacién
Ambiental en los centros escolares y asistenciales, los ayuntamientos y los colectivos
ciudadanos.

La programacion ofertada en el periodo 2026-2027 tiene el propdsito de
involucrar a los centros educativos, asistenciales, colectivos sociales y ayuntamientos
de la provincia de Cédiz, a la vez que ofrecerles y facilitarles herramientas y recursos
para el desarrollo de la Educaciéon Ambiental en sus dmbitos territoriales para la
consecucion de los citados Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3.- MARCO NORMATIVO

Para todo aquello no recogido en el presente documento se estard a lo
dispuesto en el siguiente marco normativo basico que afecta a la presente convocatoria:
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Reglamento Regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cédiz, de 25 de junio de 2019.

*Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

* Bases de Ejecucion del Presupuesto aprobado provisionalmente en sesién plenaria
de fecha 18 de febrero de 2026, siendo definitivas tras su publicacién en el BOP n° 53
de 19 de marzo de 2026.

4.- PROGRAMAS EDUCATIVOS OFERTADOS.

Duranteel curso 2026-2027 los programas ofertados son los que se enumeran
acontinuacion. Cada programa (P) engloba a su vez una o mas actividades (A) o talleres
(T). Las actividades serdn desarrolladas en algin equipamiento o espacio publico
(a excepcion del programa de Huertos), mientras que los talleres serdn impartidos
directamente en los centros de origen de la entidad solicitante.

PROG.I - Rios Gaditanos. Rios de Aprendizaje
* P1.A1 - Rio Majaceite en El Bosque
* P1.A2 — Rio Guadalete en Villamartin
* P1.A3 — Rio Guadalete en Arcos de la Frontera
* P1.A4 — Rio Guadalete en Jerez de la Frontera
* P1.AS — Rio Trejo en Setenil de las Bodegas
¢ P1.A6 — Rio San Pedro, Paleocauce del Guadalete
* P1.A7 — Rio Barbate en Alcald de los Gazules
* P1.A8 — Rio Palmones y aves del Estrecho
* P1.A9 — Rio Hozgarganta en Jimena de la Frontera

PROG.2 - La Casa de Colores. Recorrido por el patrimonio rural
* P2.A1 - Visita a la Casa de los Colores

PROG. 3 — Huertos de Cadiz
* P3.1 — Huertos Educativos
* P3.2 — Huertos Sociales Municipales

PROG. 4 - Programa para el conocimiento de la ganaderia y el entorno
rural, visita a la Feria Nacional de Ganaderfa y Agricultura (FEGASUR)

* P4 Al - Visita a la Feria Nacional de Ganaderfa y Agricultura (FEGASUR)

PROG. 5 - Litoral Gaditano
*P5.A1-Visitaal Centro de Interpretacién de la Naturaleza y el Litoral "El Camale6n"
* P5.A2 - Visita al Centro de Recursos Ambientales Salinas de Chiclana
* P5. A3 — Visita a las marismas y esteros de Trebujena

PROG. 6 — Via Verde de la Sierra
* P6.Al - Visita a la Via Verde de la Sierra, el peiién de Zaframagon

PROG. 7 - El mar que nos une, aprende conociéndolo
¢ P7.T1 — Un océano en la clase, curiosidades de la biodiversidad marina
* P7.T2 - Contaminaci6én marina
* P7.T3 - El fondo del mar: recursos y amenazas

PROG. 8 —Tesoros Naturales de la provincia de Cadiz
* P8.T1 — Tesoros Naturales de la provincia de Cadiz: pinsapos, atunes y camaleones.

5.-CONTENIDO,OBJETIVOS Y DESARROLLODELOSPROGRAMAS

5.1 PROGRAMA 1. Rios Gaditanos, Rios de Aprendizaje

Introduccion:

Las especiales caracteristicas ambientales de la provincia de Cidiz han
conformado una profusa y compleja red hidrogréfica, cercana a los 2.000 km. de
longitud, compartida por las provincias vecinas de Sevilla y Mélaga, haciendo del
espacio gaditano un territorio de gran influencia fluvial.

Las sierras de Grazalema y del Aljibe son las verdaderas artifices de esta
red, al enfriar los frentes nubosos y distribuir el agua de lluvia por todo el territorio.
Al norte y este las méximas precipitaciones de la Peninsula dan nacimiento al rio
Guadalete, al suroeste es el rio Barbate el que drena la comarca de La Janda hacia el
océano Atlantico. El rio Guadalquivir roza la provincia por el noroeste, proporcionando
gran valor pesquero a la costa noroeste de la provincia de Cadiz y valor ambiental al
Parque Nacional de Dofana. En el litoral otros rfos de menor envergadura riegan y
enriquecen el espacio entre Chiclana y Algeciras. Al sureste de la provincia, los rios
Guadarranque, Palmones y Hozgarganta alimentan el campo de Gibraltar.

De entre los rios gaditanos destaca el Guadalete, vertebrador de gran parte
de la provincia y primordial e histérica fuente de recursos para el consumo humano,
la agricultura, la ganaderfa y el sector industrial.

Elrio Guadalete,como los demds rios, constituye un importante conjunto de
oportunidades para el aprendizaje y para la capacitacion de la ciudadania en la defensa
delos ecosistemas fluviales. Sin embargo, los rios estaban olvidados y deteriorados, por

ello la Diputacién de Cddiz comenz6 a desarrollar programas de educacién ambiental
en los rios hace mds de treinta afios.

El Programa se desarrolla mediante itinerarios prefijados a lo largo de
las riberas de los distintos rios objeto del mismo, dando a conocer a los/las visitantes
los valores medioambientales de sus entornos (flora, fauna, ecosistemas, biotopos,
etc.), las zonas naturales protegidas mas emblematicas, asi como los equipamientos
y los valores patrimoniales y etnogréficos que albergan. El programa se desarrollard
preferentemente en las poblaciones y lugares que se citan a continuacion, sin que ello
excluya la posibilidad de realizar actividades similares en otros espacios fluviales
dentro de cada cuenca.

En este sentido, el programa, como norma general en todos los rios sujetos
a actividades, pretende facilitar la realizacion de actividades de aprendizaje centradas
en un ecosistema fluvial, sus caracteristicas ambientales, paisajisticas y las amenazas a
las que estd sometido. Asi mismo favorecer actividades de cardcter lidico y saludable a
través del senderismo y el tratamiento de las competencias basicas através de actividades
en la naturaleza.

5.1.1.P1.Al. - Rio Majaceite en El Bosque

Objetivos:

1. Conocer el Rio Majaceite a su paso por la poblacién de El Bosque, su
ecosistema fluvial y las relaciones entre el rio y los modos de vida de la zona.

2. Iniciar el conocimiento de la flora del Parque Natural de la Sierra de
Grazalema a través del Jardin Boténico El Castillejo.

3. Aproximar a escolares y ciudadanos a una de las zonas protegidas mas
emblematicas de Andalucia como es el Parque Natural Sierra de Grazalema.

4. Dar a conocer los servicios ecosistémicos que proporcionan los rios y
capacitar a la ciudadania en la defensa de los ecosistemas fluviales

5. Transmitir la importancia del papel que pueden jugar los rios en la
adaptacion al cambio climdtico, abordando la inundacion y la erosién como posibles
riesgos climdticos.

6. Adquirir competencias educativas bésicas a través de actividades en la
naturaleza.

Ambito temporal y ubicacién:

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2027.

Horario: Con cardcter general de 9:30 horas (encuentro con los educadores/
as) hasta las 14:00 horas, de lunes a viernes y, de forma excepcional, los sabados en el
caso de colectivos sociales. Dicho horario puede ampliarse hasta las 17:00 horas como
mdximo, hasta un maximo del 6% de los centros participantes, debiendo ser justificado
desde un punto de vista educativo o logistico.

Ubicacién: Términos municipales de El Bosque y Grazalema.

Desarrollo de la actividad:

La actividad se desarrolla a lo largo del sendero fluvial que recorre el
rio Majaceite entre las poblaciones de Benamahoma y El Bosque, ademds de los
equipamientos ambientales: el Centro de Visitantes del Parque Natural Sierra de
Grazalema, el Jardin Botdnico y el entorno urbano. Se trata de una zona de enorme
riqueza en recursos naturales, culturales y educativos, entre los que destaca el curso
fluvial del rio Majaceite y su geomorfologia, el bosque en galeria, los restos de molinos
harineros y batanes, los aprovechamientos piscicolas, los aportes de aguas subterrdneas y
en general el patrimonio ambiental de estazona del Parque Natural Sierra de Grazalema.

Losrecursos educativos de lazona son diversos asi como sus combinaciones,
debiendoel gruposolicitante acordar el programa de antemano. Pueden elegirse distintas
opciones de recorrido por el rio Majaceite desde Benamahoma a El Bosque y visita al
Jardin Botdnico El Castillejo.

Beneficiarios y requisitos:

* Alumnado de educacién primaria, secundaria, ciclos formativos y escuelas de adultos.
* Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias educativas, de
comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus personas usuarias en la provincia
de Cédiz.

¢ Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén dadas de
alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones de Andalucfa,
y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la divulgacion, el
conocimiento de los valores naturales y/o el apoyo a personas o colectivos socialmente
vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales, asociaciones y fundaciones. deberdn
tener domicilio y 4mbito de actuacién en la provincia de Cadiz.

Actividades y plazas ofertadas:

Seofertan21 actividades, pudiendo concederse mas actividades en lamedida
que vayan quedando vacantes del resto de recorridos pertenecientes a la Cuenca del
Guadalete.

Niimero méximo de participantes (plazas) por actividad: 50

5.1.2. P1.A2. - Rio Guadalete en Villamartin

Objetivos:

1. Conocer el rio Guadalete a su paso por la poblacion de Villamartin,
profundizando en los ecosistemas fluviales, el bosques de ribera y sus paisajes, la
proteccién de la cuenca del rio y los aprovechamientos agricolas de la misma.

2. Dar a conocer los servicios ecosistémicos que proporcionan los rios y
capacitar a la ciudadania en la defensa de los ecosistemas fluviales.

3. Transmitir la importancia del papel que pueden jugar los rios en la
adaptacion al cambio climatico, abordando la inundacion y la erosién como posibles
riesgos climdticos.

4. Adquirir competencias educativas bdsicas a través de actividades en la
naturaleza.

Ambito temporal y ubicacién:

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2027.

Horario: Con caracter general de 9:30 horas (encuentro con los educadores/
as) hasta las 14:00 horas, de lunes a viernes y, de forma excepcional, los sdbados, en el
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caso de colectivos sociales. Dicho horario puede ampliarse hasta las 17:00 horas como
maximo, hasta un maximo del 6% de los centros participantes, debiendo ser justificado
desde un punto de vista educativo o logistico.

Ubicacién: Término municipal de Villamartin.

Desarrollo de la actividad:

La actividad se desarrolla basicamente en el sendero y tramo fluvial
del rio Guadalete a su paso por Villamartin, entre la central elevadora para riego
y la estacién depuradora de aguas residuales de la poblacion. Es una zona de
enorme diversidad en recursos naturales y educativos, entre los que destacan
la reserva natural de la Cola del Embalse de Bornos, la estacién depuradora de
aguas residuales, un tramo abandonado del ferrocarril Jerez - Almargen, tarajales y
meandros abandonados, asi como la posible visita a la finca de agricultura ecoldgica
“La Verde”.

Losrecursos educativos de lazona son diversos, asi como sus combinaciones
debiendo el grupo solicitante acordar el programa con el equipo de educadores/as.

Beneficiarios y requisitos:

* Alumnado desde 5° Educacion Primaria a Bachillerato, ciclos formativos y escuelas
de adultos, asociaciones y fundaciones.

* Centros educativos y centros asistenciales que trabajan competencias educativas, de
comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus personas usuarias en la provincia
de Cédiz.

* Asociaciones y fundaciones sin 4nimo de lucro de la provincia que estén dadas de
alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones de Andalucia,
y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la divulgacion, el
conocimiento de los valores naturales y/o el apoyo a personas o colectivos socialmente
vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales, asociaciones y fundaciones. deberdn
tener domicilio y 4mbito de actuacién en la provincia de Cidiz.

Actividades y plazas ofertadas:

Se ofertan 5 actividades, pudiendo concederse maés actividades si quedaran
vacantes del resto de recorridos pertenecientes a la Cuenca del Guadalete.

Niimero maximo de participantes (plazas) por actividad: 50

5.1.3. P1.A3.- Rio Guadalete en Arcos de la Frontera

Objetivos:

1. Conocer el rio Guadalete a su paso por Arcos de la Frontera y ver un
molino harinero en una zona de enorme riqueza en recursos naturales, culturales y
educativos, entre los que destacan los meandros, el tajo de Arcos, los monumentos,
los molinos y azudes, las terrazas fluviales y la reserva natural de la Cola del Embalse
de Arcos con una variada y rica avifauna.

2. Acercar a los/as escolares y a la ciudadania al patrimonio ambiental,
etnogrdfico y monumental de Arcos de la Frontera, a través de diferentes elementos
que definen la historia de esta ciudad: ingenios hidrdulicos, geologia, arquitectura,
agricultura, etc.

3. Dar a conocer los servicios ecosistémicos que proporcionan los rios y capacitar a la
ciudadania en la defensa de los ecosistemas fluviales.

4. Transmitir la importancia del papel que pueden jugar los rios en la adaptacién al
cambio climético,abordando lainundacion y laerosién como posibles riesgos climaticos.

5. Adquirir competencias educativas bésicas a través de actividades en la
naturaleza.

Ambito temporal y ubicacion:

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2027.

Horario: Con cardcter general de 9:30 horas (encuentro con los educadores/
as) hasta las 14:00 horas, de lunes a viernes y, de forma excepcional, los sdbados, en el
caso de colectivos sociales. Dicho horario puede ampliarse hasta las 17:00 horas como
méximo, hasta un méximo del 6% de los centros participantes, debiendo ser justificado
desde un punto de vista educativo o logistico.

Ubicacién: Término municipal de Arcos de la Frontera.

Desarrollo de la actividad:

La actividad se desarrolla basicamente mediante un recorrido educativo
por el sendero fluvial que recorre el rio Guadalete en torno a la poblacion de Arcos
de la Frontera, desde el embalse de Arcos hasta el molino y azud de La Molina o San
Félix. Es una zona de enorme riqueza en recursos naturales, culturales y educativos,
entre los que destacan los meandros, el Tajo de Arcos, los monumentos, los molinos
y azudes, y las terrazas fluviales.

El recorrido por el tramo fluvial estd sometido a variaciones de caudal
segln desembalses y condiciones meteoroldgicas por lo que podra haber cambios en
el trazado, tipo y orden de las actividades y paradas.

El recorrido a realizar puede tener varias opciones debiendo el grupo
solicitante acordarlo previamente con el equipo de educadores/as.

Beneficiarios y requisitos:

* Alumnado desde 4° de educacién primaria a bachillerato, ciclos formativos y escuelas
de adultos, asociaciones y fundaciones.

* Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias educativas, de
comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus personas usuarias en la provincia
de Cédiz.

* Asociaciones y fundaciones sin 4nimo de lucro de la provincia que estén dadas de
alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones de Andalucia,
y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la divulgacion, el
conocimiento de los valores naturales y/o el apoyo a personas o colectivos socialmente
vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales, asociaciones y fundaciones deberan
tener domicilio y 4mbito de actuacién en la provincia de Cadiz.

Actividades y plazas ofertadas:

Seofertan 14 actividades, pudiendo concederse mds actividades si quedaran
vacantes del resto de recorridos pertenecientes a la Cuenca del Guadalete.

Nimero méximo de participantes (plazas)por actividad: 50

5.1.4.P1.A4 .- Rio Guadalete en Jerez de la Frontera

Objetivos:

1. Conocer el rio Guadalete a su paso por el término municipal de Jerez de
la Frontera y visitar el Centro de Interpretacion del mismo.

2. Acercar a los/as escolares o personas participantes a una de las zonas
(La Cartuja) con mayor valor histrico y artistico de la provincia de Cadiz.

3. Dar a conocer los servicios ecosistémicos que proporcionan los rios y
capacitar a la ciudadania en la defensa de los ecosistemas fluviales.

4. Transmitir la importancia del papel que pueden jugar los rios en la
adaptacién al cambio climdtico, abordando la inundacion y la erosién como posibles
riesgos climaticos.

5. Adquirir competencias educativas bésicas a través de actividades en la
naturaleza.

Ambito temporal y ubicacién:

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2027.

Horario: Con cardcter general de 9:30 horas (encuentro con el personal
educador) hasta las 14:00 horas, de lunes a viernes y,de forma excepcional, los sdbados,
en el caso de colectivos sociales. Dicho horario puede ampliarse hasta las 17:00 horas
como maximo, hasta un maximo del 6% de los centros participantes, debiendo ser
justificado desde un punto de vista educativo o logistico.

Ubicacién: Término municipal de Jerez de la Frontera

Desarrollo de la actividad.

La primera parte de la actividad educativa se desarrolla en la barriada de La
Corta junto a la ribera del rio Guantelete. La segunda parte se desarrolla por la ribera
del rio a su paso por el puente de Cartuja por un sendero acondicionado sin dificultad.
El desayuno se realizard durante el recorrido.

Se realizardn observaciones sobre el paisaje fluvial, sus elementos y las
conexiones entre ellos. En las paradas se centra la atencion en el ecosistema fluvial, su
dindmica y la relacion con la ciudad a través de su historia, tratindose los problemas
ambientales de forma expresa como las inundaciones recurrentes que afectan a las
barriadas rurales de Jerez de la Fra.

El recorrido por el tramo fluvial estd sometido a variaciones de caudal
seglin desembalses y condiciones meteoroldgicas por lo que podrd haber cambios en
el tipo y orden de las actividades.

Beneficiarios y requisitos:
¢ Alumnado desde ensenanza secundaria a bachillerato, ciclos formativos, escuelas
de adultos.

* Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias educativas, de
comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus personas usuarias en la Provincia
de Cédiz.

* Asociaciones y fundaciones sin animo de lucro de la provincia que estén dadas de
alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones de Andalucia,
y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la divulgacién y el
conocimiento de los valores naturales y/o el apoyo a personas o colectivos socialmente
vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales, asociaciones y fundaciones deberdn
tener domicilio y dmbito de actuacion en la provincia de Céadiz.

Actividades y plazas ofertadas:

Se ofertan 5 actividades, pudiendo concederse mds actividades si quedaran
vacantes del resto de recorridos pertenecientes a la Cuenca del Guadalete.

Nimero méximo de participantes (plazas) por actividad: 50

5.1.5.P1.AS - Rio Trejo en Setenil de las Bodegas

Objetivos:

1. Conocer el entorno del rio Trejo a su paso por Setenil de las Bodegas,
asi como aspectos relacionados con su historia, recursos, problematica, medidas de
recuperacion y valores naturales.

2. Acercar a los/las participantes al patrimonio ambiental, etnogréfico y
monumental de Setenil de las Bodegas, a través de diferentes elementos que definen
la historia de esta localidad: ingenierfa hidrdulica, geologia, arquitectura, agricultura,
etc.

3. Dar a conocer los servicios ecosistémicos que proporcionan los rios y
capacitar a la ciudadanfa en la defensa de los ecosistemas fluviales.

4. Transmitir la importancia del papel que pueden jugar los rios en la
adaptacién al cambio climdtico, abordando la inundacion y la erosién como posibles
riesgos climaticos.

5. Adquirir competencias educativas bésicas a través de actividades en la
naturaleza.

Ambito temporal y ubicacién:

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2027.

Horario: Con caracter general de 9:30 horas (encuentro con los educadores/
as) hasta las 14:00 horas, de lunes a viernes y, de forma excepcional, los sdbados, en el
caso de colectivos sociales. Dicho horario puede ampliarse hasta las 17:00 horas como
méximo, hasta un méaximo del 6% de los centros participantes, debiendo ser justificado
desde un punto de vista educativo o logistico.

Ubicacién: Término Municipal de Setenil de las Bodegas.

Desarrollo:

La actividad se desarrolla por el entorno urbano y natural del rio Trejo-
Guadalporctin, una zona de gran calidad paisajistica donde se pueden observar las
adaptaciones del medio urbano de Setenil a las condiciones naturales del cafidn erosivo
del rio, dando lugar a interesantes construcciones pseudotrogloditas aprovechando la
geomorfologia del lugar. El sendero transcurre por paseos urbanos de Setenil a orillas
del cauce del Guadalporctin, visitando miradores, elementos del patrimonio y el entorno
natural de los escarpes del rio. Es una zona de enorme potencial educativo relacionado
con los aspectos medioambientales, geoldgicos, etnograficos y el paisaje urbano.
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Durante el itinerario del rfo se irdn realizando observaciones, explicaciones
y reflexiones en diversos puntos del mismo, existiendo diversas alternativas en cuanto
alalongitud del recorrido, en funcién a las caracteristicas del grupo participante, entre
otros factores.

Beneficiarios y requisitos:

* Alumnado desde 4° de educacion primaria, secundaria, bachillerato, ciclos formativos
y adultos.

* Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias educativas, de
comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus personas usuarias en la provincia
de Cadiz.

* Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén dadas de
alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones de Andalucia,
y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la divulgacion, el
conocimiento de los valores naturales y/o el apoyo a personas o colectivos socialmente
vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales, asociaciones y fundaciones deberdn
tener domicilio y dmbito de actuacién en la provincia de Cadiz.

Actividades y plazas ofertadas:

Se ofertan 5 actividades, pudiendo concederse mds actividades si quedaran
vacantes del resto de recorridos pertenecientes a la Cuenca del Guadalete.

Nimero méaximo de participantes (plazas) por actividad: 50

5.1.6. P1.A6.- Rio San Pedro, paleocauce del rio Guadalete

Objetivos

1.Conocer y valorar los diferentes ecosistemas del parque natural Bahia de
Cédiz: pinares costeros, marismas y salinas, el cauce del rio San Pedro, cafio mareal,
lagunas, zonas Red Natura 2000 y Monumento Natural.

2. Conocer y valorar la flora y la avifauna caracteristica de la zona, el
patrimonio histérico y cultural, asi como sus principales amenazas.

3. Dar a conocer los servicios ecosistémicos que proporcionan los rios y
las zonas costeras y capacitar a la ciudadania en la defensa de los ecosistemas.

4. Transmitir la importancia del papel que pueden jugar los rios en la
adaptacién al cambio climdtico, abordando la inundacion y la erosién como posibles
riesgos climaticos costeros.

5. Adquirir competencias educativas bésicas a través de actividades en la
naturaleza.

Ambito temporal y ubicacion:

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2027.

Horario: Con cardcter general de 9:30 horas (encuentro con el personal
educador) hasta las 14:00 horas, de lunes a viernes y, de forma excepcional, los sdbados,
en el caso de colectivos sociales. Dicho horario puede ampliarse hasta las 17:00 horas
como maximo, hasta un méaximo del 6% de los centros participantes, debiendo ser
justificado desde un punto de vista educativo o logistico.

Ubicacién: Términos municipales de Puerto Real y El Puerto de Santa
Marfa.

Desarrollo

Elrio San Pedro, también llamado Salado de Puerto Real, es un paleocauce
del rio Guadalete, separado de éste por la mano del hombre y convertido en brazo de
mar. Actualmente tiene su origen en el cafio de la Tapa, limite municipal entre Jerez
de la Frontera y Puerto Real, atraviesa el norte de este tiltimo para seguidamente servir
de division entre Puerto Real y El Puerto de Santa Maria hasta su desembocadura en
la Bahfa de Cadiz, en la punta de los Saboneses.

Durante el itinerario del rfo se irdn realizando observaciones, explicaciones
y reflexiones en diversos puntos de interés tales como: cauce del rio San Pedro, pinar
de la Algaida, lagunas temporales, torre y puente mirador, punta de los Saboneses y
Salina de los Desamparados, existiendo diversas alternativas en cuanto a la longitud del
recorrido, en funcion a las caracteristicas del grupo participantes, entre otros factores.

Beneficiarios y requisitos:

* Alumnado de todos los niveles educativos y adultos.

* Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias educativas, de
comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus personas usuarias en la Provincia
de Cadiz.

* Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén dadas de
alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones de Andalucia,
y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la divulgacion, el
conocimiento de los valores naturales y/o el apoyo a personas o colectivos socialmente
vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales, asociaciones y fundaciones deberdn
tener domicilio y dmbito de actuacién en la provincia de Cadiz.

Actividades y plazas ofertadas

Se ofertan 5 actividades, pudiendo concederse mds actividades si quedaran
vacantes del resto de recorridos pertenecientes a la Cuenca del Guadalete.

Nimero méaximo de participantes (plazas) por actividad: 50

5.1.7.P1.A7 .- Rio Barbate en Alcald de los Gazules

Objetivos

1. Conocer el rio Barbate a su paso por Alcald de los Gazules y visitar
diferentes equipamientos ambientales, como el Jardin Botdnico, Centro de Defensa
Forestal (CEDEFO) o la Suberoteca.

2. Contribuir a la adquisicién de compromisos de accion en favor del rio
Barbate y en general de los rios, de su patrimonio natural y etnogréfico.

3. Acercar al grupo participante al patrimonio ambiental, etnogréfico y
monumental de Alcald de los Gazules, a través de diferentes elementos que definen su
paisaje, su urbanismo y las iniciativas de defensa ambiental y de investigacion forestal
que se estan llevan a cabo.

4. Dar a conocer los servicios ecosistémicos que proporcionan los rios y
capacitar a la ciudadanfa en la defensa de los ecosistemas fluviales.

5. Transmitir la importancia del papel que pueden jugar los rios en la
adaptacién al cambio climdtico, abordando la inundacion y la erosién como posibles
riesgos climaticos.

6. Adquirir competencias educativas bésicas a través de actividades en la
naturaleza.

Ambito temporal y ubicacién:

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2027.

Horario: Con carécter general de 9:30 horas (encuentro con el personal
educador) hasta las 14:00 horas de lunes a viernes y, de forma excepcional, los sabados,
en el caso de colectivos sociales. Dicho horario puede ampliarse hasta las 17:00 horas
como maximo, hasta un maximo del 6% de los centros participantes, debiendo ser
justificado desde un punto de vista educativo o logistico.

Ubicacién: Término municipal de Alcald de los Gazules

Desarrollo:

El grupo se recibe en Alcald de los Gazules o en el Centro de Visitantes del
Parque Natural de los Alcornocales, donde se hard una introduccién a la jornada. Para
el recorrido educativo hay distintas opciones que combinan paisajes urbanos, donde se
recorren las rutas histéricas y culturales de esta poblacion, panordmicas hacia la sierra
visitando miradores habilitados para ello, parque de la Coracha, asi como recorrido
por el rio Barbate y visitas a los equipamientos ambientales como el Jardin Botdnico,
la Suberoteca o el CEDEFO.

Se tratade un conjunto de recursos patrimoniales y ambientales muy diverso
e interesante, en el que se combinan los aspectos paisajisticos, historicos y urbanisticos,
geologicos, fluviales, forestales, botanicos e industriales ligados al aprovechamiento de
los recursos corcheros del parque natural de Los Alcornocales. En la zona se relacionan
espacios naturales al aire libre con otros urbanos e instalaciones para la proteccion,
divulgacion o estudio del medio ambiente. Las observaciones paisajisticas tienen un
papel destacado, sobre todo referente a la cuenca alta del rio Barbate, las sierras del
Aljibe y el valle del rfo en sus tramos alto y medio.

Beneficiarios y requisitos:

* Alumnado desde 4° de educacion primaria, secundaria, bachillerato, ciclos formativos
y adultos.

« Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias educativas, de
comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus personas usuarias en la Provincia
de Cédiz.

* Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén dadas de
alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones de Andalucia,
y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la divulgacion, el
conocimiento de los valores naturales y/o el apoyo a personas o colectivos socialmente
vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales, asociaciones y fundaciones deberdn
tener domicilio y dmbito de actuacion en la provincia de Cédiz.

Actividades y plazas ofertadas:

Se ofertan 10 actividades.

Niimero méximo de participantes (plazas) por actividad: 50

5.1.8. P1.A8.- Rio Palmones y aves del Estrecho

Objetivos:

1.Conocerel entorno de ladesembocadura del rio Palmones y suimportancia
en las rutas migratorias de las aves a su paso por el Estrecho de Gibraltar. Valorar un
espacio protegido en el marco de la aglomeracion urbana e industrial de la Bahia de
Algeciras.

2. Facilitar y apoyar la realizacién de actividades educativas y culturales
relacionadas con los rios y los humedales de la provincia y su importancia en la
existencia de la avifauna.

3. Acercar los grupos participantes al patrimonio ambiental, especialmente
las zonas hiimedas amenazas por un entorno antropizado.

4. Contribuir a la adquisicién de compromisos de accién en favor de la
proteccién de las zonas himedas y las aves, conocer las actividades que se hacen en
la zona.

5. Dar a conocer los servicios ecosistémicos que proporcionan los rios y
las zonas costeras y capacitar a la ciudadania en la defensa de los ecosistemas.

6. Transmitir la importancia del papel que pueden jugar los rios en la
adaptacion al cambio climatico, abordando la inundacion y la erosién como posibles
riesgos climdticos costeros.

7. Adquirir competencias educativas bdsicas a través de actividades en la
naturaleza.

Ambito temporal y ubicacién:

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2027.

Horario: Con caracter general de 9:30 horas (encuentro con el personal
educador) hasta las 14:00 horas de lunes a viernes y, de forma excepcional, los sdbados,
en el caso de colectivos sociales. Dicho horario puede ampliarse hasta las 17:00 horas
como maximo, hasta un maximo del 6% de los centros participantes, debiendo ser
justificado desde un punto de vista educativo o logistico.

Ubicacién: Barriada de Palmones en el término municipal de Los Barrios.

Desarrollo:

El grupo se recibe en la Barriada de Palmones, en el término municipal de
Los Barrios, donde se hace una introduccion a la jornada y posteriormente se realiza
un recorrido por el entorno de la desembocadura del Rio Palmones, la playa y otros
puntos de interés como el observatorio de aves y el Parque de la Torre, haciendo el
desayuno en el itinerario. La recogida del autobus se hard en el mismo lugar de llegada.

Beneficiarios y requisitos:

* Alumnado desde 4° de educacién primaria a bachillerato, ciclos formativos y adultos.
* Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias educativas, de
comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus personas usuarias en la Provincia
de Cadiz.
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* Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén dadas de alta
enel Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones de Andalucia, y que
tengan entre sus fines laconservacion del medio ambiente, ladivulgacion,el conocimiento
delos valores naturales ; y/o? el apoyo a personas o colectivos socialmente vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales, asociaciones y fundaciones. deberdn
tener domicilio y dmbito de actuacion en la provincia de Cédiz.

Actividades y plazas ofertadas:

Se ofertan 7 actividades, pudiendo concederse mas actividades si quedaran
vacantes del recorrido por el Rio Hozgarganta.

Nimero méaximo de participantes (plazas) por actividad: 50

5.1.9. P1.A9.- Rio Hozgarganta en Jimena de la Frontera

Objetivos:

1. Conocer el entorno del Rio Hozgarganta a su paso por la poblacién de
Jimena, suimportanciahistérica asociada alos aprovechamientos industriales (Molinos
harineros con sus ingenios hidraulicos, Reales Fabricas de Artilleria y Municion de
Jimena, y restos de una fundicién sidertrgica) y valorar su riqueza ecoldgica, asi
como los aspectos relacionados con la historia y aprovechamientos del mismo, como
el agricola.

2. Conocer y valorar un espacio natural protegido de gran valor (Parque
Natural Los Alcornocales, ZEPA, LIC, Reserva de la Biosfera Intercontinental del
Mediterraneo Espaiia—Marruecos,y Complejo Serrano de Interés Ambiental (PEPMF).

3. Dar a conocer los servicios ecosistémicos que proporcionan los rios y
las zonas costeras y capacitar a la ciudadania en la defensa de los ecosistemas.

4. Transmitir la importancia del papel que pueden jugar los rios en la
adaptacion al cambio climdtico, abordando la inundacién y la erosién como posibles
riesgos climdticos costeros.

5. Adquirir competencias educativas bésicas a través de actividades en la
naturaleza.

Ambito tempora y ubicacion:

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2027.

Horario: Con cardcter general, de 9:30 horas (encuentro con el personal
educador) hasta las 14:00 horas de lunes a viernes y, de forma excepcional, los sdbados,
en caso de colectivos sociales. Dicho horario puede ampliarse hasta las 17:00 horas
como maximo, hasta un maximo del 6% de los centros participantes, debiendo ser
justificado desde un punto de vista educativo o logistico.

Ubicacién: Término municipal de Jimena de la Frontera

Desarrollo:

El Rio Hozgarganta nace en la Sauceda y tiene un recorrido en su mayoria
a través del Parque Natural de los Alcornocales. Es afluente del rio Guadiaro, siendo
actualmente el tinico cauce fluvial andaluz que no cuenta con regulacién en toda su
cuenca, por lo que,unido a su situacion y riqueza ecoldgica, lo hace atractivo y singular,
siendo lugar de descanso de numerosas especies.

El recorrido educativo con cada grupo se inicia en las inmediaciones de
la Cruz Blanca (localizada cerca del Camping los Alcornocales), en la poblacién de
Jimena de la Frontera, lugar de confluencia de las rutas comerciales procedentes del
norte en el pasado (Cortes de la Frontera— Ubrique), y continua hacia el molino Gaitdn.

Se sigue el sendero junto al curso del rio por un camino empedrado y
varios caminos labrados en la roca que facilitaban el acceso a los antiguos puntos de
captacion de agua del municipio durante los siglos XIX y principios XX. Entre ellos
cabe destacar la famosa “Fuente de la Teja”.

El sendero continda paralelo al curso fluvial del rio Hozgarganta, un rio
que cuenta con una gran diversidad de flora y fauna, ocasionada por la calidad de sus
aguas, donde es posible observar nutrias en su estado natural, asi como numerosas
rapaces a su alrededor. Se continua el camino hacia el Canal de la Real Fabrica de
Atrtillerfa, pasando antes por el molino del Profesor.

El recorrido que se propone a través de este sendero bordea el cerro de San
Cristobal, coronado por el Conjunto Monumental del Castillo de Jimena de la Frontera.
La proximidad del agua permite el cultivo de huertos y la existencia de una vegetacion
propia de ribera en la zona. Este trayecto puede tener diferentes alternativas, realizarlo
de forma contraria.

Beneficiarios y requisitos:

* Alumnado desde 4° educacién primaria a bachillerato, ciclos formativos y adultos,
asociaciones y fundaciones.

* Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias educativas, de
comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus personas usuarias en la provincia
de Cédiz.

* Asociaciones y fundaciones sin 4nimo de lucro de la provincia que estén dadas de
alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones de Andalucia,
y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la divulgacion, el
conocimiento de los valores naturales y/o el apoyo a personas o colectivos socialmente
vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales asociaciones y fundaciones deberan
tener domicilio y 4mbito de actuacién en la provincia de Cadiz.

Actividades y plazas ofertadas:

Se ofertan 7 actividades, pudiendo concederse mds si quedaran vacantes
del recorrido por el Rio Palmones.

Niimero maximo de participantes (plazas) por actividad: 50

5.2. PROGRAMA 2. LA CASA DE LOS COLORES, RECORRIDO Y
TALLERES POR EL PATRIMONIO RURAL

5.2.1 P2.Al. - Visita a la Casa de los Colores

Introduccion:

La Casa de los Colores es una instalacién educativa ubicada en el interior
del Centro Experimental Agricola Ganadero en la periferia rural de Jerez de la Frontera.
En esta finca se llevan a cabo, por un lado, programas ganaderos tendentes a la mejora
y conservacion de las razas autdctonas de la provincia y por otro, el cultivo de arbolado

y plantas ornamentales para las poblaciones sobre las que tiene competencias la
Diputacién de Cadiz.

DesdelaCasade los Colores se utilizan las faenas agrarias y el conocimiento
cientifico, tecnoldgico y ambiental que las soportan, para desencadenar procesos de
aprendizaje y concienciacién ambiental. Con esta perspectiva se diseflan y ofrecen
a la comunidad educativa y a colectivos ciudadanos actividades educativas sobre el
funcionamiento de unaexplotacion ganadera, de un servicio publico de jardineria urbana
y de agricultura ecoldgica en la huerta, tomando como principal recurso educativo el
huerto demostrativo con el que cuenta el propio equipamiento.

Objetivos:

1. Realizar actividades al aire libre con recursos practicos para adquirir o
mejorar competencias educativas basicas sobre ganaderia, agricultura y jardinerfa.

2.Comprender los procesos e interacciones de los elementos del agrosistema
del huerto y de la finca en su conjunto.

3. Fomentar el respeto por la naturaleza y los buenos hébitos alimenticios
vinculados al patrimonio agroganadero.

4. Reflexionar sobre los efectos del cambio climdtico en el sector primario
y ofrecer estrategias de accion para la adaptacion y mitigacion.

5. Contribuir a la adquisicién de compromisos de accién en favor del
patrimonio agricola y ganadero, la biodiversidad, asi como los buenos habitos de
consumo saludables, sostenibles y de proximidad.

Ambito temporal y ubicacién:

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2027.

Horario: Con cardcter general de 9:30 horas (encuentro con los educadores/
as) hasta las 14:00 horas de lunes a viernes y, de forma excepcional, los sdbados, en
caso de colectivos sociales. Dicho horario puede ampliarse hasta las 17:00 horas como
maéximo, hasta un maximo del 6% de los centros participantes, debiendo ser justificado
desde un punto de vista educativo o logistico.

Ubicacion: Centro de Educacion Ambiental “La Casa de los Colores”,
en el Centro Experimental Agricola y Ganadero de Jerez de la Frontera (CEAG
Jerez).

Desarrollo:

Las visitas ala Casade Colores y al Centro Experimental Agricola Ganadero
se inician con el recibimiento por parte del personal educador y el inicio del recorrido
por la finca, visitando los cultivos horticolas, el vivero provincial y las instalaciones
ganaderas.

A media mafana, y después del desayuno, comienzan de forma simultdnea
los talleres en el Centro de Educacién Ambiental “La Casa de los Colores”, relacionados
con:

* La huerta, con trabajos en campo, semilleros, recoleccidn, preparacion, etc,

¢ Jos “bichos” de la huerta, tratando las interacciones de los invertebrados con la huerta
y su biodiversidad,

* la ganaderfa, con actividades sobre especies ganaderas autctonas,

* la jardineria, con tareas sobre especies de jardinerfa urbana,

* la alimentaci6n saludable, con actividades de elaboracion de recetas con productos
de la huerta.

Beneficiarios y requisitos:

* Alumnado de todos los niveles educativos y adultos.

* Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias educativas, de
comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus personas usuarias en la Provincia
de Cédiz.

* Asociaciones y fundaciones sin 4nimo de lucro de la provincia que estén dadas de
alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones de Andalucfa,
y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la divulgacion, el
conocimiento de los valores naturales y/o el apoyo a personas o colectivos socialmente
vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales, asociaciones y fundaciones deberdn
tener domicilio y 4mbito de actuacién en la Provincia de Cédiz.

Actividades y plazas ofertadas:

Se ofertan hasta un maximo de 50 actividades.

Nimero méximo de participantes (plazas) por actividad: 50.

5.3. PROGRAMA 3. HUERTOS DE CADIZ

Introduccion:

El programa de Huertos de Cddiz consiste basicamente en ofrecer a las
entidades participantes del mismo la cobertura necesaria para crear y mantener en sus
instalaciones respectivas un huerto con finalidad eminentemente educativa y de ocio,
sin menospreciar el aspecto productivo.

El apoyo a la creacion del huerto se concreta en la dotacién de un conjunto
basico de herramientas, abono, plantones de temporada y semillas, ademds de
asesoramiento horticola y didéctico.

El programa pretende acercar a las entidades solicitantes y sus participantes
laagriculturatradicional,la horticulturaecoldgicay la culturaagrariaen sentido amplio.

5.3.1 P3.Al. - Huertos educativos

Introduccion:

Se pretende ofrecer los medios necesarios para trabajar competencias
educativas,ademads de cuestiones terapéuticas y de comportamiento de los destinatarios,
relacionadas con la agricultura tradicional, la horticultura ecoldgica y la cultura agraria
en sentido amplio.

Objetivos:

1. Facilitar alos centros la creacion de un huerto educativoen sus instalaciones
o aprovechar las oportunidades existentes fuera del centro para este fin.

2. Conocer los principales cultivos tradicionales de nuestra horticultura
como base de una alimentacion y habitos de vida saludables y sostenibles.

3. Conocer las herramientas bésicas y las faenas necesarias para el cultivo
en el huerto, dignificando el trabajo hortelano.
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4. Favorecer el trabajo cooperativo entre el alumnado, el profesorado y
otras personas que colaboran en el desarrollo del huerto.

5. Abordar el tratamiento de las competencias basicas y otras cuestiones
curriculares mediante la creacién y desarrollo de un pequeiio huerto en el centro.

6. Contribuir a la adquisicién de compromisos de accién en favor de la
soberania alimentaria, el mercado de proximidad, la calidad de los alimentos o la
agricultura ecolégica.

7.Abordar el tratamiento conductual y terapias que potencien el desarrollo
cognitivo y psicomotriz de las personas destinatarias del programa.

8. Generar un espacio de encuentro, intercambio y aprendizaje entre todos
los centros y colectivos participantes del Programa.

Ambito temporal y ubicacion:

Temporalidad: Entre el mes de noviembre 2026 y Junio 2027.

En el mes de junio tendrd lugar el Encuentro Final de Huertos Educativos.

Ubicacion: Los huertos educativos estardn ubicados en los propios centros
participante o en zonas aledaiias habilitadas para ello. La formacion para el profesorado
se impartird en el Centro de Educacién Ambiental “La Casa de los Colores”, en el Centro
Experimental Agricolay Ganadero de Jerez de la Frontera. Y el Encuentro Final de Huertos
Educativos se desarrollard cada aflo en una ubicacion por determinar cada temporada.

Desarrollo

El Programa de Huerto Educativos se inicia en el mes de noviembre con el
reparto de semillas para todo el curso y plantones de hortalizas propias de la temporada
deotofo-invierno, sustrato,abonoy semilleros a todos los centros participantes,ademas
de utillaje, aperos y elementos de riego necesarios para iniciar un huerto, en el caso de
centros de nueva incorporacion al programa, segtin sus necesidades, las caracteristicas
del huerto/centro y los recursos disponibles.

El reparto del materia se realizard, una parte mediante entrega en el propio
centro (semillas y plantones), y otra parte mediante su recogida en La Casa de los
Colores (CEAG Jerez).

Enel mes de marzo se realiza una segunda campaiia de reparto de plantones
de hortalizas propias de la temporada de primavera-verano, sustrato y abono.

El programa finaliza en el mes de junio con la celebracién de una reunién
de docentes/responsables de los grupos participantes para la presentacion de los trabajos
realizados durante el curso y evaluacién del programa, ademds de un “Encuentro Final
de Huertos” cuyo objetivo es el intercambio de experiencias, el aprendizaje practico
y lddico, asi como la presentacion de los resultados obtenidos en los huertos de los
centros participantes. Todo ello se llevard a cabo mediante el montaje de un mercadillo
de exposicion de productos y recursos, la realizacion de diversos talleres adaptados al
nivel educativo de las personas participantes, una degustacion de alifios hortelanos, la
entrega de diplomas de participacién y la entrega de los premios a los mejores huertos
educativos 2026-2027. Los centros y colectivos interesados en participar deberdn
realizar una seleccion de alumnado, en representacién de dicho centro.

Durante la ejecucion del programa, los participantes podrdn disponer de
recursos didacticos, informacion, asesoramiento y formacién tanto a distancia como
presencial relacionados con la horticultura y agricultura ecoldgica, entre otros temas
relacionados.

Beneficiarios y requisitos
* Alumnado de todos los niveles educativos y adultos.

* Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias educativas, de
comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus personas usuarias en la provincia
de Cédiz.

* Asociaciones y fundaciones sin 4nimo de lucro de la provincia que estén dadas de
alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones de Andalucia,
y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la divulgacion, el
conocimiento de los valores naturales y/o el apoyo a personas o colectivos socialmente
vulnerables.

Es requisito indispensable la prevision de iniciar, o tener ya instalado y en
uso, un huerto de las caracteristicas expuestas en esta convocatoria.

Los centros educativos y asistenciales asociaciones y fundaciones deberan
tener domicilio y dmbito de actuacion en la provincia de Cadiz.

Plazas ofertadas

Se ofertan hasta un méximo de 120 plazas para participar en este Programa,
en todas las actividades y servicios que ello conlleva, sin limitacion de personas
participantes.

5.3.2. P3.A2. - Huertos sociales municipales

Objetivos

1.Fomentar el cultivo en los huertos sociales municipales de las principales
variedades horticolas tradicionales de nuestra zona como base de una alimentacién y
habitos de vida saludables y sostenibles.

2.Contribuir alaadquisicién de compromisos de accién en los responsables
municipales y personas usuarias de los mismos en favor de la soberanfa alimentaria,
la calidad de los alimentos, la agricultura ecoldgica y el consumo de proximidad.

3. Promover buenas précticas ambientales de cultivo: gestién de los
residuos, ahorro de agua, agricultura ecoldgica, recuperacion de usos y costumbres
de la agricultura tradicional, etc.

4. Offrecer recursos para el cultivo agroecoldgico.

5. Fomentar las interacciones y colaboraciones entre huertos sociales y los
centros educativos y colectivos y/o demds agentes sociales de la localidad.

6. Impulsar un mayor conocimiento y respeto por el medio ambiente.

7. Fomentar la generacion de espacios de biodiversidad en los huertos
sociales municipales.

Ambito temporal y ubicacién

Temporalidad: Entre el mes de noviembre de 2026 hasta junio de 2027.

Ubicacién: La puesta en marcha de los huertos sociales, asi como la
formacion y el asesoramiento a las personas participantes se llevard cabo en la propia

ubicacion de los mismos, asi como en los espacios que habilite el ayuntamiento para
ello.

Desarrollo

El programa se inicia en el mes de noviembre con el reparto de semillas
propias de todas las temporadas de siembra, sustrato, abono y semilleros a los
ayuntamientos y ELAs participantes desde el Centro de Educacion Ambiental “La
Casa de los Colores”.

Durante la ejecucion del programa, las personas participantes podrdn
disponer de informacion, asesoramiento y formacion tanto a distancia como presencial
relacionados con la horticultura y agricultura ecoldgica, entre otros temas relacionados.

Al finalizar el programa se realizard una evaluacion final del mismo que
podra ser presencial mediante la celebracion de una jornada o a distancia, incluyendo
la posibilidad de participar, mediante una seleccién de hortelanos, en el Encuentro
Final de Huertos Educativos, segin disponibilidad de plazas.

Beneficiarios y requisitos.

Las entidades que pueden solicitar participar en este Programa de Huertos
Sociales son los municipios y entidades locales autonomas (ELAs) de la provincia de
Cadiz.

Para la participacion en el mismo es obligatorio que la entidad local tenga
elaboraday aprobada por el Pleno Municipal una Ordenanza Reguladora o Reglamento
para el uso y gestion de ese huerto social.

El personal municipal encargado de la gestion y control de los huertos
sociales se podrdn beneficiar del asesoramiento, informacion y formacién que se ofrezca
durante el desarrollo del programa.

Los beneficiarios finales del Programa serdn las personas usuarias de dichos
huertos sociales.

Plazas ofertadas

Podran participar hasta un maximo de 10 entidades locales.

54.PROGRAMA 4. PROGRAMA PARA EL CONOCIMIENTO DE LA
GANADERIA Y EL ENTORNO RURAL, VISITA A LA FERIA NACIONAL DE
GANADERIA y AGRICULTURA (FEGASUR)

54.1.P4.Al. - Visita a la Feria Nacional de Ganaderia, FEGASUR 2026.

Introduccion

La Feria Nacional de Ganaderia y Agricultura del Sur (FEGASUR) es una
de las feria ganaderas mas importantes del panorama nacional. En ella tienen lugar la
exposicion y subastas de ejemplares de las principales razas ganaderas de Andalucfa,
conespecial representacion de razas autdctonas como labovinaretinta, la cabra payoya,
laoveja merina de Grazalema o el cerdo ibérico. También sirve como feria comercial de
productos derivados (embutidos, quesos, aceite, miel...) asi como punto de encuentro
para profesionales y empresas relacionadas con el sector primario.

Entre los organizadores de la Feria se encuentra la propia Diputacion
Provincial de Cadiz que participa con una representacion de sus propios rebafios
ganaderos y con el montaje de un stand institucional donde ofrecer informacién
sobre la ganaderfa de la provincia de Cadiz en general y de la actividad ganadera de
la Diputacion en particular. Ademds, en dicho stand tienen lugar diversas actividades
durante los dias que dura la Feria.

FEGASUR se celebratodos los afios en la Institucién Ferial de Cadiz (IFECA)
en Jerez de la Frontera, normalmente durante el segundo fin de semana de noviembre.
Aprovechando la celebracién de FEGASUR el Servicio de Educaciéon Ambiental lleva
a cabo un programa de visitas guiadas por la propia Feria dirigidas, por una parte, a
centros educativos y colectivos sociales, como resultado de esta convocatoria puiblica
de los programas de educacion ambiental, y por otra parte, al ptblico general que visita
la feria.

Objetivos:

1. Acercar la poblacion escolar y colectivos de la provincia de Cédiz a la
realidad ganadera de nuestra region para que conozcan parte de su patrimonio cultural,
etnogréfico, genético y gastronomico, por medio de una visita a la Feria y la realizacién
de una serie de talleres relacionados con las diferentes muestras de ganado y actividades
de este sector productivo alli expuestas.

2. Facilitar la conexién del mundo agroganadero con las personas
participantes del programa desde una doble perspectiva, a nivel de conocimientos y
de sensaciones, mediante talleres manipulativos.

3. Abordar el conocimiento de la ganaderfa en extensivo y su relacion
positivacon el medio natural y laeconomia rural, al objeto de fomentar en la ciudadania
habitos de consumo de productos ganaderos y agricolas sostenibles y de proximidad.

4. Ofrecer a los docentes la posibilidad de tratar aspectos del curriculum
en base a un conjunto de experiencias novedosas y atractivas.

Ambito temporal y ubicacién

Temporalidad: FEGASUR normalmente se desarrolla durante el primer o
segundo fin de semana del mes de noviembre.

Las actividades de educaciéon ambiental ofertadas en este programa se
desarrollaran el viernes y sdbado, con la siguiente programacion:

e Durante la maflana del viernes, entre las 9:00 y las 14:30 horas, podrdn participar
centros educativos y colectivos sociales (horario escolar).

* Durante la mafiana del sdbado, entre las 9:00 y las 14:30 horas, podran participar
colectivos sociales (fuera de horario escolar).

Ubicacion: Recinto Ferial IFECA (Jerez de la Frontera).

Desarrollo

Seatenderdn alos grupos participantes realizando con cada uno unrecorrido
con paradas por los distintos corrales de ganado y los stands de productos comerciales.
La actividad finaliza en el stand institucional de la Diputacion Provincial de Cadiz con
la realizacion de un taller de elaboracién de queso de forma artesanal y degustacidn
de distintos tipos de quesos de la provincia.

El equipo de educadores/as atenderan a cada grupo participante durante
un periodo aproximado de una hora y media para el desarrollo de la actividad. Si bien,
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el grupo puede permanecer en el recinto ferial el resto de la mafiana para un mayor
aprovechamiento de la misma, ya sea antes o después de su visita guiada.

Durante el recorrido por la Feria se abordardn diferentes aspectos de la
ganaderfaen Andaluciay enlaprovincia de Cddiz,a través del conocimiento de las razas
ganaderas allf presentes, de la visualizacién de sus caracterfsticas, y de la divulgacién
general de la agricultura, la ganaderfa, la cultura, la etnograffa y la alimentacion
asociadas a ambas.

Para el desarrollo de esta actividad, el Servicio de Educacion Ambiental
pone a disposicion de los grupos participantes el transporte desde el centro educativo/
colectivo hasta la Feria.

Beneficiarios y requisitos
* Alumnado de todos los niveles educativos y adultos.

* Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias educativas, de
comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus personas usuarias en la Provincia
de Cédiz.

* Asociaciones y fundaciones sin 4nimo de lucro de la provincia que estén dadas de
alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones de Andalucia,
y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la divulgacion, el
conocimiento de los valores naturales y/o el apoyo a personas o colectivos socialmente
vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales, asociaciones y fundaciones deberan
tener domicilio y 4mbito de actuacién en la provincia de Cidiz.

Las actividades a desarrollar el viernes por la mafana se concederan con
el siguiente orden de prioridad: (1) Formacién profesional familia/rama agropecuaria;
(2) bachillerato; (3) enseflanza secundaria obligatoria y otros ciclos formativos; (4)
colectivos sociales, (5) educacion especial, (6) educacién primaria; (7) educacion
infantil.

Para las actividades a desarrollar el sdbado por la maflana, que estardn
destinadas tnicamente a colectivos sociales, no habré orden de prioridad.

Actividades y plazas ofertadas

Para la mafana del viernes: 5 actividades de 50 personas (plazas) cada una
€omo méximo.

Para la manana del sdbado: 3 actividades de 50 personas (plazas) cada uno
como maximo.

En el caso de que un grupo no llegue al maximo de personas se podra
completar con otro grupo participante de la actividad, sin que el nimero total de
personas exceda de la cantidad total indicada (50).

El colectivo interesado en participar en esta actividad deberd especificar
en el formulario de solicitud si quiere asistir la mafiana del viernes o la mafiana del
sdbado.

5.5.PROGRAMA 5. LITORAL GADITANO

El siguiente programa tiene por objeto la divulgacién y conocimiento de
los ecosistemas litorales gaditanos con la pretension de Facilitar y apoyar la realizacion
de actividades educativas y culturales relacionadas con el litoral gaditano, transmitir
a las personas participantes valores de respeto y cuidado al medio natural y ayudar
a la adquisicién de competencias bdsicas a través de las actividades en la naturaleza
mediante las siguientes actividades:

5.5.1. P5.A1. - Visita al Centro de Interpretacion de la Naturaleza y el
Litoral, "El Camale6n" (Chipiona).

Introduccién.

El Centro de Interpretacion de la Naturaleza y del litoral, “El Camaleén” es
un equipamiento de titularidad municipal gestionado directamente por el Ayuntamiento
de Chipiona, que se encuentra en la Avenida de Camarén. El centro estd rodeado de un
entorno natural formado por un humedal, cordones dunares donde se pueden ver, entre
otras especies, ejemplares de camaleones autdctonos si se dan las condiciones paraello.
Ademas se encuentra ubicado junto a la playa, donde existen corrales de pesca en los
que se capturan por medios tradicionales peces, mariscos, moluscos y otras especies
marinas que constituye una actividad tradicional socialmente arraigada en la localidad
desde tiempo inmemorial.

El centro constituye un importante espacio dedicado al andlisis y estudio
del camaleén y su ecosistema en particular, y del medio ambiente en general. Estd
integrado por un conjunto de cinco estancias de cabafias tradicionales con muros de
féabrica, cubiertas con estructuras de madera y brezo natural. Desde el ano 2014 viene
siendo reconocido como Centro Azul, distincién que es otorgada a instalaciones que
incluyen entre sus objetivos y actividades la educacion ambiental sobre los ecosistemas
litorales o el desarrollo sostenible.

LaDiputacién Provincial de Cédiz y el Ayuntamiento de Chipiona colaboran
para el desarrollo de esta actividad.

Objetivos.

1. Dar a conocer uno de los ecosistemas litorales de la provincia de Cédiz:
las playas y sus cordones dunares. Identificar su flora y su fauna, aprender sobre la
formacion de dunas y hacer ver los servicios que presta el ecosistema. Mostrar la
importancia que juegan en la adaptacion al cambio climético.

2. Vincular el mundo terrestre y marino a través del conocimiento del litoral.

3. Dar a conocer una especie representativa de ese ecosistema, que ademas
se encuentra amenazada: el camale6n. Analizar su hdbitat, sus costumbres y valorar la
importancia de su conservacion.

4. Dar a conocer artes de marisqueo y pesca artesanales de la comarca de
la Costa Noroeste y adentrarse en el mundo marino de los corrales de pesca. Valorar el
pescado como un producto fresco de cercaniay saludable. Introducir especies pesqueras
que pueden encontrarse en las costas de Cddiz.

Ambito temporal y ubicacién.

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2027, coincidiendo con
dias de bajamar (siempre que sea posible ajustarlo por cuestiones de calendario) para
la mejor divulgacion y el conocimiento de los corrales de pesca.

Horario: Con cardcter general de 9:30 horas (encuentro con el personal educador)
hasta las 14:00 horas de lunes a viernes.

Ubicacién: Centro de Interpretacion de la Naturaleza y el Litoral, El Camaledn (Avda.
de Camarén, N°105, Chipiona).

Desarrollo:

Se recibe al grupo en el Centro de Interpretacion de la Naturaleza y el
Litoral, El Camaledn, donde comenzaré la mafiana con una charla introductoria sobre
la actividad y el ecosistema en el que se encuentran.

El grupo (en el caso de tener 50 integrantes) se dividird en 2 para continuar
la actividad por separado. Cada subgrupo, en orden alterno, realizard las siguientes
actividades:

* Visita a la playa y al corral de pesca. Sera una actividad al aire libre interactuando
de manera directa con el ecosistema.

* Recorrido por las pasarelas que atraviesan el cordon dunar.

¢ Visita al Centro El Camaledn, conociendo sus recursos diddcticos.

Esta actividad permite su desarrollo en dias de precipitaciones o rachas de
viento leves, pudiendo adaptarse el contenido para ser abordado integramente dentro
del Centro.

Beneficiarios y requisitos:

* Alumnado de niveles educativos desde Educacion Primaria hasta adultos.

* Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias educativas, de
comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus personas usuarias en la provincia
de Cédiz.

* Asociaciones y fundaciones sin animo de lucro de la provincia que estén dadas de
alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones de Andalucia,
y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la divulgacion, el
conocimiento de los valores naturales y/o el apoyo a personas o colectivos socialmente
vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales asociaciones y fundaciones deberdn
tener domicilio y dambito de actuacion en la provincia de Cadiz

Actividades y plazas ofertadas:

Se ofertan un maximo de 20 actividades.

Nimero méaximo de participantes (plazas) por actividad: 50.

5.5.2.P5.A2.- Visitaal Centro de Recursos Ambientales Salinas de Chiclana

Introduccion

Enclavado en el Parque Natural Bahia de Cédiz, el Centro de Recursos
Ambientales Salinas de Chiclana cuenta con una superficie de aproximadamente 30
hectdreas que encierran numerosos recursos naturales y culturales con un enorme
potencial interpretativo,educativoy de conservacién de este legado ecolégico y cultural.
Por ello viene siendo reconocido como Centro Azul, por incluir entre sus objetivos
y actividades la educacién ambiental sobre los ecosistemas litorales o el desarrollo
sostenible.

El CRA Salinas de Chiclana es un centro de titularidad piblica, ubicado
en Dominio Piblico Maritimo Terrestre y gestionado mediante concesion por parte
del Ayuntamiento de Chiclana a una entidad privada para el desarrollo de las citadas
actividades.

El equipamiento cuenta con un edificio principal que alberga un museo
de la sal, un mirador y un espacio dedicado a restauracion. Ademds cuenta con una
Casa Tradicional Salinera totalmente rehabilitada, abierta al publico con la intencién
de transmitir el dfa a dia del salinero y, en la que se exponen sus principales aperos y
utensilios.

El centro dispone de una salina litoral rehabilitada llamada Santa Marfa
de Jests, utilizada para la extraccion de sal de manera artesanal, que a su vez cuenta
con dos esteros que retinen unas condiciones Gptimas para el uso de los peces como
recurso educativo, un tradicional aprovechamiento acuicola de los esteros de las
salinas. que consiste en la obtencion de los alevines desde los caiios mediante la
captacion con las mareas por las compuertas, permitiendo su posterior engorde con
la produccion natural de organismos que genera el estero, y cuenta también con una
granja escuela.

Objetivos:

1. Facilitar y apoyar la realizacion de actividades educativas y culturales
relacionadas con el litoral gaditano. Dar a conocer uno de los ecosistemas litorales de
la provincia de Cddiz: las marismas, la transformacién que sufrieron para la creacién
de las salinas y la actividad econdmica tan importante que ello supuso hace algunos
afios para la bahfa de Cddiz. Dar a conocer el espacio protegido del parque natural
Bahia de Céadiz.

2. Identificar las diferentes partes de una salina y su funcionamiento, asi
como laaltabiodiversidad que éstaalberga, sobre todo de avifauna. Valorar el importante
equilibrio existente entre medio natural y actividad humana.

3. Hacer ver los servicios que presta este ecosistema transformado. Mostrar
la importancia que juegan en la adaptacion al cambio climdtico. Vincular el mundo
terrestre y marino a través del conocimiento del litoral.

4.Dar a conocer artes de pesca artesanales vinculadas a las marismas y los
esteros.

5. Transmitir a las personas participantes valores de respeto y cuidado al
medio natural.

6.Ayudaralaadquisicion de competencias basicas a través de las actividades
en la naturaleza.

Ambito temporal y ubicacion:

Temporalidad: Entre los meses de febrero y marzo de 2027 principalmente.

Horario: Con caracter general de 9:30 horas (encuentro con los educadores/
as) hasta las 14:00 horas de lunes a viernes.

Ubicacion: Centro de Recursos Ambientales “Salinas de Chiclana” en
Chiclana de la Frontera.
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Desarrollo de la actividad:

Se recibe al grupo en el CRA Salinas de Chiclana, donde comenzara la
maifiana con una charla introductoria sobre el ecosistema en el que se encuentran.

El grupo (en el caso de tener 50 integrantes) se dividird en 2 para continuar
laactividad por separado. Cada grupo realizara dos talleres a elegir entre los siguientes:
* Taller “aves de las marismas”

* Taller “peces del estero”

o Taller “salina”

* Taller “marisma”

» Taller “artes de pesca del estero”

A lo largo de la mafiana también se realizard un paseo por los espacios
al aire libre del centro en el que se irdn conociendo las diferentes caracteristicas de
una salina tradicional, teniendo especial relevancia la posibilidad de avistas diversas
especies de aves de la Bahfa de Cddiz (flamencos, espatulas, avocetas, charrancitos,
chorlitejo...).

Beneficiarios y requisitos:

* Alumnado de niveles educativos desde Educacion Primaria hasta adultos.

* Centros educativos y centros asistenciales que trabajan competencias educativas, de
comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus personas usuarias en la provincia
de Cédiz.

* Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén dadas de
alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones de Andalucia,
y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la divulgacion, el
conocimiento de los valores naturales y/o el apoyo a personas o colectivos socialmente
vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales, asociaciones y fundaciones deberan
tener domicilio y dmbito de actuacion en la provincia de Cadiz.

Actividades y plazas ofertadas:

Se ofertan un méaximo de 20 actividades.

Nimero méaximo de participantes (plazas) por actividad: 50.

5.5.3.P5.A3. - Visita a las marismas y los esteros de Trebujena.

Introduccién.

Las marismas de Trebujena se ubican en la desembocadura del rio
Guadalquivir,suponiendo unallanuraaluvial de limos y arcillas con gran valor ambiental
por la fauna y flora que acogen, asi como por las actividades tradicionales que en ellas
han tenido lugar a lo largo de los afos. Los procesos hidromorfolégicos que se han
sucedido en el territorio ligados al rfo y a las mareas, ademds de la actividad humana
a partir del siglo pasado, son los que han dibujado el paisaje actual de estas marismas,
y han condicionado la biodiversidad que éstas albergan.

Se trata de un espacio natural perfecto para la observacion y el estudio de
insectos, crusticeos, gasteropodos, anfibios, repites, peces y mamiferos, pero ocupan
un lugar especial en esta observacion las aves, algunas de las cuales viven y crian
todo el aiio alli, mientras que otras aprovechan las marismas en su ruta migratoria.
Destacan especies de gran interés como la cerceta pardilla, el ave acudtica mas
amenaza de Europa. Es por ello que las marismas estdn catalogadas como “Area
de Importancia para las Aves”, IBA en sus siglas en inglés (Important Birds Area,
codigo 259).

Ademds, el entorno natural de Trebujena no puede entenderse sin conocer y
valorar la actividad tradicional acuicola que alli se sigue llevando a cabo de una forma
respetuosa con el entorno, y que supone el sustento econdmico para varias familias de
la comarca del Bajo Guadalquivir.

Desde la Diputacién de Cddiz se quiere dar a conocer estas marismas de
la provincia, menos visitadas que las de la Bahfa de Cddiz o del rfo Barbate, pero que
atesoran unabiodiversidad y una fuente de conocimiento de gran valor paralaeducacion
ambiental y para el cuidado del patrimonio natural gaditano.

Objetivos.

1. Dar a conocer un ecosistema fluvial — litoral singular de la provincia de
Cddiz: las marismas de Trebujena, conocer la historia de este territorio y la influencia
que el rio y el mar han tenido en ellas simultdneamente.
2.Mostraralas personas participantes su floray su fauna mediante la observacion directa
en el medio. Presentar e identificar las especies mds representativas de la marisma,
tanto terrestres como acudticas, con una especial mencion a la avifauna. Analizar sus
hébitats y la importancia de su conservacion.

3. Conocer la historia de Trebujena a través de un paseo por sus marismas,

4. Presentar la actividad acuicola que en estas se desarrolla de una manera
sostenible para el ecosistema, y promulgar el consumo de pescado y otros productos
de proximidad procedentes de la costa gaditana.

5. Mostrar la importancia que juega este ecosistema en la adaptacion al
cambio climdtico, y manifestar la importancia que juegan todas las personas para
combatirlo.

Ambito temporal y ubicacion.

Temporalidad: Entre los meses de enero a junio de 2027.

Horario: Con cardcter general de 9:30 horas (encuentro con los educadores/as) hasta
las 14:00 horas, de lunes a viernes.

Ubicacion (inicio de la actividad): Marismas y esteros de Trebujena.

Desarrollo de la actividad.

Se recibe al grupo en el lugar donde comienza la actividad con una
explicacién introductoria del entorno que se va a visitar y los distintos paisajes que
pueden observarse desde ese punto.

Se realiza un paseo por los esteros, durante el cual se abordan los siguientes
contenidos y se desarrollar las siguientes actividades:

* Explicacion sobre qué es un humedal, la importancia de éste y la posibilidad de
recuperarlos a través de la restauracion del paisaje o de la actividad acuicola que se
lleva a cabo en los esteros de Trebujena.

* Explicacion sobre qué es un estero, cudl es su origen y en qué consiste la produccién
del pescado de estero, con especial atencion a la lubina.

* Retirada de distintas nasas colocadas previamente, con las que se captura diferente
fauna del ecosistema con la subida de la marea de forma natural como son los albures de
estero,cangrejos azules,camarones, etc. Se realizaunaexplicacion paradiferenciarentre
especies autdctonas e invasoras y la importancia de controlar la plaga de cangrejo azul
ya que supone una amenaza para muchas de las especies autdctonas que se encuentran
en este tipo de ecosistemas tan fragiles.

* Despesque con atarraya, otra de las artes de pesca tradicional y de las mds antiguas
que sigue poniéndose en practica en los esteros para la captura de albures.

» Observacion ornitoldgica en la laguna de biofiltracion de los distintos islotes y nidos,
estrategia implantada por las empresas acuicolas para la conservacion y recuperacion
de la cerceta pardilla (Mamaronetta angustirostris).

El grupo (en el caso de tener 50 integrantes) se dividird en 2 para continuar
la actividad por separado.

Se realizardn distintos talleres adaptados al nivel educativo de las personas
participantes.

Beneficiarios y requisitos:

* Alumnado de educacién infantil, primaria, secundaria, ciclos formativos y escuelas
de adultos.

« Centros educativos y centros asistenciales que trabajen competencias educativas, de
comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus personas usuarias en la Provincia
de Cédiz.

* Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén dadas de
alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones de Andalucia,
y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la divulgacion, el
conocimiento de los valores naturales y/o el apoyo a personas o colectivos socialmente
vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales, asociaciones y fundaciones deberdn
tener domicilio y dmbito de actuacion en la provincia de Cédiz.

Actividades y plazas ofertadas:

Se ofertan un maximo de 20 actividades.

Niimero méximo de participantes (plazas) por actividad: 50

5.6. PROGRAMA 6. LA VIA VERDE DE LA SIERRA

5.6.1.P6.A1. - Visita ala Via Verde de la Sierra, el pefién de Zaframagén

Introduccion.

La Via Verde de la Sierra transita por el antiguo trazado ferroviario Jerez-
Almargen. En la actualidad se encuentran transitables 36,5 km. y medio uniendo
las localidades de Puerto Serrano y Olvera. A lo largo de este recorrido se puede
disfrutar de una gran variedad paisajistica, observandose la transicion entre un paisaje
eminentemente agricola a otro serrano, alternado con masas de bosque mediterraneo
(encinas, quejigos, algarrobos, lentiscos, acebuches, etc.).

En estos paisajes el agua constituye el denominador comin, siguiendo el
curso de los rios Guadalete y Guadalporctin, donde encontramos una vegetacion de
ribera muy diversa (fresnos, dlamos blancos y negros, tarajes, adelfas...) Se trata de
un itinerario que permitird al visitante contemplar una naturaleza exuberante, valiosas
especies animales y vegetales, y paisajes de ensuefio. A disposicion de los usuarios
de la via se encuentran multitud de infraestructuras y equipamientos de gran valor
educativo.

Objetivos.

1. Conocer y disfrutar este espacio natural.

2. Reconocer algunos de los elementos y recursos mds caracteristicos de
la sierra.

3. Entender la necesidad de proteccion de los espacios, como la Reserva
Natural del Pefién de Zaframagén y el Monumento Natural del Chaparro de la Vega.

4. Descubrir los valores del ecoturismo y de las Vias Verdes, asociadas a
antiguos trazados ferroviarios en desuso.

5. Crear en el participante actitudes de respeto y de comportamiento
responsable con la naturaleza a través de actividades lidicas y formativas que fomentan
la interaccién de los alumnos con el medio.

Ambito temporal y ubicacién.

Temporalidad: Entre los meses de enero y junio de 2027.

Horario: Con carécter general de 10:30 horas (encuentro con el personal
educador) hasta las 17:00 horas de lunes a viernes.

Ubicacién: Via Verde de la Sierra en los términos municipales de Olvera
(Cédiz) y Coripe (Sevilla).

Desarrollo de la actividad:

La actividad consistird en un recorrido educativo de 7 kilémetros por la
Via Verde de la Sierra, de dificultad baja. Se accederd por el Poblado de Zaframagén
y se terminard el itinerario en la Estacion de Coripe. Se visitard la Reserva Natural del
Pefi6n de Zaframagén (mayor colonia de buitre leonado de Andalucia), el Monumento
Natural del Chaparro de la Vega, el viaducto de mayor longitud de la via y el Centro
de Interpretacion Ornitoldgica de Zaframagon.

Beneficiarios y requisitos
* Alumnado de niveles educativos desde tercer ciclo de Educacion Primaria hasta adultos.
* Centros educativos y centros asistenciales que trabajan competencias educativas, de
comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con sus personas usuarias en la provincia
de Cédiz.
¢ Asociaciones y fundaciones sin dnimo de lucro de la provincia que estén dadas de
alta en el Registro Andaluz de Asociaciones o Registro de Fundaciones de Andalucfa,
y que tengan entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la divulgacion, el
conocimiento de los valores naturales y/o el apoyo a personas o colectivos socialmente
vulnerables.

Los centros educativos y asistenciales, asociaciones y fundaciones deberdn
tener domicilio y 4mbito de actuacién en la provincia de Cadiz.
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Actividades y plazas ofertadas
Se ofertan un maximo de 20 actividades.
Niimero méaximo de participantes (plazas) por actividad: 50.
5.7 PROGRAMA 7. EL MAR QUE NOS UNE, APRENDE
CONOCIENDOLO

Introduccion:

La provincia de Cé4diz estd indiscutiblemente unida al mar que la rodea.
Su historia, su economia y la forma de ser de su gente no pueden explicarse si no es
mirando al mar. Existe un enorme abanico de relaciones con el amplio mar de Cadiz.
Es la tnica provincia europea bailada al mismo tiempo por el océano Atlantico y el
mar Mediterrdneo, con mas de 285 km de frente litoral, lo que hace que los recursos
marinos y su aprovechamiento sean imprescindibles para el futuro socioeconémico
de esta provincia.

El conocimiento del mundo marino, de sus singulares caracteristicas, de su
biodiversidad y de sus amenazas por parte del ser humano, ayudara a la divulgacion de
sus valores y servicios, ademds de concienciar sobre la necesidad de su conservacion
desde los hébitos cotidianos de todos y todas.

Este Programa, que se oferta por primera vez en esta convocatoria 2023-
24, se desarrollard en formato “talleres” en los propios centros escolares. El alumnado
participante en los mismos conocera los valores y recursos del mar de Cadiz directamente
de la mano de profesionales del ambito de las ciencias marinas y maritimas.

Se oferta a los centros escolares un conjunto de 3 talleres a desarrollar
directamente en las aulas sobre el mundo marino, para el aprendizaje y el acercamiento
del conocimiento del mar al alumnado y que tratardn diversas temdticas como, entre
otras, el conocimiento del fondo marino, la biodiversidad marina, las basuras marinas,
el conocimiento de la costa, o el patrimonio histérico bajo el mar y en la costa, entre
otros. Los talleres se acompanardn de material didactico adaptado al nivel de cada
ciclo educativo que servird de apoyo y de recurso para el propio taller, asi como para
su utilizacion posterior.

5.7.1 P7.T1. - Un océano en la clase, curiosidades de la biodiversidad

marina
Objetivos
1. Mejorar el conocimiento del medio marino y las especies que lo habitan.
2. Identificar las diferentes especies marinas que habitan en el litoral de
Cadiz.

3. Desarrollar una accion divulgativa y de concienciacién medioambiental
y cultural que acerque las ciencias marinas a los/as participantes y que ayude a
sensibilizarlos/as desde edades tempranas.

Ambito temporal y ubicacion.

Temporalidad: se desarrollard entre los meses de enero a junio de 2027, en
horario entre 9:30 y 14:00 horas, teniendo el taller una duracion de 2 horas.
Ubicacion: laactividad se desarrollard en las instalaciones del propio centro solicitante.

Desarrollo de la actividad:

Las sesiones se realizaran bajo el formato de talleres, sesiones informativas
y/o juegos dindmicos, en los que se abordara el contenido especificado en los objetivos.

La duracion de dichas sesiones sera de 2 horas aproximadamente.

Beneficiarios y requisitos:

* Alumnado de 3° ciclo de Educacion Primaria (5° y 6°) y alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO).

Como requisito, el centro receptor del taller deberd disponer de un aula/
espacio para el desarrollo del mismo. Es aconsejable un espacio laboratorio, o un aula
conmesas alrededor de las cuales se pueda colocarel alumnado participante. Igualmente,
deberd informarse de la disponibilidad, o no, en el centro, de medios informaticos y
audiovisuales (ordenador, proyector, pantalla, sonido).

Actividades y plazas ofertadas

Se ofertan un maximo de 15 talleres.

Nimero maximo de participantes (plazas) por taller: 50.

5.7.2.P7.T2. - Contaminacién marina

Objetivos:

1. Tratar el gran reto que supone para el medio ambiente el tema de las
basuras marinas.

2. Dotar al alumnado de ejemplos de buenas précticas y recursos para
formar parte de la solucion al problema de las basuras marinas.

3. Conocer el alcance de la contaminacién del mar y cémo es posible su
prevencion.

4. Dotar de recursos didacticos al profesorado para el tratamiento del tema
en el aula.

5. Promover cambios de hdbitos més sostenibles desde edades tempranas.

Ambito temporal y ubicacion:

Temporalidad: Se desarrollard entre los meses de enero a junio de 2027,
en horario entre 9:30 y 14:00 horas, teniendo el taller una duracién de 2 horas.
Ubicacién: laactividad se desarrollard en las instalaciones del propio centro solicitante.

Desarrollo de la actividad:

Las sesiones se realizaran bajo el formato de talleres, sesiones informativas
y/o juegos dindmicos, en los que se abordara el contenido especificado en los objetivos.

La duracion de dichas sesiones sera de 2 horas aproximadamente.

Beneficiarios y requisitos:

* Alumnado de 3° ciclo de Educacion Primaria (5° y 6°) y alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO).

Como requisito, el centro receptor del taller deberd disponer de un aula/
espacio para el desarrollo del mismo. Es aconsejable un espacio laboratorio, o un aula
conmesas alrededor de las cuales se pueda colocarel alumnado participante. Igualmente,
deberd informarse de la disponibilidad, o no, en el centro, de medios informaticos y
audiovisuales (ordenador, proyector, pantalla, sonido).

Actividades y plazas ofertadas:

Se ofertan un maximo de 15 talleres.

Nimero méaximo de participantes (plazas) por taller: 50.

5.7.3.P7.A3. - El fondo del mar: recursos y amenazas

Objetivos

1. Conocer los secretos y la vida del fondo marino.

2. Dotar al alumnado de las herramientas para conocer el relieve del fondo
del mar.

3. Identificar las amenazas y los recursos del fondo marino.

4. Conocer c6mo afecta la contaminacion al fondo marino.

Ambito temporal y ubicacion.

Temporalidad: se desarrollard entre los meses de enero a junio de 2027, en
horario entre 9:30 y 14:00 horas, teniendo el taller una duracién de 2 horas.
Ubicacién: laactividad se desarrollard en las instalaciones del propio centro solicitante.

Desarrollo de la actividad

Las sesiones se realizardn bajo el formato de talleres, sesiones informativas
y/o juegos dindmicos, en los que se abordara el contenido especificado en los objetivos.

La duracion de dichas sesiones serd de 2 horas aproximadamente.

Beneficiarios y requisitos
* Alumnado de 3° ciclo de Educacion Primaria (5° y 6°) y alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria (ESO).

Como requisito, el centro receptor del taller debera disponer de un aula/
espacio para el desarrollo del mismo. Es aconsejable un espacio laboratorio, o un aula
conmesas alrededor de las cuales se pueda colocar el alumnado participante. Igualmente,
deberd informarse de la disponibilidad, o no, en el centro, de medios informéticos y
audiovisuales (ordenador, proyector, pantalla, sonido).

Actividades y plazas ofertadas:

Se ofertan un maximo de 15 talleres.

Nimero méaximo de participantes (plazas) por taller: 50.

) 5.8 PROGRAMA 8. TESOROS NATURALES DE LA PROVINCIA DE
CADIZ

P8.T1. - Tesoros naturales de la provincia de Cadiz: pinsapos, atunes y
camaleones.

Introduccion:

“La biodiversidad de la provincia de Cadiz es una de las mds destacadas
del continente europeo, tanto por el nimero de taxones (cada uno de los grupos o
categorfas de la clasificacion de los seres vivos) vegetales y animales, como por la
existencia de un amplio catdlogo de especies amenazadas que se reproducen en nuestro
territorio, amén de los miles de ejemplares que utilizan este singular rincén ecoldgico
tanta para invernadas como para migracion”. Federico Ferndndez, Tesoros Naturales
de la provincia de Cédiz.

En el afio 2025 la Diputacién de Cédiz, junto con la Fundacién Migres y
Red Eléctrica Espafiola edita el libro titulado “Pinsapos, atunes y camaleones, tesoros
naturales de la provincia de Cadiz”, elaborado por el bidlogo Federico Ferndndez Ruiz-
Henestrosa y el ilustrador Arturo Redondo, junto con la colaboracion de innumerables
expertos/as y técnicos/as naturalistas de la provincia de Cddiz. Se puede consultar la
version digital en el siguiente enlace:
https://dipucadiz.es/publicaciones/catalogo/Pinsapos-Atunes-y-Camaleones

Se tratade una publicacién diddcticaenlaque adentrarse en la biodiversidad
mds salvaje y amenazada de la provincia de Céddiz a través del conocimiento de los
ecosistemas, de especies muy emblematicas de los mismos y, muy importante, del
papel que ha jugado el ser humano al interaccionar con ellos.

En este taller se pretende abordar el contenido de esa publicacién de
una forma lddica y atractiva para el alumnado, con el propésito de introducirlo en el
conocimiento y, por ende la valoracidn, de los principales ecosistemas de la provincia,
a través de la presentacion de ciertas especies representativas:

* El pinsapo (Pinsapar de la Sierra de Grazalema)

* El milano negro (Estrecho de Gibraltar)

* El camaledn (costa gaditana)

* El Aguila Imperial (campifia gaditana)

* El Aguila Pescadora (salinas y marismas)

* El alcornoque (Parque Natural de los Alcornocales)
* El atin rojo (las aguas de Cadiz)

Todo este conocimiento se apoya en un material ilustrativo de maxima
calidad elaboradoy preparado paralaocasion porel conocidoilustrado Arturo Redondo,
quien ha adaptado las ilustraciones de la publicacion para el desarrollo de este taller,
generando elementos de fécil reconocimiento, abordaje y trabajo para alcanzar el fin
ultimo, el aprecio a la naturaleza y la responsabilidad para preservarla.

Objetivos:

1. Daraconocerlos ecosistemas méds emblematicos de la provincia de Cidiz,
asi como la fauna y flora que en ellos habitan, con especial atencién en determinadas
especies vulnerables.

2. Ensefiar a valorar dichos ecosistemas a través del conocimiento y el
aprecio a esas especies emblematicas.

3. Mostrar cémo la mano del hombre ha moldeado estos ecosistemas a lo
largo de la historia, y cdmo, hoy en dia, es imprescindible alcanzar un aprovechamiento
sostenible de los recursos, tanto para el desarrollo econémico local, como para la
conservacién real de los ecosistemas.

4. Inculcar valores de respeto y sensibilidad hacia el medio ambiente
general, y hacia la provincia de Cddiz en particular.

Ambito temporal y ubicacion.

Temporalidad: se desarrollard entre los meses de enero a junio de 2027, en
horario entre 9:30 y 14:00 horas, teniendo el taller una duracion de 1,5 horas (aprox.).

Ubicacion: la actividad se desarrollara en las instalaciones del propio
centro solicitante.
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Desarrollo de la actividad:

La actividad consistird en un taller practico con la utilizacién de diferentes
recursos digitales y fisicos (papel, cartulina...) en el que se le presentard al alumnado
los diferentes ecosistemas de la provincia de Cddiz antes mencionados.

Cada ecosistema serd trabajado de manera individual, bien el grupo en su
conjunto, o bien por subgrupos, en funcién del nimero de alumnos/as y en cada uno de
ellos se presentard una especie representativa con la que se realizard un recorrido por
las caracteristicas del ecosistema concreto y de la especie en si. Y se abordard también
el aprovechamiento que el ser humano hace de ese ecosistema.

Habra dos contenidos clave durante el desarrollo del taller, por un lado el
conocimiento del medio natural de la provincia de Cadiz, y por otro, la necesidad de
aprender a valorarlo y a respetarlo entre todos/as. El contenido del taller se adaptara
al nivel educativo concreto con el que vaya a trabajarse.

Beneficiarios y requisitos
* Alumnado desde 2° ciclo de Educacién Primaria (3°y 4°) hasta Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO).

Como requisito, el centro receptor del taller deberd disponer de un aula/
espacio para el desarrollo del mismo. Es aconsejable un espacio o un aula con mesas
alrededor de las cuales se pueda colocar el alumnado participante. Igualmente, debera
informarse de ladisponibilidad,ono,enel centro,de medios informaticos y audiovisuales
(ordenador, proyector, pantalla, sonido).

Actividades y plazas ofertadas:

Se ofertan un mdximo de 10 talleres.

Nimero méaximo de participantes (plazas) por taller: 50. )

6.- PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA'Y SU RESOLUCION

6.1. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria de los Programas de Educacion Ambiental se adapta al
afo escolar 2026 — 2027 y serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincial (BOP
Cadiz) y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la propia Diputacion.

Asi mismo, se podra consultar en el espacio web corporativo del Servicio
de Educacién Ambiental:
https://www.dipucadiz.es/transicion-ecologica-y-desarrollo-urbano-sostenible/servicio-
de-educacion-ambiental/

6.2. ORGANO COMPETENTE

Laordenacién e instruccion de los procedimientos de la presente convocatoria
corresponde, como organo instructor, al Diputado que tenga delegadas las atribuciones
en materia de medio ambiente y educacion ambiental. El 6rgano instructor, en el
ejercicio de sus funciones, interpretard la presente convocatoria y resolverd aquellos
aspectos no recogidos en la misma, con respeto a la legislacién vigente.

6.3, INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

ElOrgano Instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos y documentos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion. A tal efecto solicitard
del personal técnico del Servicio de Educacion Ambiental la emision de cuantos
informes sean necesarios para resolver, y especificamente se acreditara la observacion
del procedimiento establecido en la presente convocatoria, el cumplimiento de las
condiciones impuestas para adquirir la condicion de entidad beneficiaria, asi como,
en su caso, las subsanaciones o documentos que debe presentar e/la solicitante.

6.4.SOLICITUD

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones publicas,
las solicitudes se dirigirdn, segtin el modelo ANEXO a la presente convocatoria, al
Diputado Delegado del Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania
de la Diputacion Provincial de Cédiz, a través del formulario electrénico “Solicitud
para participar en los Programas de Educacion Ambiental”, habilitado a tal efecto
en la Sede Electrénica de la Diputacién Provincial de Cddiz, o a través del cualquier
otro medio que cumpla con la normativa citada, en la que se indica que las entidades
juridicas deberdn relacionarse con la administracién mediante los medios electrénicos
preceptivos, presentando la documentacién mediante el necesario registro electrénico
y firma digital.

La mera presentacion de la solicitud implica la aceptacién de los términos
de cada programa, actividad o taller.

Cada entidad podra presentar solicitud a aquellos programas, actividades
o talleres en los que esté interesada.

En el caso de que los ayuntamientos presenten solicitudes como
representantes de centros educativos y/o colectivos alos que van dirigidos los Programas
de Educacién Ambiental, deberdn presentar una solicitud por cada uno de los centros
o colectivos interesados y por actividad indicando en el apartado 4 y 5 de la solicitud
la actividad en la que se solicita participar y los datos del centro educativo/colectivo
al que va dirigido, respectivamente.

6.5. PLAZO PARA PRESENTAR LA SOLICITUD

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles conforme
al articulo 30 de la Ley 39/2015, contados a partir del dfa siguiente al de publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo no tendran posibilidad de
participar en los Programas Educativos ofertados en esta convocatoria.

Las solicitudes que presentaran alguna deficiencia, se someteran al
procedimiento de subsanacion, descrito mas adelante.

Mis informacion:

TELEFONOS: 956189186 / 956221118
CORREO ELECTRONICO: transicion.ecologica@dipucadiz.es. )

6.6. MOTIVOS QUE CONLLEVARIAN UNA POSIBLE AMPLIACION
DE PLAZO

Cuando una incidencia técnica o de otro tipo haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién que corresponda, para la adecuada

presentacién de solicitudes en tiempo y forma, se podrd conceder de oficio o0 a peticién
de los centros / colectivos interesados, una ampliacion de los plazos establecidos, que
no exceda de la mitad de los mismos y con ello no se perjudiquen derechos de terceros.
El acuerdo de ampliacion serd expuesto en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial.

La ampliacion deberd producirse, en todo caso, antes del vencimiento del
plazo establecido en el punto anterior, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 32
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pblicas.

6.7 DOCUMENTACION

En todos los casos la solicitud se acompaiiard de la documentacion que se
detalla a continuacion y en los Anexos 'y II:

A. Proyecto educativo resumen (se recomienda un méximo 50 lineas), que
deberd contener al menos la siguiente informacién:

- Estudio de la situacion de partida en la que se justifique la necesidad de promover un
aprendizaje para resolver una determinada problemdtica socioambiental.

- Identificacién de los problemas socioambientales que se quieren abordar mediante
el proyecto.

- Objetivos socioeducativos que se pretenden alcanzar para solventar dicha problematica.
- Plan de acciones: acciones y actividades a llevar a cabo para la consecucién de los
objetivos.

- Recursos disponibles y materiales disponibles, asi como roles y funciones de los
participantes del proyecto.

- Evaluacién del proyecto: modo de evaluacién del cumplimiento de los objetivos
socioeducativos perseguidos.

B. Representacion legal. En caso de presentar la solicitud con certificado
de persona fisica como representante, deberd presentarse acreditacion de dicha
representacién mediante alguno de los siguientes documentos: poder notarial,
representacion voluntaria o legal, o certificado firmado por Secretaria de la Entidad,
segtin modelo facilitado en anexo III. No es necesario acreditar la representacion si el
tramite se presenta y firma con certificado de representante de persona juridica.

Las asociaciones y fundaciones sin 4nimo de lucro deberdn presentar
ademads:

A. Acreditacién de inscripcion en el registro correspondiente y de objeto
social.

B. Estatutos vigentes de la entidad solicitante, salvo que ya se encuentre
inscrito en el Registro de Asociaciones de la Diputacion Provincial de Cadiz (https://
gobiernoabierto.dipucadiz.es/registro-de-asociaciones ), y sin perjuicio de que en caso
contrario, puedasolicitarlainscripcion através de la Sede Electrénicaen el Area Tematica
“Participacion Ciudadana” (https://sede.dipucadiz.es/tramites-disponibles). Su objeto
social debe tener entre sus fines la conservacion del medio ambiente, la divulgacion y el
conocimiento de los valores naturales, o el apoyo a personas o colectivos socialmente
vulnerables.

Los Ayuntamientos deberdn presentar ademds:

Ordenanza o Reglamento regulador del huerto social aprobado porel Pleno
de la Corporacién y Certificado de su aprobacién emitido por el/la Secretario/a de la
entidad.

6.8. COMPROBACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
EXIGIBLE.

Una vez presentadas las correspondientes solicitudes se procederd, por el
personal adscrito al Servicio de Educacién Ambiental, a su comprobacion y estudio
segtin los requisitos establecidos en la convocatoria.

Durante esta fase se podrd solicitar informacién adicional a los centros o
colectivos solicitantes.

6.9. SUBSANACION.

Efectuadas las comprobaciones, si la solicitud no reuniera los requisitos
exigidos, se requerird al interesado, mediante comunicacion en Sede Electronica de
Diputacién de Cadiz, asi como su publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, para que se subsane en el plazo de 10 dias habiles
contados desde el dia siguiente al de su comunicacion.

El citado requerimiento contendrd indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion y asi se reflejara en la resolucion
del expediente conforme a lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas.

6.10. CRITERIOS DE SELECCION.

Se atenderan las solicitudes segtin demanda y recursos disponibles, en base
a los siguientes criterios de seleccion:

1.Pororden de entrada de lasolicitud en la sede electrénica, y hasta cubrirel
nimero de actividades ofertadas, siempre y cuando aporten ladocumentacién requerida
en el plazo concedido para presentar las solicitudes.

2. Por orden de entrada de las solicitudes que hayan sido subsanadas en el
plazo habilitado para ello.

3. En el caso del Programa 4 “Programa para el Conocimiento de la
Ganaderia y el Entorno Rural, visita a la Feria Nacional de Ganaderia (FEGASUR)”,
se aplicard para la mafiana del viernes, adicionalmente, el siguiente orden de prioridad:
(1) Formacién Profesional familia/rama agraria; (2) Bachilleratos; (3) Ed. Secundaria
Obligatoria y otros ciclos formativos; (4) Colectivos Sociales; (5) Educacion Especial,
(6) Educacion Primaria; (7) Educacién Infantil.

6.11. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

Tras la revision de la documentacion presentada por los solicitantes y
subsanacién de la misma en su caso, y tras las resoluciones de trdmite oportunas, se
dictard Resolucién Definitiva del procedimiento por parte del Diputado Delegado del
Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania, que contendrd, al menos
los siguientes extremos:
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* Convocatoria y programas ofertados.

* Relacion de entidades admitidas en los programas y la distribucién de las mismas
entre las distintas actividades que los conforman.

* Relacion de solicitudes desestimadas y causas de su desestimacion.

* Relacién de entidades, que cumpliendo con los requisitos para participar en los
programas y habiendo realizado su solicitud o subsanacién en el plazo concedido
para ello, no hayan obtenido plaza. Estos quedardn en situacion de reserva, para que
en el caso de algin desistimiento posterior de alguna entidad admitida o de mayor
disponibilidad econémica pudieran ser admitida su participacion.

La Resolucion se deberd dictar en el plazo maximo de 6 meses desde la
fecha de la convocatoria.

7.- NOTIFICACIONES

Todos los actos, resoluciones y trdmites administrativos con efectos a
terceros que se deriven de la presente convocatoria publica se publicaran en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz y su pagina
web. Aquellas resoluciones de tramite se comunicardn a los interesados, notificindose
a los mismos la resolucion definitiva de los admitidos e inadmitidos para participar en
los programas reflejando expresamente los motivos de exclusion en este caso.

8.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

8.1. Obligaciones para los Programas 1 (Rios Gaditanos, Rios de
Aprendizaje), 2 (La Casa de Colores), 4 (Visitaa FEGASUR), 5 (Litoral Gaditano), 6
(Via Verde de la Sierra) y 7 (El mar que nos une).

Obligaciones del Servicio de Educacién Ambiental de la Diputacién de
Cadiz:

El Servicio de Educacion Ambiental de la Diputacion, para la correcta
ejecucion de las actividades, se hace cargo de:

* Prestar asistencia técnica para la preparacion de la actividad.
* Asignar, reasignar y anular fechas de realizacion de actividades en funcién de las
condiciones meteoroldgicas, por cuestiones sanitarias, de los recursos disponibles u
otros motivos.
* Cubrir los gastos del posible material diddctico a utilizar de uso individual, en su caso
* Asumirel coste del servicio de monitoraje que realizan los/as educadores/as ambientales
garantizando unaratio de un/a educador/aambiental por cada 13 personas como maximo.
* Garantizar los medios de comunicacién necesarios para el seguimiento y tratamiento
de cualquier incidencia en el desarrollo de los recorridos.
* Poner a disposicién de los centros o colectivos usuarios un botiquin de primeros
auxilios durante el recorrido, en caso necesario.
* Garantizar asesoramiento, informacién y formacion a las personas responsables de
los centros educativos o colectivos participantes.
*Enel caso de FEGASUR (P4.A1), cubrir los gastos del desplazamiento en autobis al
recinto ferial de IFECA y el derivado de los/as educadores/as que imparten los talleres
y de los materiales necesarios para su realizacion.
* Cubrir el coste de acceso al Centro de Interpretacion del Camaleén de Chipiona (PS.
Al) y al Centro de Interpretacion Ornitoldgica de Zaframagén (P6.A1).
Obligaciones del centro, asociacion o fundacion participante:
En el caso de centros educativos y asistenciales:
e Incluir la actividad en los procesos educativos del aula.
 Formar el grupo con personas de un solo ciclo educativo y dos profesores/as o
acompaifiantes, cumpliendo la legislacion, criterios y recomendaciones sanitarias
vigentes.

En el caso de asociaciones y fundaciones:
* Formar el grupo acompaiiado por dos responsables de la entidad.

Para todas las entidades participantes:
* Cumplimentar una encuesta de satisfaccién de la actividad.
* Cubrir los gastos de desplazamiento, excepto para FEGASUR (P4.Al), y para el
Encuentro de alumnado del Programa de Huertos Educativos (P3.A1) que corre a
cargo de la Diputacién Provincial de Cadiz
* Cada centro o colectivo participante y sus acompafiantes deberdn disponer de los
medios individuales de proteccién sanitaria de obligado cumplimiento en el momento
de la realizacion de la actividad.
* Dar buen uso del material didactico de uso individual que se le pueda proporcionar
para el desarrollo de la actividad.
e Los responsables de los grupos se encargarn de que se respeten las normas
medioambientales en cuanto a la gestion de los residuos que se generen durante la
actividad y en cuanto a la proteccion de la flora y fauna del entorno.
* Las personas que asistan como responsables de los grupos participaran activamente
en el control y gestion del mismo. El papel de los/as educadoras/es ambientales es el
de ensefar, divulgar y contribuir a que la experiencia sea lo mas gratificante posible.
* Nombrar a un responsable del grupo participante que coordine la actividad junto a
los educadores ambientales.

8.2. Obligaciones para el Programa 2. A1. - Huertos Educativos

Obligaciones del Servicio de Educacion Ambiental de la Diputacion de
Cédiz:

El Servicio de Educacion Ambiental de la Diputacion, para la correcta
ejecucion de las actividades, y a través de la prestacion de servicio de la empresa
concesionaria, se hace cargo de:

* Prestar asistencia técnica para la preparacion de la actividad.

e Cubrir los gastos materiales y de recursos necesarios para trabajar el huerto,
centralizando la recogida de los mismos en el Centro de Educacién Ambiental “La
Casa de los Colores”, segtin peticiones y disponibilidades.

* Garantizar asesoramiento, informacién y formacion a las personas responsables de
los centros educativos, colectivos y entidades participantes.

* Cubrir los gastos del desplazamiento en autobus de los/as participantes al Encuentro
Final de Huertos Educativos y el derivado de los/as educadores/as que imparten los
talleres y de los materiales necesarios para su realizacion, entre otros.

Obligaciones del centro, asociacion o fundacion participante.

En el caso de Centros Educativos y asistenciales:
* Incluir la actividad en los procesos educativos del aula.

Para todos los colectivos participantes:
* Participar de las evaluaciones que se realicen durante la ejecucion del programa para
la mejora del mismo.
* Cada participante y sus acompafiantes deberdn disponer de los medios individuales
de proteccion sanitaria de obligado cumplimiento en el momento de la realizacion de
la actividad.
* Recoger los materiales concedidos en el Centro de Educacién Ambiental “La Casa
de los Colores”, en el Centro Agricola Ganadero de Jerez de la Frontera.
* Dar buen uso del material entregado y destinarlo para el desarrollo de los objetivos
del programa y el proyecto presentado.
* Nombrar a un/a responsable del grupo participante que coordine la actividad.

8.3 Obligaciones para el Programa 2.A2. - Huertos sociales municipales.

Obligaciones del Servicio de Educacion Ambiental de la Diputacion de
Cadiz:

El Servicio de Educacién Ambiental de la Diputacién, para la correcta
ejecucion de las actividades, se hace cargo de:
o Cubrir los gastos materiales y de recursos necesarios para trabajar el huerto,
centralizando la recogida de los mismos en el Centro de Educacion Ambiental “La
Casa de los Colores”, segtin peticiones y disponibilidades.
» Garantizar asesoramiento, informacién y formacion presencial o a distancia, a los/as
responsables municipales y a las personas usuarias de los huertos sociales participantes
en el programa.

Obligaciones de las entidades locales participantes:
» Nombrar a un/a representante técnico/a de la entidad local para que sirva de nexo
de unidn entre el Servicio de Educacién Ambiental de la Diputacién y las personas
beneficiarias de los huertos sociales del municipio.
* Recoger los materiales concedidos en el Centro de Educacién Ambiental “La Casa
de los Colores”, en el Centro Agricola Ganadero de Jerez de la Frontera y su reparto a
las personas usuarias de los huertos sociales existentes en su localidad.
* Destinar los medios materiales entregados para el desarrollo de los objetivos del
programa y el proyecto presentado.
* Participar de las actividades de evaluacion del programa que se le requieran, para
la mejora del mismo.
* En caso de participar en el Encuentro Final del Programa Huertos de Cédiz, correr
con los gastos del transporte.

9. PROTECCION DE DATOS.

Los datos de cardcter personal que se puedan tratar en este procedimiento,
cumpliran lo establecido en el régimen juridico de la proteccion de datos.

Basicamente,el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos)ylaLey Organica 3/2018,de 5 de diciembre,de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Ademds del resto de disposiciones especificas
que se puedan dar. Asimismo, los sistemas de informacién donde seran tratados
dichos datos, cumplen las exigencias del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el &mbito de la Administracion
Electrénica.

ANEXO 1 )
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
AMBIENTAL

PERSONA JURIDICA INTERESADA (CENTRO EDUCATIVO, CENTRO
ASISTENCIAL, ENTIDAD SOCIAL O AYUNTAMIENTO)

NOMBRE [NIE

—

REPRESENTANTE LEGAL (PERSONA FISICA O JURIDICA QUE ACTUA

2 |EN BEPRESENTACION DE LA PERSONA JURIDICA INTERESADA EN EL
TRAMITE DE SOLICITUD)
NOMBRE Y APELLIDOS |N.I.F./N LE.

3 [MEDIO DE NOTIFICACION

CINOTIFICACION ELECTRONICA

El medio de notificacion para esta solicitud serd electronico, mediante comparecencia
en la sede electronica de la Diputacion de Cadiz, indique el correo electrénico y el
nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicdndole que acceda a la/
sede electronica para consultar el contenido de la notificacion. Con este modo de
notificacién se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del Reglamento
de Administracién Electrénica de la Diputacion de Cédiz.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

4 |PROGRAMA, ACTIVIDAD O TALLER QUE SOLICITA (1)

(1) Cada entidad podr. presentar solicitud a aquel/aquellos programa/s, actividad/
es o taller/es en los que est. interesado, siendo conscientes de la obligatoriedad de
hacerse cargo de las exigencias de cada uno, en particular en aquellas que requieren
de desplazamiento.



12 de mayo de 2026

B.O.P. DE CADIZ NUM. 88

Pé4gina 31

5 [DATOS DEL CENTRO, ASOCIACION O AYUNTAMIENTO
DENOMINACION:
MUNICIPIO
TELEFONO FIJO

TELEFONO MOVIL |CORREO ELECTRONICO

(Enel caso del Programa 1. “Rios gaditanos, Rios de Aprendizaje”, puede presentarse
un proyecto especifico por cada una de las Actividades o uno genérico para el conjunto
de todos los recorridos solicitados).

Centro/entidad/Ayuntamiento:

Programa/actividad/taller que solicita:

6 |DATOS DEL GRUPO

CENTROS EDUCATIVOS

N°TOTAL DE [N° TOTAL DE PROFESORADO

CURSO, NIVEL EDUCATIVO ALUMNOS/AS ACOMPANANTE

Grupos del mismo nivel educativo, 50 alumnos médximo, acompanados de dos
profesores/as o dos responsables del colectivo como minimo, segtin los casos.
Profesorado/otros responsables que acompaiian y tutelan al grupo o proyecto:

NOMBRE Y APELLIDOS E-MAIL TELEFONO

ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN ANIMO DE LUCRO

Grupos de hasta 50 personas como méximo, acompaiiados de un responsable del
grupo participante.

* Niimero de personas participantes

Responsable/s que acompaiia y tutela al grupo.

NOMBRE Y APELLIDOS E-MAIL TELEFONO

AYUNTAMIENTO

 Niimero de huertos sociales:

* Nimero de parcelas en cada huerto:
* Superficie total de los huertos:

7 |DOCUMENTACI()N A APORTAR

* En todo caso: proyecto educativo sobre el programa/actividad/taller que se solicita
(segin modelo de ANEXO II).

*Séloenel casode colectivos sociales: (A) Acreditacion de lainscripcion en el registro
correspondiente, y del objeto social. (B) Estatutos vigentes de la entidad solicitante,
salvo que ya se encuentre inscrito en el Registro de Asociaciones de la Diputacién
Provincial de Cadiz (https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/registro-de-asociaciones),
y sin perjuicio de que en caso contrario, pueda solicitar la inscripcion a través de
la Sede Electrénica en el Area Temdtica “Participacion Ciudadana” (https:/sede.
dipucadiz.es/tramites-disponibles).

[ La entidad se encuentra inscrita en el Registro de Asociaciones de la Diputacién
de Cadiz, por lo que no se aportan los estatutos.

1 La entidad no se encuentra inscrito en el Registro de Asociaciones de la Diputacion
de Cdadiz, por lo que si se aportan los estatutos.

* Séloenel caso de los ayuntamientos: Reglamento/Ordenanza reguladora de Huertos
Sociales y Certificado de Acuerdo Plenario de aprobacién.

* Acreditacion de la representacion de la entidad (s6lo debe acreditarse si se ha
presentado el trdmite mediante certificado electrénico de personafisica). Enese caso, la
acreditacion de larepresentacion se podra realizar mediante poder notarial o utilizando
el modelo del Anexo III: Modelo certificado acreditativo de la representacion legal.

8 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUMO EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

9 [PROTECCION DE DATOS

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados
por la Diputacion Provincial de Cddiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacién o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacién de Proteccién de Datos por
correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectrénicaa
través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es ; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,N°12, 11071, Cadiz.

Puede consultar toda la informacion completa en https://www.dipucadiz.es/
protecciondedatos/ .

10 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE
DIPUTADO DELEGADO DEL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y

DESARROLLO A LA CIUDADANIA

ANEXO I
PROYECTO EDUCATIVO SOBRE EL PROGRAMA/ACTIVIDAD/TALLER
SOLICITADO
(Los proyectos presentados deberan guardar relacion con los objetivos del programa
solicitado).

Proyecto educativo resumen (se recomienda maximo 50 lineas), que deberd contener
al menos la siguiente informacién:

- Estudio de la situacién de partida en la que se justifique de la necesidad de promover
un aprendizaje para resolver una determinada problemdtica socioambiental.

- Identificacion de los problemas socioambientales que se quieren abordar mediante
el proyecto.

-Objetivos socioeducativos que se pretenden alcanzar para solventar dicha problemdtica.
- Plan de acciones: acciones y actividades a llevar a cabo para la consecucion de
los objetivos.

- Recursos didécticos y materiales disponibles, asi como roles y funciones de los
participantes del proyecto.

- Evaluacion del proyecto: modo de evaluacion del cumplimiento de los objetivos
socioeducativos perseguidos.

AL DIPUTADO DELEGADO DEL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y
DESARROLLO A LA CTUDADANIA.
ANEXO IIT
MODELO DE CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA REPRESENTACION
LEGAL EMITIDO POR LA SECRETARIA DE LA ENTIDAD.

D./D? como secretaria/odel
certifico que, en la actualidad, D./D*
con DNI ,representa al citado centro/colectivo/ayuntamiento para

su participacion en la convocatoria publica de los Programas Educativos del Servicio
de Educacion Ambiental del Area de Transicion Ecoldgica de la Diputacién Provincial
de Cddiz, para el periodo 2026-2027. ) )
AL DIPUTADO DELEGADO DEL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA Y
DESARROLLO A LA CIUDADANIA.

7de mayode2026.El Vicepresidente Segundo. Fdo.: FranciscoJavier Vidal
Pérez. Fdo.: Marfa Teresa Ferndndez-mota Martos. Fdo.: Gustavo Cana Collantes..

N°93.153

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

Elvicepresidente tercero, diputado delegado de Funcién Piblica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 7 de mayo de 2026, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Por acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cédiz, en
sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céadiz ndm. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia ndim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucion de 21 de febrero de 2022, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 42, de 4 de marzo de 2022, se
dispuso la aprobacion de la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird el
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de
31 plazas de Ayudante/a de Recaudacion (4 reservadas a personas con discapacidad),
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el
afio 2019 (23 plazas) y para el afio 2020 (8 plazas), mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 82, de 3
de mayo de 2022, se publica Anuncio de 15 de marzo de 2022, de la Diputacién
Provincial de Cadiz, relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos
convocados para la seleccion de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta
Corporacién, mediante turno libre, entre las que se encuentran las plazas de Ayudante/a
de Recaudacion, en régimen de personal funcionario de carrera.

Cuarto.- Mediante Resolucion de 19 de diciembre de 2022, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 15, de 18 de enero de 2023, se anuncia la convocatoria
puiblica de las plazas que se indican de Ayudante/a de Recaudacion, pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos
Especiales, Oficiales y Asimilados, mediante el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre.

Quinto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha 9 de abril
de 2026 publicado en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de C4diz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor de las personas
que han sido seleccionadas MARIA DELOS /\N(;:ELES YESAARROYO,conD.N.I.
ndm. **¥7394%%; EMILIO JESUS SANCHO PEREZ, con D.N.I. niim. ***6046**;
JUANJESUSMOTAGUERRA, con DN L niim. ##%1064**; MARIADEL CARMEN
ALVAREZ PEINADO, con DNI. nim. ***6644**; ANA ISABEL PEDRERO
ARIZA, con D.NI. ntim. ##¥9995%#%; CLAUDIA MONTEMUINO CHULIAN, con
D.N.L nim. *¥7969%*; MARIA DEL CARMEN RUIZ RODRIGUEZ, con DN I.
nim. ***6599**; OSCAR JESUS MUNOZ MORENO, con D.N.L nidm. *#%8794%%;
PAOLA ESCARTI FERNANDEZ, con D.N.I. niim. ***7107**; ALVARO CESAR
RAMIREZ, con D.N.I. niim. *#¥7324**; VIRGINIA BREA HIGUERO, con DN I.
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nim. **¥2736%*; INMACULADA PEREZ VIDAL, con D.N.I nim. #¥¥3314%*,
MONICA ALCINA TIZON, con D.N.I. nim, **#6420**; CRISTINA DELGADO
OTERO, con D.N.I. nim. *¥*0965%*; MARIA JESUS JIMENEZ NAVARRO, con
D.N.I. ndm. ***2197**; ALEJANDRO DAVID ZAMUDIO BECERRA, con D.N.I.
nim. ***3335%*; OLGA MARIA PEREZ ALONSO, con D.N.I. nim. i VAV
PATRICIA DOMINGUEZ ESCUDERO, con D.N.I. ntim. ***4834**; EVA MARIA
BENITEZ MARISCAL, con DN L. niim. *¥¥8541%*; ANTONIO JOSE MOREIRA
MONTOTO, con D.N.I. ndm. ***3886**; ARTURO LINARES CRUCES, con D.N.I.
nim. ***3754**; ANTONIA RODRIGUEZ REYES, con D.N.I. ndm. ***4352%*;
CRISTINA GOMEZ ALONSO, con D.N.I. nim. ##¥5255%#; CAROLINA NOEMI
RUIZ MONTERO, con D.N.I. nim. *#**3753*%; ANTONIO BERNAL MARTINEZ,
conD.N.L nim. *¥*9772%*; ESTEFANIAAGUDO TUR,con D.N.I.ntm. ***7838**;

GINES MARTINEZ MARTINEZ, con D.N I. ntim. *##6257%*; DOLORES ROJAS
JIMENEZ, con D.N.I. nim. HEEOITIHE, MARIA ANTONIA BARRERA LAPI,

con D.N.I. ndm. ***5281%%; MARIA DEL MAR SERRANO OTERO, con D.N.I.

nim.*#*3302%* y GERMAN VEGA PINERO, con D.N.I. ntim. ###4002%*

Sexto.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de
Cédiz consta la existencia de treinta y una plazas vacantes de AYUDANTE/A DE
RECAUDACION, identificadas con los cédigos F-06.05.20, F-06.05.22, F-06.05.25,
F-06.05.60, F-06.05.61, F-06.05.62, F-06.05.63, F-06.05.64, F-06.05.65, F-06.05.66,
F-06.05.67, F-06.05.68, F-06.05.69, F-06.05.70, F-06.05.71, F-06.05.72, F-06.05.73,
F-06.05.74, F-06.05.75, F-06.05.76, F-06.05.77, F-06.05.78, F-06.05.79, F-06.05 .80,
F-06.05.81,F-06.05.82,F-06.05.83,F-06.05.84,F-06.05.85,F-06.05.86 y F-06.05.87,
incluidas en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos Especiales,
Oficiales y Asimilados.

Séptimo.- Enlarelacion de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de
Cédizconstalaexistenciade treinta y un puestos de trabajo vacantes de AYUDANTE/A
DE RECAUDACION, identificados con los cddigos F-18053.012, F-18053.014,
F-18053.016, F-18053.018, F-18053.019, F-18053.031, F-18053.033, F-18053.036,
F-18053.037, F-18053.039, F-18053.040, F-18053.045, F-18053.077, F-18053.078,
F-18053.079, F-18053.080, F-18053.081, F-18053.082, F-18053.084, F-18053.085,
F-18053.086, F-18053.087, F-18053.088, F-18053.089, F-18053.090, F-18053.136,
F-18053.143,F-18053.144,F-18053.145,F-18053.146 y F-18053.147 ,adscritos al Area
de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion
Tributaria (Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria) de la Diputacion Provincial
de Cadiz.

Octavo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 6 de mayo de 2026, en el que se acredita la
fiscalizacién e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de personal
funcionario/a de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las mismas para
garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado por
esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (B.O.E. de 11 de julio).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provisién de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz,
por el turno libre (BOP de Céadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 31 plazas de Ayudante/a de Recaudacion (4 reservadas a
personas con discapacidad), (BOP de Cadiz nim. 42, de 4 de marzo de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Asimismo resulta de aplicacion las Bases Generales por las que se regiran
los procesos selectivos para la provision de las plazas vacantes en la plantilla de
personal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el turno libre (BOP de Cddiz ntim.
47,de 13 de marzo de 2017), asi como las Bases Especificas del procedimiento para la
seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 31 plazas de Ayudante/a
de Recaudacion (4 reservadas a personas con discapacidad), (BOP de Cadiz nim. 42,
de 4 de marzo de 2022).

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en las
plazas de Ayudante/ade Recaudacion de treintay una personas para prestar serviciosen
el Areade responsabilidad politica de la Corporacién se formalizard segtin lo dlspuesto
en el articulo 9 del TRLEBEP que establece “Son funcionarios de carrera quienes,
en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados a una Administracion Piblica por
unarelacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio de
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente. En todo caso, el ejercicio
de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de

las potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y
de las Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios
publicos, en los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracion Piblica
se establezca.”

Tercero .- El procedimiento de seleccién, que es el de concurso-oposicion,
se ajusta a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas, que establece “Podran
concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido admitidas
definitivamente al proceso selectivo. Consistird en la realizacion de los tres ejercicios
obligatorios que a continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio,
de modo que la no superacién de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir
a los siguientes. [...]

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, serdn
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10.00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos (5.00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa.[...]

Lapuntuacién definitiva serd lasumade las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.”

Cuarto.- Confo;me a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de
nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra exceder en ningtin
caso al de plazas convocadas, por lo que se cumplen los requisitos de publicidad de la
convocatoria.

La propuesta de las personas seleccionadas se adecta al procedimiento
de seleccion llevado a cabo por parte del Tribunal, en base a una lista ordenada en
funcién de la puntuacion definitiva obtenida por cada aspirante siendo esta la suma de
la puntuaci6n obtenida en la fase de oposicién.

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz de la Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo
con las necesidades de ordenacién de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo
nimero que personas aspirantes que hayan sido seleccionadas.

Quinto.- Aceptada la oferta del puesto de trabajo y destino a cubrir por las
personas seleccionadas por el Tribunal calificador, procede realizar el nombramiento
como personal funcionario de carrera al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1. del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Sexto.- Existe crédito adecuado, suficiente y comprometido hasta 31 de
diciembre de 2026 en las aplicaciones presupuestarias correspondientes a retribuciones
y cuota patronal de la Seguridad Social, al estar estos puestos ocupados por personal
Funcionario Interino por Vacante en los mismos servicios y unidades a los que se adscribe
al personal de nueva incorporacion y haberse realizado la Autorizacion y Disposicion
del gasto correspondiente al mismo segin documentos contables 220260000173 y
220260000178 para el periodo enero-diciembre de 2026.

Igualmente, se ha solicitado acreditacion por la Intervencién Provincial de
la existencia de crédito presupuestario en las siguientes aplicaciones presupuestarias
62/932C/12004, 62/932C/12100, 62/932C/12101 y 62/932C/16000 por un importe
total de 124.491,97 €, para el periodo de junio a diciembre de 2026 correspondiente a
las plazas vacantes no ocupadas mediante interinidades correspondientes a las plazas
y puestos con los siguientes cdigos:

F-06.05.74 F-18053.083
F-06.05.80 F-18053.089
F-06.05.81 F-18053.090
F-06.05.87 F-18053.148

Séptimo .- Las retribuciones a aplicar al nombramiento indicado se ajustard
a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal funcionario
de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones
establecidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
segun lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre
incorporacion de personal de nuevo ingreso con unarelacion indefinida, prorrogada
para el afio 2026.

Vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar el nombramiento como personal funcionario de
carrera de nuevo ingreso de la Diputacién Provincial de Cadiz de las personas que
se relacionan a continuacion para ocupar las plazas y puestos de AYUDANTE/A DE
RECAUDACION, identificadas con los cédigos que igualmente se indican, vacantes
en la Plantilla de Personal y en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién
Provincial de Cddiz, respectivamente:

*MARIADELOS ANGELES YESAARROYO, con D.N.I.ntim. *%%7394%* ¢6digo
plaza F-06.05.67, cddigo puesto F-18053.040, U.T. A.T. Jerez / Zona Recaudatoria
Costa Noroeste y Jerez / Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria / Area de
Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion
Tributaria. ; i

* EMILIO JESUS SANCHO PEREZ, con D.N.I. nim. ***6046**, cdigo plaza
F-06.05.63, cddigo puesto F-18053.136, U.T. Chiclana / Zona Recaudatoria Bahia /
Servicio de Recaudacion y Gestién Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria.
+JUANJESUSMOTAGUERRA,con DN I.nim. ##*1064**,c6digo plaza F-06.05.62,
cddigo puesto F-18053.031,U.T. San Fernando/Zona Recaudatoria Bahia/ Servicio de
Recaudacion y Gestion Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios
y Servicios de Recaudacion y Gestién Tributaria.
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*MARIA DELCARMEN ALVAREZ PEINADO, con D N I ntim. ***6644**  c6digo
plaza F-06.05.68, c6digo puesto F-18053.077,U.T. SS.CC. / Zona Recaudatoria Bahia
/ Servicio de Recaudacién y Gestion Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria.

* ANA ISABEL PEDRERO ARIZA, con D.N.I. nim. ***9995** cédigo plaza
F-06.05.22,cddigo puesto F-18053.019,U.T. San Eernando /ZonaRecaudatoria Bahia
/ Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria.

« CLAUDIA MONTEMUINO CHULIAN, con D.N I. niim. #¥¥7969%*, c6digo plaza
F-06.05.87, codigo puesto F-18053.016, Unidad Técnica C1 / U.T. Algeciras / Zona
Recaudatoria Campo Gibraltar / Servicio de Recaudacién y Gestion Tributaria / Area
de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion
Tributaria.

¢ MARIA DEL CARMEN RUIZ RODRIGUEZ, con D.N.I. ntim. ###6599**, c6digo
plaza F-06.05.81,c6digo puesto F-18053.090, U.T. SS.CC. / Zona Recaudatoria Bahia
/ Servicio de Recaudacion y Gestién Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria.

+ OSCAR JESUS MUNOZ MORENO, con D.N.I. ntim. *#¥8794**, cédigo plaza
F-06.05.74, codigo puesto F-18053.045, Unidad Técnica C1 / U.T. Algeciras / Zona
Recaudatoria Campo Gibraltar / Servicio de Recaudacién y Gestion Tributaria / Area
de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion
Tributaria.

« PAOLA ESCARTI FERNANDEZ, con DN nim. **¥7107%*, cédigo plaza
F-06.05.77, c6digo puesto F-18053.086, U.T. SS.CC. / Zona Recaudatoria Baha /
Servicio de Recaudacién y Gestion Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria.

+ ALVARO CESAR RAMIREZ, con D.N I ntim. ##¥7324** c6digo plaza F-06.05 85,
cddigo puesto F-18053.146, U.T. SS.CC. / Zona Recaudatoria Bahia / Servicio de
Recaudacion y Gestion Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios
y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria.

* VIRGINIABREA HIGUERO, con D.N.I. niim. ***2736**, c6digo plaza F-06.05.86,
cddigo puesto F-18053.147, U.T. SS.CC. / Zona Recaudatoria Bahia / Servicio de
Recaudacion y Gestion Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios
y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria.

« INMACULADA PEREZ VIDAL, con D.N.I. nim. **¥3314%* cédigo plaza
F-06.05.61,c6digo puesto F-18053.014,U.T. Chipiona - Trebujena/ Zona Recaudatoria
Costa Noroeste y Jerez / Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria / Area de
Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion
Tributaria. )

* MONICA ALCINA TIZON, con D.N.L. niim. **%6420**, cddigo plaza F-06.05.79,
cddigo puesto F-18053.088, U.T. SS.CC. / Zona Recaudatoria Bahia / Servicio de
Recaudacion y Gestion Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios
y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria.
*CRISTINADELGADOOTERO,con D.N.I. nim. *¥*0965**  cédigo plaza F-06.05.80,
cddigo puesto F-18053.089, U.T. SS.CC. / Zona Recaudatoria Bahia / Servicio de
Recaudacién y Gestion Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios
y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria.

+ MARIA JESUS JIMENEZ NAVARRO, con D.N I. ntim. *¥¥2197%*  ¢6digo plaza
F-06.05.84, cédigo puesto F-18053.145, U.T. SS.CC. / Zona Recaudatoria Bahia /
Servicio de Recaudacién y Gestién Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria.

* ALEJANDRO DAVID ZAMUDIO BECERRA, con D.N.I. niim. ***3335%* c6digo
plaza F-06.05.71, cdédigo puesto F-18053.080, Unidad Técnica C1 / U.T. Olvera
— Algodonales - Alcald del Valle - El Gastor — Setenil - Torre Alhdquime - Zahara
Sierra / Zona Recaudatoria Sierra / Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria
/ Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién y
Gestion Tributaria.

+ OLGA MARIA PEREZ ALONSO, con D.NI. nim. *##1270%*, cédigo plaza
F-06.05.78, cddigo puesto F-18053.087, U.T. SS.CC. / Zona Recaudatoria Bahia /
Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria.

« PATRICIA DOMINGUEZ ESCUDERO, con D.N I ntim. ***4834**  c6digo plaza
F-06.05.82, c6digo puesto F-18053.143, U.T. SS.CC. / Zona Recaudatoria Baha /
Servicio de Recaudacién y Gestion Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria.

+ EVA MARTA BENITEZ MARISCAL, con D.N.I. ntim. *#%8541%*, cGdigo plaza
F-06.05.60, cidigo puesto F-18053.012, U.T. Puerto Real / Zona Recaudatoria Bahia
/ Servicio de Recaudacién y Gestion Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria.

« ANTONIO JOSE MOREIRAMONTOTO, con D.N.I. niim. ***3886**, cédigo plaza
F-06.05.76,cédigo puesto F-18053.085,U.T.Rota/ Zona Regaudatoria Costa Noroeste
y Jerez / Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria / Area de Desarrollo Local,
Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria.

* ARTUROLINARES CRUCES, con D.N.I. nim. ***3754** c6digo plaza F-06.05.83,
cddigo puesto F-18053.144, U.T. SS.CC. / Zona Recaudatoria Bahia / Servicio de
Recaudacién y Gestion Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios
y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria.

+ ANTONIA RODRIGUEZ REYES, con DN.I ntm. *#%4352%%, cédigo plaza
F-06.05.20,cddigo puesto F-18053.018, U.T. Vejer / Zona Recaudatoria Janda Interior
y Costa / Servicio de Recaudacién y Gestion Tributaria / Area de Desarrollo Local,
Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestién Tributaria.
+CRISTINAGOMEZALONSO,con D N I nim. ***5255%* c6digo plazaF-06.05.25,
cddigo puesto F-18053.033, U.T. Puerto Real / Zona Recaudatoria Bahia / Servicio de
Recaudacion y Gestion Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios
y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria.

« CAROLINA NOEMI RUIZ MONTERO, con D.N I niim. ##*3753%* cGdigo plaza
F-06.05.64, codigo puesto F-18053.036, Unidad Técnica C1/ U.T. Medina — Paterna -
Alcald delos Gazules - Benalup/Zona Recaudatoria Janda Interior y Costa/ Servicio de
Recaudacién y Gestién Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios
y Servicios de Recaudacion y Gestién Tributaria.

* ANTONIO BERNAL MARTINEZ, con D.N.I. ndm. ***%9772*%*  cédigo plaza
F-06.05.65, codigo puesto F-18053.037, Unidad Técnica C1 / U.T. Medina — Paterna -
Alcald de los Gazules - Benalup / Zona Recaudatoria Janda Interior y Costa/ Servicio de
Recaudacion y Gestion Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios
y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria.

« ESTEFANIA AGUDO TUR, con D.NI. niim. ***7838%* c6digo plaza F-06.05.72,
codigo puesto F-18053.081, U.T. Conil / Zona Recaudatoria Janda Interior y Costa /
Servicio de Recaudacién y Gestion Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria.

* GINES MARTINEZ MARTINEZ, con D.N.I. ntm. ##*6257%%, cddigo plaza
F-06.05.73, c6digo puesto F-18053.082, U.T. Vejer / Zona Recaudatoria Janda Interior
y Costa / Servicio de Recaudacion y Gestién Tributaria / Area de Desarrollo Local,
Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestién Tributaria.
+DOLORESROJAS JIMENEZ, con D.N I.ntim. *#%9311%*%,cdigo plaza F-06.05.70,
c6digo puesto F-18053.079, U.T. Tarifa - Jimena / Zona Recaudatoria Campo Gibraltar
/ Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria.

* MARTA ANTONIA BARRERA LAPI, con DNI. niim. *¥¥5281%%, c6digo plaza
F-06.05.69, cédigo puesto F-18053.078, U.T. Arcos — Bornos - San José del Valle - Algar
/ Zona Recaudatoria Sierra / Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria / Area de
Desarrollo Local, AsistenciaaMunicipios y Servicios de Recaudacién y Gestién Tributaria.
* MARIA DEL MAR SERRANO OTERO, con D.N.I. ntim ##¥3302#*, c6digo plaza
F-06.05.75, cédigo puesto F-18053.084, U.T. Ubrique — Grazalema — El Bosque
— Villaluenga — Benamahoma - Benaocaz / Zona Recaudatoria Sierra / Servicio de
Recaudacién y Gestion Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios
y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria.

« GERMAN VEGA PINERO, con D.N.I. ntim. ***4002**, c6digo plaza F-06.05.66,
cddigo puesto F-18053.039, Unidad Técnica C1/U.T. Medina — Paterna - Alcald de los
Gazules - Benalup/Zona Recaudatoria Janda Interior y Costa/ Servicio de Recaudacion
y Gestién Tributaria / Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtirdn sus
efectos oportunos desde el dfa siguiente a la toma de posesion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de este nombramiento
por importe de 124.491,97 € con cargo a las AD previas 920260004216 para las
retribuciones por importe de 95.404 .45 € y 920260004217 para la Seguridad Social
por importe de 29.087,52 €.

CUARTO: Tomar razén de la existencia de crédito comprometido
correspondiente a estos nombramientos en las ADs 220260000173 y 220260000178
(retribuciones de personal funcionario y cuota patronal a la Seguridad Social).

QUINTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Seccion
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia que corresponda de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

07/07/26.Daniel Leiva Sainz. Firmado. El vicepresidente tercero, diputado
delegado del Area de Funcion Publica y Recursos Humanos, Jacinto Mufioz Madrid.
Firmado. N°93.859

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA PARA EL EJERCICIO 2026.

Mediante Anuncios publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nimeros 245 de fecha 24 de diciembre de 2025 y 11 de fecha 19 de enero de 2026, se
expuso al publico por un periodo de quince dias, el acuerdo adoptado por el Pleno de
la Corporacion de fecha 18 de diciembre de 2025 por el que se aprobaba inicialmente
la Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.
No habiéndose presentado alegaciones en tiempo y forma dentro del plazo establecido
para ello, se considera definitivamente aprobada la misma.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en el articulo 127
del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se procede a
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, de la Plantilla de Personal
del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera para el ejercicio 2026, quedando
redactada de la siguiente manera:
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A) PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION PLAZAS N |(1) Escala Subescala Clase Categoria
SECRETARIO/A 1 |a1] Habilitacién Estatal SECRETARIA SUPERIOR
INTERVENTOR/A 1 [a1] Habilitacién Estatal [INTERVENCION TESORERTA SUPERIOR
TESORERO/A 1 [a1] Habilitacién Estatal |[INTERVENCION TESORER{A SUPERIOR
VICESECRETARIO/A 1 [a1] Habilitacién Estatal SECRETARIA SUPERIOR
VICEINTERVENTOR/A 1 |a1] Habilitacién Estatal [INTERVENCION TESORERTA DE ENTRADA
EE%{SSL/A ADMINISTRACION 18 |A1| Administracién General TECNICA TECNICA SUPERIOR
TECNICO/A DE GESTION 9 |A2| Administracién General DE GESTION TECNICA GRADO MEDIO
ADMINISTRATIVO/A 104|c1| Administracién General|  ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 137]c2[ Administracién General AUXILIAR AUXILIAR
COORDINADOR/A DE URBANISMO | 1 |A1]Administracién Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
oD AR A DE 1 |A1[Administracién Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
LETRADO/A 2 [a1]Administracion Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
INGENIERO/A DE LAEDIFICACION | 1 |A1]Administracién Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
INGENIERO/A DE CAMINOS 2 |Al|Administracion Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
ARQUITECTO/A 9 |Al|Administracion Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
PSICOLOGO/A 7 [a1|Administracion Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
GEOGRAFO/A 1 [a1]Administracién Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
PERIODISTA 1 |Al|Administracién Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
VETERINARIO/A 2 |Al|Administracion Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
INSPECTOR/A DE SANIDAD 1 |a1]Administracién Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
TECNICO/A JURIDICO/A 7 [a1]Administracién Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
GRADO EN INFORMATICA 3 [a1]Administracién Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
DSENIERO/A TECNICO/A OBRAS 2 |A2|Administracién Especial TECNICA TECNICA GRADO MEDIO
ARQUITECTO/A TECNICO/A 6 [A2]Administracion Especial TECNICA TECNICA GRADO MEDIO
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL| 1 |A2|Administracién Especial TECNICA TECNICA GRADO MEDIO
ggggggﬁ%gg{%‘; PREVENCION | {1 givinistracién Especial TECNICA TECNICA GRADO MEDIO
ot TESOCIAL TTRABAJADORIA 1 29 | 42) Administracicn Especial TECNICA TECNICA GRADO MEDIO
EDUCADOR/A SOCIAL 7 |A2|Administracién Especial TECNICA TECNICA GRADO MEDIO
GRADUADO/A SOCIAL 1 |a2| Administracién Especial TECNICA TECNICA GRADO MEDIO
ANALISTA 1 [a1]Administracién Especial] SERVICIOS ESPECIALES [COMETIDOS ESPECIALES| TECNICA SUPERIOR
(T:ECNI‘TIEB%?DGAEDSTION TRIBUTARIA Y1 | A 1| Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES| TECNICA SUPERIOR
TECNICO/A MUJER Y CIUDADANO | 1 |A1|Administracién Especial] SERVICIOS ESPECIALES [COMETIDOS ESPECIALES| TECNICA SUPERIOR
ECONOMISTA 1 [a1]Administracion Especial] SERVICIOS ESPECIALES |[COMETIDOS ESPECIALES| TECNICA SUPERIOR
ORIENTADOR/A LABORAL 2 [a1]Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES [COMETIDOS ESPECIALES| TECNICA SUPERIOR
ANIMADOR/A CULTURAL 1 [A2]Administracin Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES|TECNICA GRADO MEDIO
gg&fﬁggﬁg O RTIVAS 1 |A2|Administracin Especial| SERVICIOS ESPECIALES [COMETIDOS ESPECIALES|TECNICA GRADO MEDIO
ARCHIVERO/A BIBLIOTECARIO/A 1 [A2|Administracin Especial] SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES|TECNICA GRADO MEDIO
INSPECTOR/A RENTAS 1 [A2]Administracin Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES|TECNICA GRADO MEDIO
TECNICO/A DE CONSUMO 1 [A2]Administracion Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES|TECNICA GRADO MEDIO
TECNICO/A GESTOR/A JUVENTUD 1 |a2| Administracién Especial] SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES|TECNICA GRADO MEDIO
EDUCADOR/A 2 [a2[Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES|TECNICA GRADO MEDIO
A Dy DE SISTEMAS Y1 1 9) Administracion Especial] - SERVICIOS ESPECIALES ~[COMETIDOS ESPECIALES| TECNICA GRADO MEDIO
ADMINISTRADOR/A DE SISTEMAS | 1 |A2|Administracién Especial] SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES|TECNICA GRADO MEDIO
COORDINADOR/A DEPORTES 3 [c1]Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES [COMETIDOS ESPECIALES| ~ ADMINISTRATIVA
OPERADOR/A PROGRAMADOR/A 5 [c1[Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES| ~ ADMINISTRATIVA
TECNICO/A DE INFORMATICA 1 [c1|Administracién Especial] SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES|  ADMINISTRATIVA
DELINEANTE 10 [c1|Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES| ~ ADMINISTRATIVA
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DENOMINACION PLAZAS N° |(1) Escala Subescala Clase Categorfa
ENCARGADO/A DE OBRAS 1 |C1|Administracion Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES ADMINISTRATIVA
INSPECTOR/A URBANISTICO/A 4 |CI|Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES ADMINISTRATIVA
INSPECTOR/A TECNICO/A OBRAS 1 |Cl|Administracion Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES ADMINISTRATIVA
TECNICO/A AUXILIAR TURISMO 3 |Cl|Administracion Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES ADMINISTRATIVA
INSPECTOR/A FISCAL 2 |C1|Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES ADMINISTRATIVA
COORDINADOR/A EN PREVENCION 1 |Cl|Administracion Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES ADMINISTRATIVA
ANIMADOR/A SOCIAL 1 |C1|Administracion Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES ADMINISTRATIVA
TECNICO/A PROTECCION CIVIL 1 |Cl|Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES ADMINISTRATIVA
OFICIAL INSPECTOR/A DE OBRAS 1 |C2|Administracion Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES AUXILIAR
MONITOR/A ACADEMIA MUSICA 1 |C2|Administracion Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES AUXILIAR
AUXILIAR DE TURISMO 4 |C2|Administracion Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES AUXILIAR
AUXILIAR BIBLIOTECA 3 |C2|Administracion Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES AUXILIAR
AUXILIAR DE INFORMATICA 3 |C2|Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES AUXILIAR
INTENDENTE PRINCIPAL 1 |Al|Administracion Especial| SERVICIOS ESPECIALES POLICIA INTENDENTE PRINCIPAL
INTENDENTE 1 |Al|Administracion Especial| SERVICIOS ESPECIALES POLICIA INTENDENTE
INSPECTOR/A 2 |A2|Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES POLICIA INSPECTOR/A
SUBINSPECTOR/A 5 |A2|Administracion Especial| SERVICIOS ESPECIALES POLICIA SUBINSPECTOR/A
OFICIAL 20 |C1|Administracion Especial| SERVICIOS ESPECIALES POLICIA OFICIAL
POLICIA 178|C1|Administracién Especial| SERVICIOS ESPECIALES POLICIA POLICIA
(1) Grupo/ Subgrupo

PERSONAL EVENTUAL

En cumplimiento del art. 104-bis Ley 7/1985, de 2 de abril, LBRL, el personal eventual que se relaciona se considerard asignado a los servicios generales en base a

la funcién de asesoramiento especial a la Alcaldfa-Presidencia para la que han sido nombrados y que se describe en las caracteristicas de la plaza.

DENOMINACION N*Grupo/ CARACTERISTICAS
Subgrupo

ASESOR/A DE ALCALDIA 7-Al Trabaj/os de confianza o asesoramiento especial de la Alcaldla.. - )
Cesard cuando se produzcael cese o expire el mandato de la autoridad ala que preste su funcion de confianza y asesoramiento.

ASESOR/A ALCALDIA 2-A2 Trabaj/os de confianza o asesoramiento especial de la Alcaldla.. - )
Cesard cuando se produzcael cese o expire el mandato de la autoridad ala que preste su funcion de confianza y asesoramiento.

ASESOR/A DE ALCALDIA- 3.0l Trabajos de confianza o asesoramiento especial de la Alcaldfa.

ADMINISTRATIVO/A Cesard cuando se produzcael cese o expire el mandato de la autoridad ala que preste su funcion de confianza y asesoramiento.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3.2 Trabaj/os de confianza o asesoramiento especial de la Alcaldla.' » )
Cesard cuando se produzcael cese o expire el mandato de la autoridad ala que preste su funcion de confianza y asesoramiento.

En sintesis, y en base a lo expresado en lo

s Fundamentos de Derecho, en lo referido a la Plantilla de Personal Funcionario para el afio 2026, se CREAN las plazas
que a continuacion se detallan, quedando integradas en la Plantilla de Personal Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento:

DENOMINACION N°[(1) ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL | 2 [A1| Administracién General TECNICA TECNICA SUPERIOR
ARQUITECTO/A 3 |Al|Administracién Especial TECNICA TECNICA SUPERIOR
ARQUITECTO/A TECNICO/A 2 |A2| Administracién Especial TECNICA TECNICA GRADO MEDIO
COORDINADOR/A DEPORTES 1 [C1]Administracién Especial[SERVICIOS ESPECIALES| COMETIDOS ESPECIALES ADMINISTRATIVA
TECNICO/A PROTECCION CIVIL 1 |C1|Administracién Especial [SERVICIOS ESPECIALES|COMETIDOS ESPECIALES ADMINISTRATIVA
(1) Grupo/Subgrupo
B) PLANTILLA PERSONAL LABORAL. - ~
~ ~ DENOMINACION PLAZA N° TITULACION EXIGIDA
DENOMINACION PLAZA N° TITULACION EXIGIDA ,
ARQUITECTO/A TECNICO/A 3 |Arquitecto/a Técnico.

JEFE/A AREA DE ADMINISTRACION

1

Licenciado/a en Econdémicas o

INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS

Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas.

Ingeniero/a Técnico/a Industrial

Bachiller Superior o equivalente

Bachiller Superior o equivalente

Empresariales.
PUBLICAS
ARQUITECTO/A 2 | Arquitecto. INGENIERO/A TECNICO/A
INGENIERO/A DE CAMINOS, 1 Ingeniero de Caminos, Canales y INDUSTRIAL
CANALES Y PUERTOS Puertos. ADMINISTRATIVO/A-ARCHIVERO/A
TECNICO/A JURIDICO/A 2 |Licenciado/a en Derecho. ADMINISTRATIVO/A
TECNICO/A EN MERCADO 1 |Licenciado/a en Derecho. ENCARGADO/A DE MERCADO

PROFESOR/A DE REINSERCION
SOCIAL

Diplomatura Universitaria o
equivalente.

Bachiller Superior o equivalente

TECNICO /A DE MEDIO AMBIENTE

Formacion Profesional 2 o equivalente

TECNICO/A UNEM

Diplomatura Universitaria o
equivalente.

TECNICO/A DE RECURSOS
PAISAJISTICOS

Técnico/a Superior de Formacién
Profesional en Gestion y Organizacion
delosRecursos Naturales y Paisajisticos.

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

Diplomatura Universitaria o
equivalente.

TECNICO/A DE IMAGEN Y SONIDO

Técnico/a Superior en Sonido para
Audiovisuales y Espectdculos.
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DENOMINACION PLAZA N° TITULACION EXIGIDA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 19|Graduado en ESO o equivalente

PORTERO/A CUIDADOR/A 43|Graduado Escolar o equivalente
NOTIFICADOR/A 1 |Graduado Escolar o equivalente
LIMPIADOR/A 1 |Graduado Escolar o equivalente
TELEFONISTA 1 |Graduado Escolar o equivalente
ENCARGADO/A GENERAL OBRAS | I |Graduado Escolar o equivalente
EI\\I/[CBAI]IE{IS"?]? O/A DE MEDIO 1 |Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 1" DE OBRAS 13|Graduado Escolar o equivalente
PEON/A DE OBRAS 33|Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 1* ELECTRICISTA 1 |Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 1* CARPINTERO/A 2 |Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 1* MAQUINISTA 2 |Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 2* CARPINTERO/A 1 |Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 2* ELECTRICISTA 1 |Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 2* MECANICO 2 |Graduado Escolar o equivalente
CONDUCTOR/A DE PRIMERA 10{Graduado Escolar o equivalente
SEEK?NTE ENCARGADO/A DE 1 |Graduado Escolar o equivalente
:;\{/I[]JS]I)]IEAI\II\?]; ENCARGADO/A MEDIO 1 |Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 1* JARDINES 4 |Graduado Escolar o equivalente
MECANICO/A 2 |Graduado Escolar o equivalente
g&gg&gﬁgﬁ /XFICIAL z 2 |Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 1* FONTANERO/A 2 |Graduado Escolar o equivalente
ALMACENERO/A 1 |Graduado Escolar o equivalente
MOZO/A MERCADO 3 |Graduado Escolar o equivalente
MAESTRO/A DE OBRAS 1 |Graduado Escolar o equivalente
OFICIAL 1* MANTENIMIENTO 4 |Graduado Escolar o equivalente
MONITOR/A TIEMPO LIBRE 2 |Graduado Escolar o equivalente
PEON/A MANTENIMIENTO 8 |Graduado Escolar o equivalente
COORDINADOR/A DEPORTES 1 |Graduado Escolar o equivalente

PEON/A DE MEDIO AMBIENTE 10{Graduado Escolar o equivalente

PROGRAMAS SUBVENCIONADOS

Comprenderan al personal que se nombre o contrate para la ejecucion de
los Programas y Proyectos que para el afio 2026 fueran implantados.

Contradichaaprobacion definitiva se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dfa siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Chiclana de la Frontera, a 27 de abril de 2026. EL TENIENTE DE
ALCALDE-DELEGADO DE PERSONAL (Segtin delegacion realizada por Decreto
de Alcaldia nimero 4.006 de 19 de junio de 2023). Fdo.: José Manuel Vera Muiioz.
EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Antonio Aragén Romén.

N°70.658

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Vistalapropuesta formulada porel Tribunal Calificador paralaconvocatoria
de provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de dos plazas
de Arquitecto Técnico, con referencia F/CO/1/G, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, correspondiente a la
Ofertaexcepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo Temporal ,amparada
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico parala provisién de dos plazas de Arquitecto Técnico
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria
Técnico Medio, Grupo A (Subgrupo A2).

Esta concejalia, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 21.1 h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVE:

PRIMERO: Nombrar funcionarios de carrera, Arquitecto Técnico, de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Técnico Medio,
Grupo A (Subgrupo A2) a:

D. Miguel Angel Caro Sénchez con DNI ###454 %%

D. Francisco Alba Ortega con DNI ***]306**

SEGUNDO.- Para adquirir la condicién de funcionarios de carrera de
Arquitecto Técnico perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Categorfa Técnico Medio, deberan tomar posesion en el plazo de un mes a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o
funciones publicas, en cuyo momento comenzaran a desplegarse los efectos inherentes
a su cargo con todos sus derechos y obligaciones.
) TERCERO.- Notificar el presente Decreto a los interesados / as y a las
Areas Municipales afectadas

28/04/26. La alcaldesa, Inmaculada Sanchez Zara. Firmado.

N°71.389

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO-EDICTO

Habiéndose dictado por la Alcaldia del Ayuntamiento de Puerto Serrano la
Resolucion n® 512/2026, de fecha 29 de abril de 2026, en el expediente administrativo
n° 2023/PUR_02/000001, relativo al desarrollo de la Unidad de Ejecucién UE-2 del
Sector SUO-1 del PGOU, se ha adoptado acuerdo cuyo tenor literal es el siguiente:
ASUNTO: DESARROLLODELAUE-2 DELSECTOR SUO-1DELPGOU.CAMBIO
DE SISTEMA DE ACTUACION DE COOPERACION A COMPENSACION,
INICIATIVA PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA 'Y APROBACION
INICIAL DE BASES DE ACTUACION.

ANTECEDENTES DE HECHO

Vistala Resolucion de alcaldia nimero 262/2026, de fecha 26 de febrero de
2026, en el expediente administrativo n® 2023/PUR_02/000001, relativo al desarrollo
de la Unidad de Ejecucién UE-2 del Sector SUO-1 del PGOU, por la que se acuerda:
¢ El cambio del sistema de actuacion, pasando del sistema de cooperacion al sistema
de compensacion.

*Laadmisioneiniciode lainiciativa parael establecimiento del sistema de compensacion.
* La aprobacion inicial de las Bases de Actuacion para la Transformacién Urbanistica
de la referida Unidad de Ejecucion.

Vista la publicacién realizada en el tablén electrénico del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano asi como en el BOP de Cddiz nimero 50, de 16 de
marzo de 2026.

Visto que consta certificado emitido por la Secretaria del Ayuntamiento de
Puerto Serrano en el que consta que no se han presentado alegaciones durante el plazo
de exposicion.

PRIMERO.- Consta en el Ayuntamiento de Puerto Serrano expediente
administrativo niimero 2023/PUR_02/000001 relativo al desarrollo urbanistico de la
Unidad de Ejecucién UE-2 del Sector SUO-1 del PGOU.

SEGUNDO.- El planeamiento vigente establece para la citada Unidad el
sistema de actuacion por cooperacion.

TERCERO.- Con fecha 01 de diciembre de 2025 y Registro de Entrada
n° 2025008161E, se reciben informes técnico y juridico emitidos por el Servicio de
Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacién Provincial de Cédiz, en los que se
analizala viabilidad del cambio de sistema de actuacién de cooperacion acompensacion.

CUARTO.- Consta en el expediente iniciativa promovida por las
mercantiles REGARVI REAL ESTATE, S.L. como promotor del d4mbito, interesando
el establecimiento del sistema de actuacién por compensacion y aportando Bases de
Actuacién para la transformacion urbanistica de la Unidad.

QUINTO.- Los informes técnico y juridico concluyen la procedencia de:
* Iniciar el procedimiento de cambio de sistema.

* Admitir y tramitar la iniciativa presentada por las mercantiles promotoras.
* Aprobar inicialmente las Bases de Actuacion obrantes en el expediente.

SEXTO.- La competencia para la adopcion de la presente resolucion
corresponde a la Alcaldfa conforme a la legislacion de régimen local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- Resulta de aplicacién la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa (LISTA), y su normativa de
desarrollo.

SEGUNDO - La legislacién urbanistica andaluza permite la modificacién
del sistema de actuacion cuando esté justificada y se tramite el procedimiento
correspondiente, garantizando la informacién publica.

TERCERO - El sistema de compensacién atribuye alas personas propietarias
la responsabilidad de la ejecucion urbanistica mediante Junta de Compensacion.

CUARTO.- Las Bases de Actuacion constituyen instrumento esencial del
sistema y requieren aprobacién administrativa.

QUINTO.- Habiéndose cumplido los trdmites legales y no existiendo
alegaciones, procede su aprobacién definitiva.

SEXTO.- LaAlcaldiaostentalacompetencia pararesolverel procedimiento.

RESUELVO:

PRIMERO .- Aprobar definitivamente el cambio del sistema de actuacién
de cooperacion a compensacion para el desarrollo de la Unidad de Ejecucién UE-2
del Sector SUO-1 del PGOU del municipio de Puerto Serrano (Cadiz).

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el establecimiento del sistema de
compensacion promovido por la mercantil REGARVI REAL ESTATE, S.L.

TERCERO.- Aprobar definitivamente las Bases de Actuacion para la
Transformacion Urbanistica de la UE-2 del Sector SUO-1, obrantes en el expediente,
que regirdn el sistema de compensacion.
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CUARTO.- Proceder a la publicacién del presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el tablon de anuncios municipal.

QUINTO.- Notificar la presente resolucién a las mercantiles promotoras,
asi como al resto de propietarios y personas interesadas.

SEXTO.- Dar traslado a los servicios técnicos y juridicos municipales para
la continuacion de la tramitacion hasta su aprobacion definitiva.

SEPTIMA - Dar cuenta al Pleno en la préxima sesidn que se celebre.

Lo que firmo a efectos de constancia en Puerto Serrano a 29/4/26. El
Alcalde-Presidente, Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez.

N°71.698

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.NUEVA JARILLA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2026
Aprobado inicialmente porla Junta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma
de Nueva Jarilla, en sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de marzo de dos mil
veintiséis, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y la Plantilla de Personal para
el ejercicio econémico 2026, siendo publicado dicho acuerdo de aprobacion inicial
en el BOP n° 64, del dia 7 de abril de 2026. Elevado a definitivo dicho acuerdo al no
haberse presentado reclamaciones y alegaciones contra el mismo, conforme determina
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos
y plantilla de personal:
PRESUPUESTO GENERAL 2026
PRESUPUESTO DE INGRESOS

(1) Observaciones

PERSONAL LABORAL FIJO
Denominaciénde | N° . L
Ia plaza Plazas Grupo Titulacion exigida (1)
Técnico de Cultura | 1 Cl Bachﬂlera}to superioro
equivalente
Ofical de Jardines 1 C2 Graduado Escolar o equivalente
PeénMantenimiento| 1 | AP (Agrupacion DA 6' TREBEP
profesional)
Subalterno | | AP (Agrupacion DA 6 TREBEP
profesional )
(1) Observaciones
Resumen:
Funcionarios de Carrera:
Personal Laboral Fijo: 4
Personal Eventual: 0

CAP. DENOMINACION IMPORTE
A) OPER. CORRIENTES EUROS
1 Impuestos Directos 0,00 €
2 Impuestos Indirectos 0,00 €
3 Tasas y Otros Ingresos 7.000,00 €
4 Transferencias Corrientes 642.527,19 €
5 Ingresos Patrimoniales 5.500,00 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 655.027,79 €
B) OPER. CAPITAL
6 Enajenacion de Inv. Reales 0,00 €
Transferencias de Capital 0,00 €
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
C) OPER. FINANCIERAS
8 Activos Financieros 00,00 €
Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 655.027,719 €
PRESUPUESTO GENERAL 2026
PRESUPUESTO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION IMPORTE
A) OPER. CORRIENTES EUROS
1 Gastos de Personal 278.903,74€
2 Gastos Bs. y Servicios Corrientes 299.319,05€
3 Gastos Financieros 2.000,00 €
4 Transferencias Corrientes 28.000,00 €
5 Fondo de Contingencia 0,00 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 608.222,79 €
B) |OPER.CAPITAL
Inversiones Reales 20.805,00 €
Transferencias de capital 0,00 €
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 20.805,00 €
C) OPER. FINANCIERAS
Activos financieros 00,00 €
Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 655.023,71 €
PRESUPUESTO GENERAL 2026
PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIOS DE CARRERA
Dzléolr;ipr}ziiaén PII:;as Grupo Ncl\]])el Escala Subescala [Clase| (1)

Aux. Admvo. | 1 C2 ADMON GENRAL|AUXILIAR

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podrd interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

29deabrilde2026. ELPRESIDENTEDELAE.L.A.Fdo.:Javier Contreras
Garcia.

N°71.706

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
I CONCURSO DRAG QUEEN SIERRA DE CADIZ 2026

BDNS(Identif.):902472

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/902472)

EXP. N° 989/2026

ASUNTO: EXTRACTO BASESREGULADORAS Y CONVOCATORIA
I CONCURSO DRAG QUEEN SIERRA DE CADIZ 2026

Extracto del Punto 9., aprobado en la Junta de Gobierno Local, en sesion
de carécter ordinaria celebrada el dia 28 de abril de 2026, por la que se acuerdan las
bases reguladoras y convocatoria del I Concurso Drag Queen Sierra de Cadiz 2026.
BDNS (Identif.): 902472

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podréan participar en el concurso aquellas personas que cumplan los
siguientes requisitos: Ser mayor de 18 afios en el momento de presentar la solicitud
de participacion. Excepcionalmente, podran participar personas mayores de 16 afios
siempre que presenten autorizacion firmada por madre, padre o tutor/a legal.

Segundo. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la organizacion, participacion
y desarrollo del I Concurso Drag Queen Sierra de Cédiz, estableciendo los requisitos
que deberdn cumplir las personas participantes, el procedimiento de inscripcion, el
sistema de valoracion y la concesion de premios.

Tercero. Tematica.

El concurso se desarrollard en tres fases:

a) Presentacidn inicial. Las personas participantes realizardn una presentacion o desfile
inicial en pasarela con el objetivo de presentarse ante el jurado y el piblico.

b) Actuacion individual. Cada participante realizard una actuacién individual con una
cancion elegida previamente.

Las actuaciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

Se realizardn en modalidad playback.

Tendréan una duracién maxima de cinco minutos.
¢) Deliberacion y fallo. El jurado procedera a la evaluacion de las actuaciones teniendo
en cuenta criterios como:

Originalidad y creatividad.

Puesta en escena.

Interpretacion artistica.

Vestuario y maquillaje.

Interaccion con el publico.

Cuarto. Bases Reguladoras.

El texto integro puede consultarse en el Tablon de Edictos y en el Portal
de Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento en la siguiente direccion:
https://villamartin.sedelectronica.es/transparency/

Quinto. Cuantfa.

Se establecen los siguientes premios:

Primer Premio Drag Queen Sierra de Cadiz: 600 euros, corona, cetro y
banda acreditativa.

Premio a la Mejor Puesta en Escena: 250 euros.

Premio al Mejor Maquillaje y Vestuario: 250 euros.
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A los premios se les aplicardn las retenciones previstas en la vigente
legislacion tributaria.

La persona ganadora del primer premio serd contratada por la organizacion
para participar en la siguiente edicion del concurso con el fin de realizar una actuacién
y entregar la corona a la nueva persona ganadora.

Sexto. Sector econdmico afectado.

Cultura.

Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud de inscripcién (Anexos I, IT) se podrd realizar a partir del dfa
siguiente de la publicacién en el BOP de Cadiz hasta el dia 26 de junio de 2026. El
anuncio en el BOP que se va a publicar por conducto de la BDNS contendrd un extracto
de las bases, el texto integro se publicard en el Tablon de Edictos y en el Portal de
Transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Villamartin.

Octavo. Impacto de género.

El concurso garantiza la promocion de la igualdad y la implicacién de
mujeres y hombres, sin menoscabo de la calidad en la aplicacién del procedimiento.

Noveno. Otros datos.

Las inscripciones podrdn presentarse por cualquiera de las formas
establecidasenelart. 16delaLey39/2015,aportando el modelo de anexo correspondiente
junto con el DNI.

Las solicitudes deben realizarse por escrito en la forma establecida segtin
el modelo de solicitud (Anexo). El concurso se celebrara el dia 4 de julio de 2026, en
las Carpas de Verano de Villamartin.

La Alcaldesa-Presidenta, Susana Toro Troya. Villamartin, 28 de abril de
2026

N°71.779

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion celebrada el dia 26 de febrero
de 2026, al punto 3°, adoptd el siguiente acuerdo:

“Se dacuentade propuestadel Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo,
dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Desarrollo Urbano
Sostenible y Medio Ambiente, en sesién ordinaria celebrada con fecha 23 de febrero
de 2026, al punto 3° del orden del dia, que a continuacion se transcribe:

“Emitido informe técnico-juridico por el Arquitecto Jefe del Servicio de
Planeamiento y Gestion Urbanistica y por el Jefe de Servicio de Urbanismo en los
siguientes términos:

ANTECEDENTES:

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion celebrada el dia 26 de junio de

2025, al punto 4°, aprobd inicialmente la modificacion puntual n° 11 del Plan General
de Ordenacion Urbana de Cddiz para favorecer la implantacion del uso residencial en
la ciudad, modificacién que se concreta en:
¢ El articulo 7.6.1.4 de la Ordenanza de Ejes Comerciales del PGOU vigente remite al
plano 3.1 (Calificacién y Usos de Suelo Urbano) su dmbito de aplicacion. Se propone
reducirel dmbito de aplicacién de la ordenanza a fin de poder ocupar con uso residencial
la crujia de fachada en aquellos ejes comerciales eliminados.
* Permitir la compatibilidad del uso residencial en suelo terciario, afiadiendo al
articulo 3.4.18.2 del apartado c), indicando que “En edificios o parcelas cuyo uso
principal sea del de servicios terciarios, en sus categorfas de oficinas y servicios de
comercializacion, se consideran compatibles...c) El uso residencial (en cualquier
posicidn excepto planta baja)”.

Dicha aprobacién inicial se sometié a informacién publica por plazo de
un mes, mediante publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia el dia 22/07/2025
y en el tabl6n de anuncios del 08/07/2025 al 11/08/2025.

Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 78 de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA),
se solicitaron los informes sectoriales a la Consejerfa de Turismo, a la Consejerfa de
Fomento y Ordenacién del Territorio, a la Consejeria de Salud y a la Consejeria de
Medio Ambiente.

Con fecha 28/07/2025 la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente
emite informe enel que sefiala: “. .. .este 6rgano ambiental considera que lamodificacion
presentada no se incardinaen ninguno de los supuestos contemplados en los apartados 2,
3,4,5y 6 del articulo 40 de la Ley 7/2007, esto es, ni existe ningtin precepto legal que
le obligue a sujetarse a evaluacion ambiental estratégica, ni que lo exima expresamente
del mismo, por lo que no resultarfa posible fundamentar un acuerdo de admision a
tramite del mismo”

Confecha07/08/2025,1a Consejeriade Fomento,Articulacion del Territorio
y Vivienda, emite informe favorable a la modificacion

Confecha 16/12/2025,1aDelegacion Territorial de Salud y Consumo, emite
informe enel que indica: .. .se consideraque la actuacién no supone impactos relevantes
para la salud, y que los mismos son favorables. Como conclusion, el instrumento de
planeamiento se considera viable en cuanto a sus efectos sobre la salud...”

Durante el periodo de informacion publica se han recibido alegaciones
formuladas por los siguientes, habiendo sido informadas por el Arquitecto Jefe del
Servicio de Gestion y Planeamiento:

ALEGACION 1: DON PEDRO MANUEL MORILLO MARTIN. EI
alegante solicita que expresamente se considere a la calle Sirenas como excluida de
la afliccion de la ordenanza de ejes comerciales. Siendo su interés transformar locales
de planta baja en vivienda.

Consideracion:

La ordenanza de ejes comerciales se aplica exclusivamente a fincas
residenciales de determinadas calle del Casco Histdrico. Las condiciones de
compatibilidad en edificacién residencial en extramuros, y en concreto en la calle
Sirenas, se regula por las condiciones establecidas en la ordenanza de ensanche moderno

por lo que no es objeto de la presente modificacion.

En relacién a la posibilidad de transformacion de un local en dicha calle
en uso residencial, se informa que no es objeto de la presente modificacién valorar
situaciones concretas que serdan objeto de andlisis posterior por parte de los técnicos
municipales, una vez aprobada definitivamente la presente modificacion.

Por todo ello no procede estimar la alegacién presentada. )

ALEGACION 2: CADIZCENTRO COMERCIALABIERTO DE CADIZ.
Solicitan la ampliacién de los ejes comerciales a determinadas zonas, calle y plazas,
al entender que tienen la consideracion de motor econdmico de determinados barrios/
zonas, y que son:

*Calle Plocia, Avenida del Puerto y Avenida cuatro de diciembre de 1977, calle Zorrilla,
Plaza de Mina, Plaza San Antonio, calle Veedor, Plaza del Mentidero.

* Calle La Palma, Plaza y calle de la Libertad, Plaza Candelaria y Plaza de las Flores.
* Ampliacion calle San José hacia Sacramento.

* Ampliacion calle Sagasta hacia Sacramento.

* Ampliacion calle Sacramento hasta cruce con calle Sagasta.

* Hospital de Mujeres hasta cruce con calle Sagasta

Consideracion:

El objeto de la modificacion no es otro que en el contexto de la aplicacién
de una ordenanza urbanistica ampliar las compatibilidades de usos de determinadas
fincas a fin de poner en valor determinados locales cerrados, lo que redundard en la
mejora de la imagen urbana de la ciudad. No pretende primar determinados usos en
detrimento del comercio, sino ampliar la posibilidad de implantacién de otros usos
compatibles en determinados locales con unas caracteristicas muy concretas y siempre
que se cumplan el resto de condiciones urbanisticas de acceso, superficie, habitabilidad
y distribucion.

La alegacion presentada podria dividirse en cuatro grandes bloques, y en
funcion de dicha clasificacion se agrupard la respuesta a la alegacion:

ZONA I:

- Avenida del Puerto.
-Avenida cuatro de diciembre de 1977.

La ordenanza de ejes comerciales afecta exclusivamente a edificaciones
con calificacion residencial. El plano 3.1 del PGOU vigente es el que establece la
ordenacion pormenorizada y las calificaciones del suelo urbano, y de éste se desprende
lo siguiente:

a) Que la Avenida del Puerto no cuenta con ninguna finca calificada con
uso residencial.

b) Que la Avenida 4 de diciembre de 1977 se puede distinguir:

- El tramo comprendido entre Plaza de San Juan de Dios y calle Cristobal Colén no
cuenta con ninguna finca calificada con uso residencial.

- En dltimo tramo de calle comprendido entre calle Doctor Ramoén y Cajal y calle Beato
Diego de Cadiz existen mayoritariamente edificios calificados como administrativos o
dotacionales. La aplicacion de la ordenanza de ejes se limitaria a 4 fincas residenciales.
- El tramo restante comprendido entre calle Cristobal Coldn y calle Doctor Ramén y
Cajal sf tiene calificacion mayoritaria residencial, no obstante nunca se ha regulado
por la ordenanza de ejes comerciales, ni en el mallado de ejes comerciales del PGOU
del afio 95, ni en el propuesto por el PGOU VIGENTE DE 2012.

Elobjeto de lamodificacidn es favorecer laimplantacion del uso residencial
en la ciudad, y para ello se propone la reduccién del ndmero de calles afectadas por la
ordenanza de ejes comerciales. Tanto el PGOU vigente como el PGOU del afio 95 ya
prevefan mecanismos para la proteccion de la actividad econémica del rente hacia el
antiguo paseo de Canalejas. El devenir del tiempo ha seguido manteniendo la actividad
econdmica en planta baja, por lo tanto no parece oportuno considerar la propuesta en
este sentido.

No se considera la alegacion presentada en lo referente a la implantacién
del eje comercial en la Avenida el Puerto ni en la Avenida cuatro de diciembre de 1977.

ZONA 2: Calle con predominio de uso hostelero.

- Calle Plocia.
- Calle Zorrilla.
- Calle La Palma.

Dichas calles tuvieron la condicién de eje comercial tanto en el PGOU
del 95 como en el PGOU de 2012. Paulatinamente, y a raiz de la peatonalizacién
han ido consolidando su cardcter eminentemente hostelero. A dia de hoy la presencia
de actividad econdmica en planta baja en cualquier de sus tipos (comercial, terciaria
recreativa..., etc) es mayoritaria en detrimento del uso residencial en planta.

El objetivo de la ordenanza de ejes comerciales no es otro que consolidar
en un caso, y potencias en otro, la implantacién de actividad econémica en los locales
de planta baja de dicha calles.

Es tal el grado de consolidacion de actividad econémica de dichas calles
que no parece oportuno implementar nuevas medidas en este sentido.

No se considera la alegacion presentada en lo referente a la implantacién
del eje comercial en las calles Plocia, Zorrilla y la Palma.

ZONA 3 Plazas:

- Plaza de Mina.

- Plaza San Antonio — Calle Veedor — Plaza del Mentidero.
- Plaza y calle de la Libertad — Plaza de Las Flores.

- Plaza Candelaria.

Partiendo de la premisa de no crear ejes comerciales “nuevos”, se admite
parcialmente la propuesta de mantener los ejes comerciales que afectaban a las plazas
propuestas por el alegante y asi figuraban en el PGOU VIGENTE. En este sentido:

- Plaza de Mina. Se mantiene el eje comercial del PGOU vigente (tramo San José a
Zorrilla) y se afiade al previsto inicialmente.

- Plaza San Antonio — Calle Veedor — Plaza del Mentidero. Se mantienen los ejes
comerciales del PGOU en el dmbito de la Plaza del Mentidero sin incorporar el de
calle Veedor.

- Plaza y calle de la Libertad — Plaza de las Flores. Se mantiene el eje comercial del
PGOU vigente en dichos dmbitos.
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- Plaza Candelarfa. Se mantiene el eje comercial del PGOU vigente (prolongacién
tramo Calle Sacramento y prolongacién tramo Calle Obispo Urquinaona hasta Calle
Cardenal Zapata).

ZONA 4 Prolongacion de calles:

- Ampliacion calle San José hacia calle Sacramento.

- Ampliacion calle Sagasta hacia calle Sacramento.

- Ampliacion calle Sacramento hasta cruce con calle Sagasta.
- Calle Hospital de Mujeres hasta cruce con calle Sagasta.

El cardcter comercial de una determinada calle se va diluyendo a lo largo
de su recorrido y no responde a un limite fisico. El conjunto de calles propuestas por
el alegante, surgieron como prolongacién de ejes comerciales tradiciones, que hoy
responden a una situacion intermedia en la que convive el comercio tradicional con
una presencia muy elevada de locales sin actividad, con el consiguiente deterioro que
ello supone en la imagen urbana de la calle.

Lamodificacién apuesta por posibilitar otros usos en dichos locales cerrados,
y limita por lo tanto la ordenanza de ejes comerciales a calle con una “clara” vocacién
comercial.

Una vez analizados dichos ambitos, se concluye que las calle propuesta
son retnen dichas condiciones, por lo que no se estima la alegacion en este sentido.

ALEGACION 3: DON FRANCISCO CORTES DOMINGUEZ. Podemos
indicar como sintesis de la alegacion:

Que se considere excepcionalmente la posibilidad de acceso directo a cada
una de las viviendas desde el exterior, en el caso de que ya existan dichos accesos
independientes a los locales existentes y sea inviable la agrupacion de los mismos
atendiendo a criterio de forma de los locales. La alegacion hace referencia a tres locales
sitos en Plaza de la Tres Carabelas.

Consideracion:

La ordenanza de ejes comerciales se aplica exclusivamente a fincas
residenciales de determinadas calle del Casco Histdrico. Las condiciones de
compatibilidad en edificacion residencial en la Plaza de las Tres Carabelas se regula
por las condiciones establecidas en la ordenanza de ensanche moderno por lo que no es
objeto de la presente modificacion establecer las condiciones de acceso a las viviendas
de planta baja.

No obstante, se informa que se estd tramitando la Modificacion Puntual
del PGOU n°9 consistente en la regulacion de la implantacion de las VUT. En el seno
de dicha Modificacién Puntual, se ha modificado el art. 3.3.8 Acceso en edificios de
vivienda colectiva donde se permite de manera excepcional el acceso a viviendas desde
la calle siempre que se cumplan una serie de condiciones que serdn de aplicacion una
vez aprobada definitivamente dicha modificacion.

Por todo ello no procede estimar la alegacién presentada.

ALEGACION 4: SAGAMATE, S L.(representante D Juan Marfa Idarreta
Gabilondo), que alega lo siguiente:

El alegante, propietario de dos locales de la calle la Rosa, solicita se
considere dejar fuera de ordenanza de ejes comerciales el tramo de la calle Rosa
comprendido entre Trinidad y Hospital de Mora. La publicacion en prensa del anuncio
de reduccion de los ejes comerciales provoc una expectativa de creacion en planta
baja de 3-5 viviendas accesibles en planta baja, y que con el mantenimiento de dicho
eje comercial es inviable.

Consideracion:

La nueva propuesta de ejes comerciales en el Casco Histdrico no incluye
el tramo de calle al que alude. El tramo que mantiene la condicién de eje comercial de
la calle la Rosa es el comprendido entre calle Sagasta y Plaza Jests Nazareno. Por lo
que el tramo de la calle la Rosa comprendido entre calle Trinidad y Hospital de Mora
no esté afectado por la ordenanza de ejes comerciales.

Por todo ello no procede estimar la alegacion presentada ya que dicho
tramo de calle ya quedaba excluido en la propuesta de la Modificacion Puntual del
PGOU.

ALEGACION 5. DON RAFAEL ANGEL MOGUEL MANDADO.

El alegante, propietario de un local en el nimero 8 de la calle Hércules,
solicita se considere dejar fuera de la ordenanza de ejes comerciales dicha calle, debido
a su escaso cardcter comercial, a fin de poder transformar dicho local actualmente
cerrado en vivienda.

Consideracion:

La nueva propuesta de ejes comerciales en el Casco Histérico no incluye a
la calle Hércules. Por lo tanto se permitirfa dicha transformacién en vivienda siempre
que se cumplan el resto de condiciones del uso residencial.

ALEGACION 6. DONA MARIA ORDONEZ BOYER.

Lainteresada propone eliminar el eje comercial de la calle Teniente Andujar,
y laampliacién de una planta mds en el nimero 10 de dicha calle (actualmente PB + 1),
alegando que el resto de fincas colindantes tienen PB + 2 y la uniformidad de alturas
contribuirfa a una mejora de la imagen urbana.

Consideracion:

La nueva propuesta de ejes comerciales en el Casco Histdrico no incluye
a la calle Teniente Anddjar. Por lo tanto se permitirfa la transformacién en vivienda
de la planta baja siempre que se cumplan el resto de condiciones del uso residencial.

En relacién al incremento de altura, se informa que no es objeto de la
presente modificacion por lo que debera plantearse una propuesta especifica a través
del instrumento de ordenacién que corresponda.

PROCEDIMIENTO:

El documento que se somete a aprobacién definitiva, no contiene ninguna
modificacion sustancial con respecto al aprobado inicialmente, no siendo necesario
nueva informacion publica, conforme a lo establecido en el articulo 78.6 de la LISTA
y articulo 108 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la LISTA.

La presente innovacion tiene cardcter de Modificacion Puntual en virtud
de lo establecido en los articulos 86 de la LISTA'y 121 del Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la LISTA y los articulos

1.1.8.3.b)y4.1.5.3.a)de las Normas Urbanisticas del Plan General, debiéndose observar
en las innovaciones de planeamiento iguales determinaciones y procedimiento que el
regulada para la aprobacién, publicidad y publicacion y teniendo idénticos efectos que
el instrumento al que modifican.

El articulo 121 del Reglamento de la Ley LISTA sefiala que corresponde a
los municipios la tramitacion y aprobacion de las modificaciones de los instrumentos
de ordenacién urbanistica aprobados por la Consejerfa competente en materia de
ordenacion del territorio y urbanismo que no tengan incidencia supralocal y el articulo
22.2c)delaLey7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, sefial
que la aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacion que ponga fin a la
tramitacion municipal de los planes y demds instrumentos de ordenacion urbanistica,
asi como lo convenios que tengan por objeto la alteracién de dichos instrumentos, es
competencia del Pleno.

Por ultimo, como determina el articulo 122.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en consonancia con el articulo
472, apartado II), el asesoramiento legal al Pleno y a las comisiones es preceptivo al
requerirse el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de
la Corporacién para la adopcion de acuerdos en la tramitacion de los instrumentos de
planeamiento general. En concreto el articulo 3.3.d) 7° del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional establece que la funcién
de asesoramiento legal preceptivo comprende la emision de informe previo siempre
que se trate de aprobacién, modificacién o derogacién de convenios o instrumentos
de planeamiento y gestion urbanistica. En estos casos, la emision del informe del
Secretario podrd consistir en una nota de conformidad en relacién con los informes
emitidos por los servicios del propio Ayuntamiento y que figuren como informes
juridicos en el expediente.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Teniente de Alcalde Delegado de
Urbanismo, tras la emisién del informe técnico-juridico por el Arquitecto Jefe de
Servicio de Planeamiento y Gestion Urbanistica y por el Jefe de Servicio de Urbanismo,
PROPONE la adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Desestimar las alegaciones formuladas, en base a las
consideraciones indicadas en la parte expositiva, a excepcion de la propuesta formulada
por Cédiz Centro Comercial de mantener los ejes comerciales que afectan a las Plazas
de Mina, Mentidero, Libertad, Las Flores y Candelaria y que asf figuran en el PGOU
vigente.

SEGUNDO: Aprobar DEFINITIVAMENTE la MODIEICACION
PUNTUAL N° 11 DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DE
CADIZ para favorecer la implantacion del uso residencial, modificando lo siguiente:

A) articulos de las Normas Urbanisticas del PGOU:

* El articulo 7.6.1 4 de la Ordenanza de Ejes Comerciales del PGOU vigente remite al
plano 3.1 (Calificacion y Usos de Suelo Urbano) su &mbito de aplicacion. Se propone
reducirel dmbito de aplicacion de la ordenanza a fin de poder ocupar con uso residencial
la crujia de fachada en aquellos ejes comerciales eliminados.

 Permitir la compatibilidad del uso residencial en suelo terciario, afladiendo al
articulo 3.4.18.2 del apartado c), indicando que “En edificios o parcelas cuyo uso
principal sea del de servicios terciarios, en sus categorfas de oficinas y servicios de
comercializacion, se consideran compatibles...c) El uso residencial (en cualquier
posicion excepto planta baja)”.

B) Hojas de los Planos de Ordenacién Detallada 3.1 “Calificacion y
Regulacion del Suelo Urbano™:
°04-2y 04-4
*05-1y05-3
*08-2,08-3, 08-4
*09-1,09-3,09-4
*14-1,14-2,14-4

TERCERO: Depositarel documento e el Registro Municipal de Instrumentos
eplaneamiento y remitir ala Direccién General de Ordenacién del Territorio, Urbanismo
y Agenda Urbana la documentacién exigida en el articulo 5 y 110 del RGLISTA,
solicitando la emision de la certificacion registral a los efectos de su publicacion

CUARTO: Publicar el acuerdo de aprobacién definitiva en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablon de Edictos municipal conforme a lo dispuesto en el
mencionado articulo, en consonancia con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local”.

Tras debate, por la Presidencia se somete a votacion dicha propuesta, que
es aprobada por veintitin votos a favor, emitidos por los Concejales de los Grupos:
Popular (14) y Socialista (7); ninglin voto en contra; y seis abstenciones del Grupo
Adelante Izquierda Gaditana”.

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Puntual n® 11 del
PGOU, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso Contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con los arts. 10 (en concordancia con el art. 8.1) y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier
otro que estime pertinente.

Cédiz, a 29/4/26. El Jefe del Servicio de Urbanismo. Por delegacién del
Secretario General. Juan Jests Castillo Costilla. Firmado.

N°72.046

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
Por Decreto de Alcaldia n.” 2026-0501 de fecha 29 de abril de 2026, se
aprobd la siguiente resolucion:
“Expediente n.’: 1531/2025
Resolucion y fecha establecidos al margen
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ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA, en uso de las atribuciones que me
concede el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases del Régimen
Local y en el articulo 41 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, DISPONGO: )

RESOLUCION APROBANDO LA RELACION DEFINITIVA DE
APROBADOS PARA LA FUNCIONARIZACION Y }?ROMOCI(’)N INTERNA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA PLAZA DE TECNICO DE CULTURA (A2)
EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA (CADIZ).

Poracuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 11 de septiembre de 2025,
se aprueba la convocatoria y bases para la funcionarizacién y promocion interna de
una plaza de Técnico de Cultura (A2) del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera,
habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) nimero
216 de fecha 12 de noviembre de 2025; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) niimero 240, de fecha 15 de diciembre de 2025 y en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) nimero 5, de 6 de enero de 2026.

Por Decreto nimero 2026-0203 de fecha 16 de febrero de 2026, se publica
la lista provisional de personas admitidas y excluidas con indicacién de los que puedan
subsanar, publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 40 de fecha
2 de marzo de 2026 y concediéndose un plazo de 10 dias hdbiles para la subsanacion
de deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacion de deficiencias el 16 de marzo de 2026,
se aprueba, por Resolucion de Alcaldia nimero 2026-0332 de fecha 17 de marzo de
2026, 1a lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la composicion del tribunal
y se convoca a los aspirantes a la celebracion de la prueba de oposicion.

En fecha 20 de marzo de 2026, se publica el Acta de la sesidn constitutivay
realizacion de la fase de oposicion, en la que se establece el resultado de la correccion
de los ejercicios, y se aprueban los resultados provisionales de la fase de oposicion,
estableciéndose un plazo de 5 dias hdbiles para la presentacién de alegaciones ante el
Organo de Seleccién.

Visto que no se han presentado alegaciones, con fecha 6 de abril de 2026,
se aprueba el acta con la elevacion a definitiva de los resultados provisionales de la
fase de oposicion.

Confecha 14 de abril de 2026, se apruebael acta con la valoracién provisional
de la fase de concurso, concediéndose un plazo de cinco dfas habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

Con fecha 24 de abril de 2026, se aprueba el acta de la valoracion definitiva
de la fase de concurso y se propone el nombramiento como funcionario de carrera del
proceso selectivo.

Visto que en dicha acta se establece la relacion definitiva de aprobados
con la puntuacién obtenida en el proceso selectivo para la seleccién de una plaza de
Técnico de Cultura, con el siguiente resultado:

Que una vez finalizado el plazo de admisién de las mismas, esta Alcaldia,
de acuerdo con lo dispuesto en las Bases anteriormente mencionadas y supletoriamente
por los articulos 11y 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 4.¢ y 4.f
del R.D. 896/1991, de 7 de junio, asi como articulos 11 y 20 del Reglamento que
aprueba el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y demds disposiciones legales que le sean
de aplicacion,

HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos de dicho
proceso,concediéndose un plazo de 10 dias habiles parala presentacién de reclamaciones
y subsanacion de errores por los interesados legitimos.

Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucién aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
junto con la composicién del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de realizacion del
primer ejercicio, si ello fuera posible.

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE i) N [
CARMONA MEDIAVILLA CARLOS i) ] ek
DECENA GAMERO JOAQUIN i) Gtk
DE LA TORRE PEREZ MARIA ISABEL 4 gtk
DOMINGUEZ ANGUITA CARLOS JOSE Rk | [k
FERRAZ BENITEZ JULIAN QY
GAMEZ RODRIGUEZ GUILLERMO BT S
LOPEZ MORENO NOELIA QT gtk
LOPEZ SABORIDO JUAN MANUEL i) | Gtk
MARIA GARCIA LUIS MIGUEL A ] G
MARTIN DOMINGUEZ JUAN PEDRO QTR
MARTIN OLIVA URSULA HIHQA | okt
MOTA GOMEZ IVAN JESUS i (gt
ROJAS TELLEZ ANDRES FRANCISCO QG
RONCERO DIAZ IVAN ] 5k
RONCERO ZAAMENO TAMARA i3 Gk
ROSADO RUIZ ZACARIAS JESUS AT ] Sk
SELAS GARCIA YOLANDA i) | Qe
SERRANO LOPEZ FRANCISCO JESUS i35tk
TOCON GONZALEZ PEDRO 53 Gt
VALERO MARCOS SERGIO i ] Tk

Calificacion

Apellidos, nombre |  DNI ; L
ase 0posicion

Calsa fase concurso |Resultado final

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

Lépez Doblas, José| #0220 55 10,00 155 APELLIDOS NOMBRE 4D N.IH* | MOTIVO
, , . CABRERARODRIGUEZ ~ [JACINTO GUILLERMO [#*+885+%+x 3
E]Z §%r]13f](i{/rr(1)1(:iad con todo lo anteriormente expuesto: GUTIERREZ PAN EVA MARIA P y— 2
PRIMERO: Aprobar la relacién definitiva de aprobados con la puntuacién P P p
obtenida en el proceso selectivo para la funcionarizacién y promocién interna de CODIGO MOTIVO EXCLUSION FORMA DE SUBSANACION
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Paterna de Rivera de una plaza de Técnico NO PRESENTA O NO
de Cultura, con el siguiente resultado: 1 |cumpLiMENTA soLicitup [PRESENTAR O CUMPLIMENTAR
— SOLCITUD OFICIAL
. Calificacion OFICIAL
Apellidos, nombre DNI fase oposicién Calsa fase concurso |Resultado final
NO PRESENTA O NO
Lopez Doblas, José[*#+02204¢| 55 10,00 155 CUMPLIMENTAFORMULARIO|PRESENTAR O CUMPLIMENTAR
. , — 2 |oricIAL TRATAMIENTO DE[FORMULARIO = OFICAL
SEGUNDO: Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provinciade DATOS TRATAMIENTO DE DATOS
Cédiz, estableciendo un plazo de veinte dfas naturales a contar desde el dia siguiente a
supublicacion, parala presentacién deladocumentacién acreditativadelas condiciones NO PRESENTAR O ESTAR PRESENTAR LA TITULACION
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. 3 |INCOMPLETALATITULACION REQUERIDA COMPLETA
TERCERO: Dar cuenta al Pleno de la Corporaci6n en la primera sesion REQUERIDA

de caracter ordinario que se celebre.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Paterna de Rivera, a 29 de abril de 2026. LA SECRETARIA-
INTERVENTORA. Fdo.: Maria Rasco Julbes.
N°73.168

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA
PROVISIONALDEADMITIDOS Y EXCLUIDOSALPROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
EN OBRAS PUBLICAS.

En relacion con la provisién para cubrir en PROPIEDAD 1 PLAZA DE
INGENIERO/A TECNICO/A EN OBRAS PUBLICAS, a través del procedimiento de
seleccién de OPOSICION LIBRE, vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Excmo. Ayuntamiento, y de conformidad con la base 5 de la convocatoria, que
fueron aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n.° 2026-1174 de 27 de enero de 2026,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n.° 27 de 10 de febrero de
2026, extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 44 de 05 de marzo de
2026, y extracto en el Boletin Oficial del Estado n.’ 65 de fecha 14 de marzo de 2026,
anuncidndolas y abriendo el plazo de solicitudes.

SEGUNDO .- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz.

29 de abril de 2026. ELALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSEIGNACIO
LANDALUCE CALLEJA. N°73.537
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